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Αριθμός Γνωμοδότησης 105/2024 

(Ατομική) 

Αριθμός Ερωτήματος: Το έγγραφο του Πρύτανη του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 

Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), με αριθμό πρωτοκόλλου 78829/02-07-2024 (πρωτ. Γραφείου ΝΣΚ 451-

ΕΡ923/05-07-2024) και το συνημμένο σ’ αυτό έγγραφο του Τμήματος Λοιπού Προσωπικού της 

Διεύθυνσης Προσωπικού της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του ΑΠΘ, με αριθμ. 

πρωτ. 76413/21-06-2024. 

Περίληψη Ερωτήματος: Νομιμότητα προκηρύξεων για την πλήρωση δύο θέσεων Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού στο Τμήμα Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών της Σχολής 

Καλών Τεχνών του ΑΠΘ, με γνωστικό αντικείμενο «Ζωγραφική», στις οποίες προβλέπεται 

ως τυπικό προσόν πρόσληψης, διαζευκτικά, είτε διδακτορικό δίπλωμα συναφές προς το 

γνωστικό αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο εδάφιο α΄ 

της παραγράφου 5 του άρθρου 163 του ν. 4957/2022, είτε αναγνωρισμένο έργο που είναι 

συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης, συμμετοχή σε διεθνείς ή εθνικές εκθέσεις, 

εθνική ή διεθνή αναγνώριση καλλιτεχνικού έργου, αυτοδύναμη διδασκαλία σε μαθήματα που 

εμπίπτουν στο γνωστικό αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης. Σε αποφατική δε περίπτωση, 

εάν ιδρύεται δέσμια αρμοδιότητα του Πρύτανη να ανακαλέσει τις πιο πάνω προκηρύξεις για 

λόγους νομιμότητας.   

Ιστορικό. 

Από τα όσα αναφέρονται στο με αριθμό πρωτοκόλλου 76413/21-06-2024 έγγραφο του Τμήματος 

Λοιπού Προσωπικού της Διεύθυνσης Προσωπικού της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών του ΑΠΘ και τα λοιπά διοικητικά έγγραφα που το συνοδεύουν, προκύπτουν τα 

ακόλουθα: 

1. Με τις με αριθμούς 70304/22-05-2023 και 70308/22-05-2023 αποφάσεις του Πρύτανη του 

ΑΠΘ, που δημοσιεύτηκαν νόμιμα στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, προκηρύχθηκε, κατόπιν 

σχετικών περί τούτου αποφάσεων της Συνέλευσης του Τμήματος Εικαστικών και 

Εφαρμοσμένων Τεχνών της Σχολής Καλών Τεχνών του ΑΠΘ, η πλήρωση δύο (2) θέσεων 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) στο πιο πάνω Τμήμα, με γνωστικό αντικείμενο 

«Ζωγραφική», προκειμένου να το εν λόγω Ε.Ε.Π. να επιτελεί ειδικό εκπαιδευτικό έργο, στο πεδίο 
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της ζωγραφικής. Στις προκηρύξεις αυτές καθοριζόταν ως απαιτούμενο απαραίτητο τυπικό 

προσόν για την πλήρωση των θέσεων, πλην των άλλων, διαζευκτικά, είτε διδακτορικό δίπλωμα 

συναφές προς το γνωστικό αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης, κατά τα ειδικότερα 

οριζόμενα στο εδάφιο α΄ της παραγράφου 5 του άρθρου 163 του ν. 4957/2022, είτε 

αναγνωρισμένο έργο που είναι συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης, συμμετοχή 

σε διεθνείς ή εθνικές εκθέσεις, εθνική ή διεθνή αναγνώριση καλλιτεχνικού έργου, αυτοδύναμη 

διδασκαλία σε μαθήματα που εμπίπτουν στο γνωστικό αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης. 

2. Η σχετική διαδικασία πλήρωσης των πιο πάνω προκηρυχθεισών δύο θέσεων ολοκληρώθηκε 

με τη σύνταξη του σχετικού 297/21-02-2024 Πρακτικού της Συνέλευσης του Τμήματος 

Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών της Σχολής Καλών Τεχνών του ΑΠΘ, από την οποία 

επιλέγηκαν για τις θέσεις αυτές, οι υποψήφιοι, Β.Π. και Β.Μ., εκ των οποίων κανένας δεν 

υπέβαλε, ως τυπικό προσόν προσλήψεώς του, διδακτορικό δίπλωμα. Το εν λόγω πρακτικό 

υποβλήθηκε από το Τμήμα, μαζί με τους σχετικούς φακέλους για την πλήρωση της κάθε μιας 

εκ των δύο θέσεων, στο Γραφείο Πρυτανείας του ΑΠΘ, προκειμένου να ασκηθεί ο 

προβλεπόμενος από τις κείμενες διατάξεις έλεγχος νομιμότητας της σχετικής διαδικασίας 

από τον Πρύτανη, που προηγείται των πράξεων διορισμού. 

3. Με τις με αριθμούς 62332 και 62341 της 26-04-2024 πράξεις του Πρύτανη του ΑΠΘ η 

σχετική διαδικασία επιλογής και για τις δύο θέσεις κρίθηκε μη νόμιμη, με αιτιολογικό έρεισμα 

ότι, κατά τον έλεγχο νομιμότητας, διαπιστώθηκε πλημμελής αιτιολόγηση της κρίσης των 

εκλεκτόρων τόσο ως τη διαπίστωση των τυπικών προσόντων, όσο και ως προς την 

ουσιαστική αξιολόγηση των υποψηφίων και αναπέμφθηκαν οι σχετικοί φάκελοι στο Τμήμα 

Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών της Σχολής Καλών Τεχνών προκειμένου να 

επαναληφθεί η διαδικασία από το σημείο που εμφιλοχώρησε η σχετική πλημμέλεια, δηλαδή 

τη σύγκληση του αρμοδίου οργάνου για να προβεί σε νόμιμη επιλογή μετά από διαπίστωση 

των τυπικών προσόντων και ουσιαστική αξιολόγηση των υποψηφίων σύμφωνα με το ισχύον 

νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο. 

4. Στο πιο πάνω στάδιο, κατά το οποίο η διαδικασία επιλογής για τις πιο πάνω 

προκηρυχθείσες θέσεις είναι εκκρεμής ενώπιον του αρμοδίου οργάνου επιλογής, μετά την 

αναπομπή των σχετικών φακέλων από τον Πρύτανη κατά την άσκηση του ελέγχου 

νομιμότητας, με το πιο πάνω με αριθμ. πρωτ. 76413/21-06-2024 έγγραφο του Τμήματος Λοιπού 

Προσωπικού της Διεύθυνσης Προσωπικού της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του 

ΑΠΘ ζητείται η καθοδήγηση του Τμήματος με την έκδοση γνωμοδοτήσεως επί του πιο πάνω 

ερωτήματος σχετικά με τη νομιμότητα των πιο πάνω με αριθμούς 70304/22-05-2023 και 

70308/22-05-2023 αποφάσεων του Πρύτανη του ΑΠΘ, με τις οποίες προκηρύχθηκε η πλήρωση 

των θέσεων Ε.Ε.Π. του ιστορικού και της δέσμιας ή μη αρμοδιότητας του Πρύτανη να τις 

ανακαλέσει στην περίπτωση που τυγχάνουν μη νόμιμες. 
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5. Το τελευταίο αυτό έγγραφο διαβιβάστηκε στο Γραφείο του ΝΣΚ στο ΑΠΘ, με το με αριθμ. 

πρωτ. 78829/02-07-2024 έγγραφο του Πρύτανη του ΑΠΘ, για την έκδοση σχετικής 

γνωμοδοτήσεως επί του τεθέντος πιο πάνω προβληματισμού της ερωτώσας υπηρεσίας. 

Νομοθετικό πλαίσιο. 

5. Στα άρθρα 15 παρ. 1, 83 παρ. 1 και 3, 143 παρ. 1 και 2, 162 παρ. 1-4, 163 παρ. 1, 4 και 

5, 223, 428 και 465 παρ. 1 και 6 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των 

Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 141), όπως η παράγραφος 6 στο άρθρο 465 

προστέθηκε με την παράγραφο 7 του άρθρου 29 του ν. 5029/2023 (Α΄ 55), ορίζονται τα 

ακόλουθα: 

«Άρθρο 15. 

Αρμοδιότητες Πρύτανη. 1. Ο Πρύτανης έχει τις αρμοδιότητες του παρόντος και όσες άλλες 

προβλέπονται από τον εσωτερικό κανονισμό του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), 

εφόσον αυτές δεν έχουν ανατεθεί από τον νόμο σε άλλα όργανα του Α.Ε.Ι. Ειδικότερα ο 

Πρύτανης ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες: α) Προΐσταται του Α.Ε.Ι., το εκπροσωπεί 

δικαστικώς και εξωδίκως και έχει τη γενική εποπτεία λειτουργίας του. β) ………, γ) Έχει την 

ευθύνη της τήρησης της νομοθεσίας, του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Α.Ε.Ι. και 

των αποφάσεων των οργάνων διοίκησης του Α.Ε.Ι., δ) …………….., ιζ) Προκηρύσσει τις νέες 

θέσεις μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού 

Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) και εκδίδει τις πράξεις διορισμού όλων των 

κατηγοριών προσωπικού του Α.Ε.Ι., τις πράξεις υπηρεσιακών μεταβολών του προσωπικού, 

εκτός αν αυτές έχουν ανατεθεί ειδικώς σε άλλα όργανα, καθώς και τις διαπιστωτικές πράξεις 

άγονης εκλογής ή αρνητικής κρίσης. 

ιη) …………………………… 

Άρθρο 83. 

Διδάσκοντες Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών. 1. Το διδακτικό έργο των 

Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) ανατίθεται, κατόπιν απόφασης του 

αρμόδιου οργάνου του Π.Μ.Σ. στις ακόλουθες κατηγορίες διδασκόντων: α) μέλη Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), 

Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 

Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Τμήματος ή άλλων Τμημάτων του ίδιου ή άλλου Ανώτατου 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) ή Ανώτατου Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 

(Α.Σ.Ε.Ι.), με πρόσθετη απασχόληση πέραν των νόμιμων υποχρεώσεών τους, αν το Π.Μ.Σ. 

έχει τέλη φοίτησης, β) ……….. 3. Δικαίωμα επίβλεψης διπλωματικών εργασιών έχουν οι 

διδάσκοντες των περ. α) έως στ) της παρ. 1 υπό την προϋπόθεση ότι είναι κάτοχοι 

διδακτορικού διπλώματος. Με απόφαση του αρμοδίου οργάνου του Π.Μ.Σ. δύναται να 
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ανατίθεται η επίβλεψη διπλωματικών εργασιών και σε μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. του 

Τμήματος, που δεν έχουν αναλάβει διδακτικό έργο στο Π.Μ.Σ. 4. ……… 

Άρθρο 143. 

Προϋποθέσεις εκλογής και εξέλιξης μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού. 1. 

Ελάχιστες προϋποθέσεις για την εκλογή ή εξέλιξη σε θέση μέλους Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) είναι η κατοχή διδακτορικού διπλώματος και η συνάφεια του 

αντικειμένου της διδακτορικής διατριβής, εφόσον πρόκειται για διαδικασία εκλογής στη 

βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή, καθώς και η συνάφεια του ερευνητικού, επιστημονικού και 

εργαστηριακού έργου του υποψηφίου με το γνωστικό αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης. 

2. Η προϋπόθεση κατοχής διδακτορικού διπλώματος για την εκλογή σε θέση μέλους Δ.Ε.Π. 

δεν απαιτείται για γνωστικά αντικείμενα εξαιρετικής και αδιαμφισβήτητης ιδιαιτερότητας, για τα 

οποία δεν είναι δυνατή ή συνήθης η εκπόνηση διδακτορικής διατριβής κατά τους κανόνες της 

οικείας τέχνης ή επιστήμης (de lege artis). Σε κάθε περίπτωση, η κατοχή διδακτορικού 

διπλώματος ή μεταπτυχιακού διπλώματος ειδίκευσης από τον υποψήφιο συνεκτιμάται ως 

ουσιαστικό προσόν. Προϋπόθεση για την εκλογή στις περιπτώσεις της παρούσας αποτελεί το 

αναγνωρισμένο έργο που είναι συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης, όπως 

βραβεύσεις σε διεθνείς ή εθνικούς διαγωνισμούς, συμμετοχή σε διεθνείς ή εθνικές εκθέσεις, 

εθνική ή διεθνής αναγνώριση καλλιτεχνικού έργου και αυτοδύναμη διδασκαλία σε μαθήματα 

που εμπίπτουν στο γνωστικό αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΘ' 

ΛΟΙΠΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 

ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ. 

Άρθρο 162. 

Κατηγορίες ειδικού διδακτικού προσωπικού. 1. Ως ειδικό διδακτικό προσωπικό νοούνται τα 

μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), τα μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και τα μέλη Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.). 

2. Ο διορισμός σε θέσεις των κατηγοριών του παρόντος Κεφαλαίου γίνεται με προκήρυξη των 

θέσεων και επιλογή των υποψηφίων από τη Συνέλευση του Τμήματος ή της Σχολής ή τη 

Σύγκλητο, ανάλογα με την ακαδημαϊκή μονάδα στην οποία ανήκει η προς πλήρωση θέση. 3. 

Οι όροι και οι προϋποθέσεις για την προκήρυξη των θέσεων αυτών, καθώς και η διαδικασία 

επιλογής και περιοδικής αξιολόγησης του ανωτέρω προσωπικού ρυθμίζονται στον Εσωτερικό 

Κανονισμό του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.). 4. Ο διορισμός σε θέσεις ειδικού 

διδακτικού προσωπικού του παρόντος Κεφαλαίου γίνεται με πράξη του Πρύτανη. 5. …… 

Άρθρο163. 

Μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού. 1. Τα μέλη της κατηγορίας του Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) επιτελούν ειδικό εκπαιδευτικό διδακτικό έργο, στα 
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Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.). Σε αυτά δύναται να ανατίθεται αυτοδύναμο διδακτικό 

έργο, καθώς και η επίβλεψη προπτυχιακών και μεταπτυχιακών εργασιών, μετά από απόφαση 

της Συνέλευσης του Τμήματος ή του ανά περίπτωση αρμόδιου οργάνου της ακαδημαϊκής 

μονάδας στην οποία υπηρετεί το μέλος Ε.Ε.Π. Το προσωπικό της παρούσας διδάσκει ξένες 

γλώσσες ή την ελληνική γλώσσα ως ξένη, φυσική αγωγή, σχέδιο, καθώς επίσης καλές και 

εφαρμοσμένες τέχνες. 

2. …… 4. Οι θέσεις του προσωπικού του παρόντος ανήκουν στο Α.Ε.Ι. και κατανέμονται με 

απόφαση της Συγκλήτου στα Τμήματα, στις Σχολές ή στο Α.Ε.Ι., ύστερα από εισήγηση του 

Πρύτανη, του Κοσμήτορα ή του Προέδρου του Τμήματος. Με απόφαση της Συνέλευσης του 

Τμήματος, οι θέσεις των μελών Ε.Ε.Π. δύνανται να κατανέμονται στους Τομείς σύμφωνα με 

το γνωστικό τους αντικείμενο. 5. Οι θέσεις μελών Ε.Ε.Π. προκηρύσσονται σε γνωστικά 

αντικείμενα του μητρώου γνωστικών αντικειμένων του Τμήματος του άρθρου 144. Τα ελάχιστα 

προσόντα που απαιτούνται για τον διορισμό σε θέσεις μελών Ε.Ε.Π. είναι η κατοχή πτυχίου 

Α.Ε.Ι. και διδακτορικού διπλώματος συναφούς με το γνωστικό αντικείμενο της προς πλήρωση 

θέσης. Στην προκήρυξη δύνανται να ορίζονται επιπλέον τυπικά και ουσιαστικά προσόντα για 

την πλήρωση θέσεων προσωπικού του παρόντος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΣΤ' 

ΘΕΣΜΙΚΑ ΕΡΓΑΛΕΙΑ. 

Άρθρο 223. 

Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας. 1. Με απόφαση της Συγκλήτου, ύστερα από εισήγηση 

του Πρύτανη, καταρτίζεται ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Ανώτατου 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.). 2. Με τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Α.Ε.Ι. 

καθορίζονται θέματα εσωτερικής λειτουργίας του Α.Ε.Ι. και ιδίως: α) θέματα σχετικά με την 

οργάνωση των προγραμμάτων σπουδών πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου, όπως 

………………….  ιε) θέματα που σχετίζονται με την υπηρεσιακή κατάσταση, τη διαδικασία 

επιλογής, τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του τακτικού και έκτακτου διδακτικού, 

ερευνητικού και λοιπού προσωπικού, ιστ) ………….. ιζ) λοιπά θέματα κατ' εφαρμογή του 

παρόντος. 3. Έως την έκδοση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του κάθε Α.Ε.Ι., με 

απόφαση της Συγκλήτου, δύναται να ρυθμίζονται ειδικότερα θέματα της παρ. 2 κατά το μέτρο 

που δεν έρχονται σε αντίθεση με τον παρόντα νόμο. 

Άρθρο 428. 

Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΘ'. 1. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., ύστερα 

από εισήγηση του Πρύτανη, του Κοσμήτορα ή του Προέδρου του Τμήματος, κατανέμονται οι 

θέσεις μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) στα 

Τμήματα, στις Σχολές ή στο Α.Ε.Ι., σύμφωνα με τα άρθρα 163 έως 165. 2. Με προεδρικό 

διάταγμα, που εκδίδεται μετά από πρόταση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
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Οικονομικών και Εσωτερικών, καθορίζονται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις εξέλιξης των 

μελών των κατηγοριών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. και ρυθμίζονται τα ειδικότερα θέματα 

σχετικά με την εν γένει υπηρεσιακή κατάστασή τους, όπως η διαδικασία μονιμοποίησης, η 

δυνατότητα μετακίνησης, η χορήγηση εκπαιδευτικών και λοιπών αδειών, και κάθε άλλο θέμα 

που αφορά τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα των εν λόγω κατηγοριών. 

Άρθρο 465. 

Τελικές-Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΘ'. 1. Δημόσιοι υπάλληλοι με σχέση εργασίας 

δημοσίου δικαίου ή Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου που ανήκουν οργανικά στο Α.Ε.Ι., 

δύναται να υποβάλουν αίτημα να ενταχθούν σε κατηγορία μέλους Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) ή Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) Τμήματος του 

Α.Ε.Ι., εφόσον είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος με γνωστικό αντικείμενο ίδιο ή συναφές 

με τα γνωστικά αντικείμενα που θεραπεύει το Τμήμα του Α.Ε.Ι., που επιθυμούν να ενταχθούν 

και στο Τμήμα αυτό υπάρχει κενή θέση της αντίστοιχης κατηγορίας. Με απόφαση της 

Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης της Συνέλευσης του Τμήματος, στο οποίο επιθυμεί 

να ενταχθεί ο αιτών, εγκρίνεται ή απορρίπτεται η ένταξη σε κατηγορία μέλους Ε.Ε.Π. ή Ε.ΔΙ.Π. 

Η Συνέλευση του Τμήματος δύναται να συγκροτεί τριμελή επιτροπή αξιολόγησης 

αποτελούμενη από μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. ή Ε.ΔΙ.Π. του Τμήματος για την αξιολόγηση του 

αιτήματος. Αν η Συνέλευση του Τμήματος δεν αποφανθεί επί του αιτήματος εντός τριών (3) 

μηνών από την υποβολή του, αυτό απορρίπτεται σιωπηρώς. Αν το αίτημα γίνει δεκτό εκδίδεται 

πράξη του Πρύτανη του Α.Ε.Ι. με την οποία ο υπάλληλος εντάσσεται σε θέση μέλους Ε.Ε.Π. 

ή Ε.ΔΙ.Π. αντίστοιχα. 2. ……….  6. Τα π.δ. 117/2002 (Α’ 99), περί της βαθμολογικής 

κατάστασης και εξέλιξης των μελών του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 

(Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι., 118/2002 (Α’ 99), περί της βαθμολογικής και μισθολογικής κατάστασης 

και εξέλιξης των μελών του Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) 

των Α.Ε.Ι., και 147/2009 (Α’ 189), περί των προϋποθέσεων και της διαδικασίας πλήρωσης 

των θέσεων, χορήγησης εκπαιδευτικών αδειών και μετάταξης των μελών του Ειδικού και 

Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) των ιδρυμάτων του πανεπιστημιακού 

τομέα της ανώτατης εκπαίδευσης, παραμένουν σε ισχύ έως την έκδοση του προεδρικού 

διατάγματος της παρ. 2 του άρθρου 428 του παρόντος, οπότε και καταργούνται.». 

6. Στις διατάξεις των άρθρων 1 παρ. 1, 2 και 4, 3 παρ. 2 και 4 και 4 της με αριθμ. 23282/11-

11-2022 «Διαδικασίες προκήρυξης θέσεων, επιλογής και περιοδικής αξιολόγησης Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και 

Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), μέχρι τη δημοσίευση του 

Εσωτερικού Κανονισμού του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης» (Β΄ 5952) 

απόφασης της Συγκλήτου του ΑΠΘ, που εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση της πιο πάνω 

παραγράφου 3 του άρθρου 223 του ν. 4957/2022, σε συνδυασμό με τις πιο πάνω διατάξεις 

των περιπτώσεων ιε’ και ιζ’ της παραγράφου 2 του άρθρου 223 και της παραγράφου 3 του 

άρθρου 162   του ιδίου νόμου, ορίζεται ότι: 
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«Άρθρο 1. 

Προκήρυξη Θέσεων - Απαιτούμενα Δικαιολογητικά. 1. Η Συνέλευση του Τμήματος ή η Γενική 

Συνέλευση της Σχολής ή η Σύγκλητος του οικείου Ιδρύματος, ανάλογα με τη μονάδα στην 

οποία ανήκει η θέση, αποφασίζει την προκήρυξη της αντίστοιχης θέσης. Εφόσον υπάρχουν 

Τομείς και το αντικείμενο της θέσης εντάσσεται σε ορισμένο Τομέα, προϋπόθεση για την 

προκήρυξη είναι η σχετική εισήγηση της Γενικής Συνέλευσης του οικείου Τομέα. Η εισήγηση 

για την προκήρυξη θέσης πρέπει να είναι πλήρως αιτιολογημένη ως προς την αναγκαιότητά 

της, την κατηγορία, το γνωστικό αντικείμενο και τα τυπικά προσόντα που απαιτούνται για την 

κάλυψή της. 2. Η προκήρυξη, η οποία προβλέπει επιλογή με ανοιχτή διαδικασία, 

δημοσιεύεται, με απόφαση Πρύτανη και μετά από έλεγχο νομιμότητάς της, στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως. 3. …………….. 4. Στην προκήρυξη καθορίζονται: α) Η κατηγορία 

προσωπικού, η εισαγωγική κατά κατηγορία βαθμίδα, το γνωστικό αντικείμενο και η 

ακαδημαϊκή μονάδα στην οποία ανήκει η προκηρυσσόμενη θέση καθώς και β) τα τυπικά 

προσόντα που σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις (παρ. 5 του άρθρου 163, παρ. 5 του 

άρθρου 164 και παρ. 5 του άρθρου 165 του ν. 4957/2022) απαιτούνται για την κατάληψη της 

προκηρυσσόμενης θέσης, τα απαραίτητα δικαιολογητικά που απαιτείται να υποβληθούν από 

τους υποψηφίους και ο τρόπος υποβολής αυτών, η αποκλειστική προθεσμία για την υποβολή 

των σχετικών αιτήσεων και δικαιολογητικών και κάθε άλλη λεπτομέρεια που κρίνεται 

απαραίτητη για την πλήρη ενημέρωση των υποψηφίων. 5. …….. 

Άρθρο 3. 

Διαδικασία Επιλογής. 1. ………. 2. Το αρμόδιο όργανο, προκειμένου να προβεί σε ουσιαστική 

αξιολόγηση των υποψηφίων, λαμβάνει υπόψη του όλα τα στοιχεία των φακέλων τους, τη 

γραπτή εισηγητική έκθεση της τριμελούς εισηγητικής επιτροπής, καθώς και τα υπομνήματα 

που τυχόν υποβλήθηκαν προς αυτήν από τους υποψηφίους. Διαπιστώνει ποιοι από αυτούς 

έχουν τα τυπικά προσόντα και τις προϋποθέσεις που προβλέπονται για την προκηρυχθείσα 

θέση, αποκλείει από την κρίση όσους δεν κατέχουν τα ανωτέρω τυπικά προσόντα και στη 

συνέχεια προβαίνει στην αξιολογική κρίση όλων των λοιπών υποψηφίων. ………. 4. Οι 

εργασίες του αρμόδιου για την επιλογή οργάνου, ολοκληρώνονται με τη σύνταξη σχετικού 

πρακτικού το οποίο υποβάλλεται μαζί με το φάκελο της υπό πλήρωσης θέσης στον Πρύτανη 

του οικείου Πανεπιστημίου εντός αποκλειστικής προθεσμίας δέκα (10) ημερών από τη λήψη 

της σχετικής απόφασης. 5. Ο υποψήφιος που τελικά επιλέγεται για την προκηρυχθείσα θέση, 

διορίζεται, έπειτα από έλεγχο νομιμότητας, με σχετική πράξη του οικείου Πρύτανη που 

εκδίδεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας ενός (1) μηνός από την κοινοποίηση του σχετικού 

πρακτικού και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άρθρο 4. 

https://nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1268242&partId=2047699
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Προϋποθέσεις. Τα προσόντα και οι προϋποθέσεις για την πλήρωση θέσεων Ε.Ε.Π., 

Ε.ΔΙ.Π και Ε.Τ.Ε.Π., καθορίζονται στις παρ. 5 του άρθρου 163, παρ. 5 του 

άρθρου 164 και παρ. 5 του άρθρου 165 του ν. 4957/2022.». 

7. Επίσης, στις διατάξεις των άρθρων 1 παρ. 1 και 2, 3 παρ. 5 και 4 του π.δ/τος 147/2009  

«Προϋποθέσεις και διαδικασία πλήρωσης των θέσεων, χορήγησης εκπαιδευτικών αδειών και 

μετάταξης των μελών του Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π) 

των ιδρυμάτων του πανεπιστημιακού τομέα της ανώτατης εκπαίδευσης» (Α΄ 189), η ισχύει 

του οπίου παρατάθηκε μέχρι την έκδοση του π.δ/τος της παραγράφου 2 του άρθρου 428 του 

ν. 4957/2022 με την μεταβατική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 465 του ιδίου νόμου 

που προστέθηκε με την παράγραφο 27 του άρθρου 29 του ν. 5029/2023, ορίζεται ότι: 

«ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α` 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ Ε.Ε.ΔΙ.Π. 

Άρθρο 1. 

Προκήρυξη – Δικαιολογητικά. 1. Η Γενική Συνέλευση του Τμήματος ή η Γενική Συνέλευση της 

Σχολής ή η Σύγκλητος του οικείου ιδρύματος, ανάλογα με τη μονάδα στην οποία σύμφωνα με 

τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 1268/1982, όπως ισχύουν κάθε φορά, ανήκει 

κάθε θέση Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) αποφασίζει 

σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 2 και 4 του άρθρου 21 του ν. 1268/1982 όπως αυτές 

ισχύουν, την προκήρυξη της αντίστοιχης θέσης. 2. Στην ανωτέρω προκήρυξη η οποία 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και τουλάχιστο δύο φορές σε δύο ημερήσιες 

εφημερίδες των Αθηνών, της Θεσσαλονίκης και των άλλων πόλεων όπου εδρεύουν τα 

ιδρύματα του πανεπιστημιακού τομέα της ανώτατης εκπαίδευσης της χώρας, εφόσον 

κυκλοφορούν, καθορίζονται: α) …………….. β) τα τυπικά προσόντα που σύμφωνα με τις 

κείμενες διατάξεις απαιτούνται για την κατάληψη της προκηρυσσόμενης θέσης, ……….. 3. 

…….. 

Άρθρο 3. 

Διαδικασία Επιλογής. 1. …………. 5. Ο υποψήφιος που τελικά επιλέγεται για την 

προκηρυχθείσα θέση, διορίζεται με σχετική πράξη του οικείου Πρύτανη που εκδίδεται εντός 

αποκλειστικής προθεσμίας ενός μηνός από την κοινοποίηση του σχετικού πρακτικού και 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άρθρο 4. 

Προϋποθέσεις. Τα προσόντα και οι προϋποθέσεις για την πλήρωση θέσεων Ε.Ε.ΔΙ.Π, 

καθορίζονται στην παρ. 4 περ. β και γ του άρθρου 21 του ν. 1268/1982 όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν.». 

7. Ακολούθως, στις διατάξεις των άρθρων 19 παρ. 1 περ. α΄ και 29 παρ. 1, 4 και 6 του ν. 

4009/2011 «Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση 

javascript:open_article_links(43901,'21')
javascript:open_links('495666,43901')
javascript:open_article_links(43901,'21')
javascript:open_links('495666,43901')
javascript:open_article_links(43901,'21')
javascript:open_links('495666,43901')
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των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων» (Α΄  195), που καταργήθηκαν με το άρθρο 485 

περ. α΄ του ισχύοντος πιο πάνω νόμου ν. 4957/2002 και ίσχυαν μέχρι την έναρξη ισχύος 

του τελευταίου, αυτές δε του άρθρου 19 εφαρμόζονται μεταβατικά για την εκλογή, εξέλιξη 

και μονιμοποίηση μελών Δ.Ε.Π. για τις θέσεις που προκηρύσσονται και για αιτήματα 

εξέλιξης που υποβάλλονται μέχρι 31-12-2024 (άρθρο 463 παρ. 3 εδ. β΄ και 4 εδ. β΄ του 

ν. 4957/2022, όπως οι προθεσμίες των εδαφίων αυτών παρατάθηκαν με την με αριθμό 

Φ.149466/Ζ2/23/29-12-2023 υ.α. - Β΄ 7603, που εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση της 

παραγράφου 3 του άρθρου 426 του ιδίου νόμου) και όπως, ο τίτλος του άρθρου 19 και η 

περίπτωση α΄ της παρ. 1 του ιδίου άρθρου αντικαταστάθηκαν με το άρθρο τέταρτο παρ. 

14 και 1 του ν. 4405/2016 (Α΄ 129), οι λέξεις “μέχρι την έκδοση Εσωτερικού Κανονισμού 

του οικείου Α.Ε.Ι.” της ιδίας περίπτωσης, παραγράφου και άρθρου διαγράφηκαν με το 

άρθρο 83 παρ. 3 του ν. 4485/2017 (Α΄ 114) και οι λέξεις «μπορεί να» της περίπτωσης  

α΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 29 διαγράφηκαν με το άρθρο 83 παρ. 4 του ν. 

4485/2017 (Α΄ 114) και οι παράγραφοι 4 και 6 αντικαταστάθηκαν με τις παραγράφους 10 

και 2 του άρθρου 27 του ν. 4386/2016 (Α΄ 83), οριζόταν ότι: 

«Άρθρο 19. 

Διαδικασία εκλογής, εξέλιξης και μονιμοποίησης καθηγητών και υπηρετούντων λεκτόρων. 1. 

α) Προϋπόθεση για εκλογή σε θέση καθηγητή όλων των βαθμίδων είναι η κατοχή 

διδακτορικού διπλώματος, καθώς και η συνάφεια αυτού του εν γένει ερευνητικού, 

επιστημονικού, διδακτικού, κλινικού ή καλλιτεχνικού έργου των υποψηφίων με το γνωστικό 

αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης. Η προϋπόθεση κατοχής διδακτορικού διπλώματος για 

κατάληψη θέσης καθηγητή δεν ισχύει προκειμένου περί γνωστικού αντικειμένου εξαιρετικής 

και αδιαμφισβήτητης ιδιαιτερότητας, για τα οποία δεν είναι δυνατή ή συνήθης η εκπόνηση 

διδακτορικής διατριβής κατά τους κανόνες της οικείας τέχνης ή επιστήμης (de lege artis). Στην 

περίπτωση του προηγούμενου εδαφίου, προϋπόθεση για την εκλογή αποτελεί το 

αναγνωρισμένο έργο με βραβεύσεις σε εθνικούς και διεθνείς διαγωνισμούς, η συμμετοχή σε 

εθνικές και διεθνείς εκθέσεις και γενικώς η εθνική και διεθνής αναγνώριση του έργου. Για τις 

ειδικές περιπτώσεις του προηγούμενου εδαφίου εξακολουθούν να ισχύουν το Π.δ. 123/1984 

(Α΄ 39), όπως τροποποιήθηκε με το Π.δ. 111/1994 (Α΄ 4), το Π.δ. 119/2005 (Α΄ 177), το Π.δ. 

187/1996 (Α΄ 145) το Π.δ. 390/1995 (Α΄ 217) και το Π.δ. 34/2005 (Α΄ 51). β) ……........, 

Άρθρο 29. 

Ειδικές κατηγορίες διδακτικού και εργαστηριακού προσωπικού του ιδρύματος. 1. α) Τα 

μέλη της κατηγορίας του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) επιτελούν ειδικό 

εκπαιδευτικό-διδακτικό έργο στα Α.Ε.Ι. και [μπορεί να] ανατίθεται σε αυτά αυτοδύναμο 

διδακτικό έργο. Στην κατηγορία αυτή ανήκει το εκπαιδευτικό προσωπικό που διδάσκει 

ξένες γλώσσες ή την ελληνική γλώσσα ως ξένη, φυσική αγωγή, σχέδιο, καθώς επίσης 

καλές και εφαρμοσμένες τέχνες. β) …………. γ) Τυπικά προσόντα για το διορισμό σε 

javascript:open_article_links(670912,'27')
javascript:open_links('549864,670912')
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θέσεις αυτής της κατηγορίας προσωπικού Τ.Ε.Ι.1 είναι πτυχίο Πανεπιστημίου ή Τ.Ε.Ι. 

σχετικό με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης και συναφές διδακτορικό δίπλωμα. 2. …….. 

4. Ο διορισμός σε θέσεις των κατηγοριών των προηγουμένων παραγράφων γίνεται με 

προκήρυξη των θέσεων και επιλογή των υποψηφίων από τη Συνέλευση του Τμήματος ή 

της Σχολής ή τη Σύγκλητο, ανάλογα με την ακαδημαϊκή μονάδα στην οποία ανήκει η θέση. 

Οι όροι και οι προϋποθέσεις για την προκήρυξη των θέσεων αυτών, καθώς και η 

διαδικασία επιλογής και περιοδικής αξιολόγησης του ανωτέρω προσωπικού ρυθμίζονται 

από τον Οργανισμό του ιδρύματος και μέχρι τη δημοσίευσή του με κανονιστική απόφαση 

της Συγκλήτου που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Για την έκδοση της 

απόφασης και τη διαδικασία επιλογής λαμβάνονται υπόψη οι διατάξεις των άρθρων 2 και 

3 του π.δ. 147/2009 (Α` 189). Οι ίδιες διατάξεις εφαρμόζονται αναλογικά για όλες τις 

κατηγορίες προσωπικού του παρόντος άρθρου των πανεπιστημίων, των Τ.Ε.Ι. και της 

ΑΣΠΑΙΤΕ. 5. ……….. 6. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από πρόταση των 

Υπουργών Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Οικονομικών και Παιδείας, 

Έρευνας και Θρησκευμάτων, καθορίζονται η βαθμολογική και μισθολογική κατάσταση και 

εξέλιξη των μελών των ανωτέρω κατηγοριών προσωπικού και ρυθμίζονται τα σχετικά με 

την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση αυτών, όπως μονιμοποίηση, μετατάξεις, αποσπάσεις, 

η χορήγηση εκπαιδευτικών και λοιπών αδειών, και κάθε άλλο θέμα που αφορά  τις 

υποχρεώσεις και τα δικαιώματα αυτών.». 

8. Επίσης, στα άρθρα 14 παρ. 1 και 8 και 21 παρ. 1, 4 περ. β΄ και 7 του ν. 1268/1982 

«Για τη δομή και λειτουργία των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» (Α΄ 87), όπως 

ίσχυαν μέχρι την κατάργησή τους με το άρθρο 81 παρ. 3 του ν. 4099/2011, με την 

επιφύλαξη των μεταβατικών διατάξεων των άρθρων 76 έως και 80 και ειδικά οι διατάξεις 

του άρθρου 14 παρ. 1 και 8 οριστικά με το άρθρο 9 παρ. 3 του ν. 4521/2018 (Α΄ 38) και, 

όπως η παράγραφος 1 του άρθρου 14 αντικαταστάθηκε με το άρθρο 28 παρ. 26 του ν. 

2083/1992 (Α΄ 159), το εδάφιο α΄ της παραγράφου 8 του ιδίου άρθρου αναδιατυπώθηκε και 

στο τέλος του εδαφίου β΄ της ιδίας παραγράφου και άρθρου προστέθηκαν οι λέξεις “ή και 

δημοσιεύσεις” με το άρθρο 76 παρ. 6 περ. η΄ του ν. 1566/1985 (Α΄ 167), οι παράγραφοι 1 και 

4 του άρθρου 21 αντικαταστάθηκαν με το άρθρο 13 παρ. 2 περ. β΄ και ε΄ του ν. 2817/2000 

(Α΄ 78), οριζόταν ότι:   

«Άρθρο 14. 

1. Προϋπόθεση για εκλογή σε θέση Δ.Ε.Π είναι η κατοχή διδακτορικού διπλώματος. Η 

διαπίστωση της συνάφειας του αντικειμένου της διδακτορικής διατριβής ή του όλου 

ερευνητικού ή επιστημονικού εν γένει έργου των υποψηφίων με το γνωστικό αντικείμενο της 

υπό πλήρωση θέσης Δ.Ε.Π αποτελεί ευθύνη κατ’ αρχήν μεν της τριμελούς εισηγητικής 

επιτροπής, τελικώς δε του ίδιου του εκλεκτορικού σώματος. 2. ……… 8. Οι αναφερόμενες 

 
1 σημείωση: προφανώς και εκ της όλης νομοτεχνικής διατύπωσης του κειμένου και των λοιπών διατάξεων του άρθρου που 

ακολουθούν προκύπτει ότι το ορθό είναι Α.Ε.Ι. και από αναγραμματισμό και εκ παραδρομής αναφέρεται Τ.Ε.Ι. 

javascript:open_article_links(495666,'2')
javascript:open_article_links(495666,'3')
javascript:open_links('549864,495666')
javascript:open_fek_links('%CE%91','189','2009')
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στις παρ. 1 και 2 προϋποθέσεις κατοχής διδακτορικού διπλώματος και δημοσιεύσεων για 

κατάληψη θέσης Δ.Ε.Π. δεν έχουν ισχύ προκειμένου περί γνωστικών αντικειμένων 

εξαιρετικής και αδιαμφισβήτητης ιδιαιτερότητας για τα οποία δεν είναι δυνατή ή συνήθης 

η εκπόνηση διδακτορικής διατριβής ή και δημοσιεύσεις.  Με Π.Δ. μετά από γνώμη της Ε.Α.Γ.Ε. 

καθορίζονται για τις περιπτώσεις αυτές τα προσόντα και οι προϋποθέσεις για την εκλογή ή 

προαγωγή σε θέσεις Διδακτικού - Ερευνητικού Προσωπικού που μπορούν να υποκαθιστούν 

το διδακτορικό δίπλωμα ή και τις δημοσιεύσεις ………. 

Άρθρο 21. 

Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό. 2 1. Τα μέλη του Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) επιτελούν ειδικό ή και εργαστηριακό/εφαρμοσμένο διδακτικό έργο 

στα Α.Ε.Ι. και διακρίνονται σε δύο κλάδους ως εξής: ι) Τον κλάδο του Ειδικού Διδακτικού 

Προσωπικού (κλάδο Ι), τα μέλη του οποίου επιτελούν ειδικό διδακτικό έργο, που συνίσταται 

κατά κύριο λόγο στη θεωρητική ή εφαρμοσμένη διδασκαλία των αντικειμένων των ξένων 

γλωσσών, της ελληνικής γλώσσας (διδασκόμενης ως ξένης), του σχεδίου, των καλών τεχνών, 

των εφαρμοσμένων τεχνών, της μουσικής, του θεάτρου, του χορού, της ρυθμικής αγωγής και 

της φυσικής αγωγής. ιι) Τον κλάδο του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (κλάδο ΙΙ), τα 

μέλη του οποίου επιτελούν εργαστηριακό/εφαρμοσμένο διδακτικό έργο που συνίσταται κατά 

κύριο λόγο στη διεξαγωγή εργαστηριακών και κλινικών ασκήσεων, καθώς επίσης και στη 

διεξαγωγή πρακτικών ασκήσεων στα πεδία εφαρμογής των οικείων επιστημών, σύμφωνα με 

τον ορισμό του άρθρου 23 παρ. 1 στοιχείο (ΙΙΙ) του ν. 1268/1982. 2 …………… 4. α) 

……………… β) Για την κατάληψη θέσης Ε.Ε.ΔΙ.Π., το οποίο επιτελεί ειδικό διδακτικό έργο, 

απαιτείται: (Ι) η κατοχή πτυχίου Α.Ε.Ι. σχετικού με το προς διδασκαλία αντικείμενο και (ΙΙ) η 

κατοχή συναφούς μεταπτυχιακού διπλώματος ή τριετής τουλάχιστον επαγγελματική ή 

εκπαιδευτική προϋπηρεσία σε πεδίο σχετικό με το προς διδασκαλία αντικείμενο ή τρεις 

συναφείς δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά ή συναφής μονογραφία ή συνδυασμός των 

παραπάνω. γ) ………… 7. Τα σχετικά με τις διαδικασίες και τις προϋποθέσεις πλήρωσης των 

θέσεων Ε.Ε.Π., μονιμοποίησης των μελών Ε.Ε.Π., μετάταξης στην Εκπαίδευση και 

χορήγησης εκπαιδευτικών αδειών στα μέλη Ε.Ε.Π. καθορίζονται με Π.Δ./τα.». 

9. Κατ’ εξουσιοδότηση της πιο πάνω παραγράφου 7 του άρθρου 21 του ν. 1268/1982 

εκδόθηκε το π.δ/μα 394/1983 «Διαδικασία και προϋποθέσεις πλήρωσης των θέσεων, 

μονιμοποίησης και χορήγησης εκπαιδευτικών αδειών, που αφορούν στα μέλη του ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι.» (Α΄ 145), στην παράγραφο 1 του άρθρου 4 

του οποίου οριζόταν ότι: 

«Άρθρο 4. 

1. Προϋποθέσεις για κατάληψη θέσης ΕΕΠ είναι : α. η κατοχή πτυχίου Α.Ε.Ι. σχετικού με την 

ειδικότητα που αναγράφεται στην προκήρυξη και β. η κατοχή μεταπτυχιακού διπλώματος 

 
2 Με την παρ. 2α του άρθρου 13 του ν. 2817/2000 είχε οριστεί ότι: «Το προβλεπόμενο στο άρθρο 21 του ν. 1268/1982 Ειδικό 

Εκπαιδευτικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) μετονομάζεται σε Ειδικό και Εργαστηριακό Διδακτικό Προσωπικό (Ε.Ε.ΔΙ.Π.)». 



12 

 

σχετικού με την ειδικότητα αυτή, η τριετής επαγγελματική ή εκπαιδευτική προϋπηρεσία σε 

σχετικό με την ειδικότητα του πεδίο ή τρις δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά ή 

μονογραφία σχετική με την ειδικότητα του ή συνδυασμός των παραπάνω. 2. …..». 

Ερμηνεία - εφαρμογή διατάξεων. 

Από τις προαναφερόμενες διατάξεις, ερμηνευόμενες αυτοτελώς, αλλά και σε συνδυασμό 

μεταξύ τους, εν όψει και όλου του νομικού πλαισίου εντός του οποίου εντάσσονται, του 

σκοπού που υπηρετούν και την υπαγωγή σ` αυτές, καθώς και τις γενικές αρχές του 

διοικητικού δικαίου, των πραγματικών περιστατικών, που δίδονται με το ιστορικό και τέθηκαν 

υπ’ όψη μας από την ερωτώσα υπηρεσία, συνάγονται τα ακόλουθα: 

10. Κατά τις διατάξεις του ν. 1268/1982, που αποτέλεσε το βασικό νομοθέτημα περί 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης μέχρι το 2011, το ειδικό διδακτικό προσωπικό των Ανωτάτων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, που δεν ανήκε στην κατηγορία του Διδακτικού και Ερευνητικού 

Προσωπικού (ΔΕΠ), διακρινόταν σε Ειδικό Εργαστηριακό και Διδακτικό Προσωπικό 

(Ε.Ε.ΔΙ.Π.), με επί μέρους κλάδους το Ειδικό Διδακτικό Προσωπικό (κλάδος Ι) και το 

Εργαστηριακό Διδακτικό Προσωπικό (κλάδος ΙΙ) και σε Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό 

Προσωπικό (Ε.Τ.Ε.Π.). Ειδικότερα, το Ειδικό Διδακτικό Προσωπικό (κλάδος Ι) ασκούσε ειδικό 

διδακτικό έργο που, κατά κύριο λόγο, αφορούσε τη θεωρητική και εφαρμοσμένη διδασκαλία 

ξένων γλωσσών, της ελληνικής γλώσσας ως ξένης, του σχεδίου, των καλών τεχνών, των 

εφαρμοσμένων τεχνών, της μουσικής, του θεάτρου, του χορού, της ρυθμικής αγωγής και της 

φυσικής αγωγής (άρθρο 21 παρ. 1 περ. ι΄ ν. 1268/1982), ήτοι διδακτικό έργο σαφώς διακριτό 

από το διδακτικό έργο που παρείχαν το μέλη του Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού 

(ΔΕΠ) των ΑΕΙ. Ως τυπικά προσόντα επιλογής για το εν λόγω προσωπικό, όπως και για το 

προσωπικό της κατηγορίας του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού, που αποτελούσαν 

την ενιαία ειδική κατηγορία του Ε.Ε.ΔΙ.Π., ορίζονταν, α) η κατοχή πτυχίου ΑΕΙ, σχετικού με 

το προς διδασκαλία αντικείμενο και β) η κατοχή συναφούς μεταπτυχιακού διπλώματος ή 

τριετής τουλάχιστον επαγγελματική ή εκπαιδευτική προϋπηρεσία σε σχετικό πεδίο με το προς 

διδασκαλία αντικείμενο ή τρεις συναφείς δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά ή συναφής 

μονογραφία ή συνδυασμός των παραπάνω (άρθρο 21 παρ. 4 ν. 1268/1982), με δεδομένο 

ότι και οι δύο αυτοί κλάδοι του Ε.Ε.ΔΙ.Π. ασκούσαν ειδικό διδακτικό έργο, σαφώς διαφορετικό 

από αυτό που επιτελούσαν τα μέλη ΔΕΠ, για τα οποία ως ελάχιστο τυπικό προσόν εκλογής 

οριζόταν η κατοχή διδακτορικού διπλώματος (άρθρο 14 παρ. 1 ν. 1268/1982), με εξαίρεση 

τα γνωστικά αντικείμενα εξαιρετικής και αδιαμφισβήτητης ιδιαιτερότητας για τα οποία δεν ήταν 

δυνατή ή συνήθης η εκπόνηση διδακτορικής διατριβής, στα οποία την κατοχή διδακτορικού 

διπλώματος ως τυπικού προσόντος εκλογής υποκαθιστούσαν τα προβλεπόμενα προσόντα 

στα κατ’ εξουσιοδότηση του νόμου εκδιδόμενα π.δ/μα (άρθρο 14 παρ. 8 ν. 1268/1982). Με 

βάση την τελευταία αυτή εξουσιοδότηση εκδόθηκαν, α) το π.δ/μα 123/1984 (Α`39), που 

αναφέρεται σε θέσεις Δ.Ε.Π. που προκηρύσσονται για ένα ή και περισσότερα από τα 

γνωστικά αντικείμενα των αρχιτεκτονικών  συνθέσεων   και  κτιριολογίας,  της  αρχιτεκτονικής  
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εσωτερικών  χώρων,  της διακοσμητικής της αρχιτεκτονικής τοπίου, της  αρχιτεκτονικής  

υπαίθριων χώρων και της οικοδομικής με κατεύθυνση συνθετική σε τομείς των τμημάτων 

αρχιτεκτόνων μηχανικών και θέσεις Δ.Ε.Π. που προκηρύσσονται  για  ένα ή και  περισσότερα  

από τα γνωστικά αντικείμενα της ζωγραφικής, της πλαστικής, της γλυπτικής, της χαρακτικής 

και των εφαρμοσμένων τεχνών σε τομείς των τμημάτων αρχιτεκτόνων μηχανικών και των 

τμημάτων καλών τεχνών (άρθρο 1), β) το π.δ/μα 187/1996 (Α΄145), που αναφέρεται σε θέσεις 

Δ.Ε.Π. που προκηρύσσονται για τα γνωστικά αντικείμενα (α) της σύνθεσης, (β) της οργανικής  

μουσικής εκτέλεσης ή της διδασκαλίας μουσικών οργάνων, (γ) της διεύθυνσης φωνητικών 

και οργανικών συνόλων και (δ) της φωνητικής μουσικής εκτέλεσης ή της διδασκαλίας 

μονωδίας, των τμημάτων Μουσικών Σπουδών του Εθνικού και Καποδιστριακού 

Πανεπιστημίου Αθηνών, του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης και του Ιονίου 

Πανεπιστημίου, καθώς και του Τμήματος Μουσικής Επιστήμης και Τέχνης του 

Πανεπιστημίου Μακεδονίας Οικονομικών και Κοινωνικών Επιστημών και ήδη Πανεπιστημίου 

Μακεδονίας (άρθρο 1), γ) το π.δ/μα 390/1995 (Α΄217), που αναφέρεται σε θέσεις Δ.Ε.Π. που 

προκηρύσσονται για τα γνωστικά αντικείμενα της Υποκριτικής, της Σκηνοθεσίας, της 

Σκηνογραφίας-Ενδυματολογίας, της Θεατρικής Μουσικής, της Κινησιολογίας και του 

Θεατρικού Φωτισμού του Τμήματος Θεάτρου της Σχολής Καλών Τεχνών του Α.Π.Θ. (άρθρο 

1) και δ) το π.δ/μα 34/2005 (Α΄ 52), που αναφέρεται σε θέσεις Δ.Ε.Π. που προκηρύσσονται 

για τα γνωστικά αντικείμενα α) Σκηνοθεσίας, (β) Σεναρίου, (γ) Διεύθυνσης Φωτογραφίας, (δ) 

Μοντάζ, (ε) Σκηνογραφίας Ενδυματολογίας, (στ) Μουσικής Κινηματογράφου, (ζ) Ήχου και (η) 

Διεύθυνσης Παραγωγής  του Τμήματος Κινηματογράφου του Α.Π.Θ. (άρθρο 1). Τα εν λόγω 

π.δ/τα ήταν περιορισμένης χρονικής ισχύος, εκφράζοντας τη βούληση του νομοθέτη οι 

σχετικές εξαιρετικές ρυθμίσεις για την κατάληψη θέσεως μέλους ΔΕΠ χωρίς την κατοχή 

διδακτορικού διπλώματος, που αποτελούσαν εξαίρεση του κανόνα, να ισχύσουν για τα 

γνωστικά αντικείμενα που καθορίστηκαν με τα εν λόγω π/δμα για το αντίστοιχο ορισμένο 

χρονικό διάστημα που ο νομοθέτης έκρινε επαρκές, ώστε να επανεκτιμηθεί εάν η οργάνωση 

και λειτουργία του εκπαιδευτικού προγράμματος στα αντίστοιχα γνωστικά αντικείμενα 

οδήγησε σε ίδρυση και λειτουργία προγραμμάτων διδακτορικών σπουδών στα εν λόγω 

γνωστικά αντικείμενα, την εκπόνηση διδακτορικών διατριβών και την απονομή αντίστοιχων 

διδακτορικών διπλωμάτων, ώστε να μην θεωρείται πλέον δικαιολογημένη η εξαίρεση από 

τον κανόνα κατοχής συναφούς διδακτορικού διπλώματος για την επιλογή σε θέση μέλους 

ΔΕΠ για τα εν λόγω γνωστικά αντικείμενα με παράταση της ισχύος των πιο πάνω εξαιρετικών 

ρυθμίσεων (το π.δ/μα 123/1984 ίσχυσε αρχικά μέχρι 31-08-1994, ακολούθως μέχρι 31-08-

2005 με π.δ/μα 11/1994 - Α΄ 84 και, στη συνέχεια, μέχρι 31-10-2010 με π.δ/μα 119/2005 - Α΄ 

177, το π.δ/μα 187/1996 ίσχυσε αρχικά μέχρι 31-08-1994, ακολούθως μέχρι 31-08-2004 με 

π.δ/μα 391/2001 - Α΄ 263 και, στη συνέχεια, μέχρι 31-10-2010 με π.δ/μα 120/2005 - Α΄ 177, 

το π.δ/μα 390/2005 ίσχυσε αρχικά μέχρι 31-08-2005 και, στη συνέχεια, μέχρι 31-10-2010 με 

π.δ/μα 78/2005 - Α΄ 119, το π.δ/μα 34/2005 είχε ισχύ μέχρι 31-08-2014). 
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11. Με τις διατάξεις του ν. 4009/2011 που κατάργησαν τις πιο πάνω προϊσχύσασες διατάξεις 

(υπό την επιφύλαξη των μεταβατικών διατάξεων των άρθρων 76 έως 80) το πιο πάνω Ειδικό 

Εργαστηριακό και Διδακτικό Προσωπικό (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) των ΑΕΙ κατηγοριοποιήθηκε σε Ειδικό 

Εκπαιδευτικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.), στο οποίο υπαγόταν το εκπαιδευτικό προσωπικό που 

δίδασκε ξένες γλώσσες ή την ελληνική γλώσσα ως ξένη, φυσική αγωγή, σχέδιο, καθώς και 

καλές και εφαρμοσμένες τέχνες και στο Εργαστηριακό Διδακτικό Προσωπικό (Ε.ΔΙ.Π.), στο 

οποίο υπαγόταν το εκπαιδευτικό προσωπικό που εκτελούσε εργαστηριακό-εφαρμοσμένο 

εκπαιδευτικό έργο, με διεξαγωγή εργαστηριακών και κλινικών ασκήσεων, καθώς και 

πρακτικών ασκήσεων κατά την εφαρμογή των οικείων επιστημών. Ως τυπικά δε προσόντα 

για την επιλογή σε θέση της κατηγορίας αυτής ειδικού διδακτικού προσωπικού, πλην του 

πτυχίου πανεπιστημίου ή Τ.Ε.Ι. σχετικού με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης, ήτοι του 

τυπικού προσόντος που προβλεπόταν και στο προϊσχύσαν νομοθετικό καθεστώς, οριζόταν 

και η κατοχή συναφούς διδακτορικού διπλώματος, σε αντίθεση με το προϊσχύσαν καθεστώς 

που ως τυπικό προσόν προβλεπόταν η κατοχή συναφούς μεταπτυχιακού διπλώματος ή 

τριετής τουλάχιστον επαγγελματική ή εκπαιδευτική προϋπηρεσία σε σχετικό πεδίο με το προς 

διδασκαλία αντικείμενο ή τρεις συναφείς δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά ή συναφής 

μονογραφία ή συνδυασμός των παραπάνω. Η τελευταία αυτή ρύθμιση ήταν απόλυτα 

εναρμονισμένη με την προαναφερθείσα αναβάθμιση των εκπαιδευτικών και διδακτικών 

καθηκόντων της κατηγορίας αυτής ειδικού εκπαιδευτικού με την ανάθεση αυτοδύναμης 

διδασκαλίας στο γνωστικό τους αντικείμενο. Ειδικότερα, για τα μέλη Ε.Ε.Π. προβλέφθηκε 

αρχικά η δυνατότητα ανάθεσης και αυτοδύναμης διδασκαλίας στο σχετικό γνωστικό 

αντικείμενο και, ακολούθως, η αυτοδύναμη διδασκαλία ορίστηκε ως βασική άσκηση 

καθήκοντος (τροποποίηση με άρθρο 83 παρ. 4 του ν. 4485/2017), ενώ με τις διατάξεις του 

άρθρου της παραγράφου 1 του άρθρου 36 του ν. 4485/2017 τα καθήκοντά τους επεκτάθηκαν 

και στη διδασκαλία σε προγράμματα μεταπτυχιακών σπουδών, υπό τον όρο ότι είναι κάτοχοι 

διδακτορικού διπλώματος. Κατ’ εξαίρεση με την τελευταία διάταξη, προβλέφθηκε ότι για 

γνωστικά αντικείμενα εξαιρετικής και αδιαμφισβήτητης ιδιαιτερότητας, για τα οποία δεν ήταν 

δυνατή ή συνήθης η εκπόνηση διδακτορικής διατριβής, η ανάθεση διδασκαλίας σε 

προγράμματα μεταπτυχιακών σπουδών μπορεί να γίνεται και σε μέλη Ε.Ε.Π. που δεν 

κατείχαν διδακτορικό δίπλωμα, σταθμίζοντας προφανώς ο νομοθέτης το γεγονός ότι στις για 

αντίστοιχες θέσεις του Ε.Ε.Π. που είχαν προκηρυχθεί και πληρωθεί μέχρι την ισχύ του ν. 

4009/2011 δεν ορίζονταν ως τυπικό προσόν η κατοχή διδακτορικού διπλώματος, ενώ 

αντιθέτως οριζόταν ως τυπικό προσόν, στη θέση του συναφούς μεταπτυχιακού διπλώματος, 

η τριετής τουλάχιστον επαγγελματική ή εκπαιδευτική προϋπηρεσία σε σχετικό πεδίο με το 

προς διδασκαλία αντικείμενο. 

12. Με τις ισχύουσες διατάξεις του ν. 4957/2022, οι οποίες τυγχάνουν εφαρμογής και στην 

περίπτωση του τεθέντος με το ερώτημα προβληματισμού, διατηρήθηκε η κατηγοριοποίηση 

του ειδικού διδακτικού προσωπικού που προβλεπόταν στις προϊσχύσασες διατάξεις του ν. 

4009/2011, ήτοι σε Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακό Διδακτικό 
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Προσωπικό (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό (Ε.Τ.Ε.Π.), ορίστηκε δε 

ότι ο διορισμός στις πιο πάνω θέσεις ειδικού διδακτικού προσωπικού των Α.Ε.Ι., μεταξύ των 

οποίων και το Ε.Ε.Π., λαμβάνει χώρα με προκήρυξη θέσεων, η επιλογή των υποψηφίων 

γίνεται από συλλογικά όργανα της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία ανήκει η προς πλήρωση 

θέση (Συνέλευση Τμήματος ή Σχολής, Σύγκλητο Α.Ε.Ι.) και ο διορισμός με πράξη του 

Πρύτανη, ενώ προβλέπεται ότι οι όροι και οι προϋποθέσεις για την προκήρυξη των θέσεων 

και η διαδικασία επιλογής του εν λόγω προσωπικού θα ρυθμίζονται με τον Εσωτερικό 

Κανονισμό Λειτουργίας εκάστου Α.Ε.Ι. (άρθρο 162). 

13. Ειδικότερα, με τις διατάξεις του ν. 4957/2022, στα μέλη Ε.Ε.Π. εξακολούθησε να υπάγεται 

το ειδικό εκπαιδευτικό προσωπικό που ασκούσε ειδικό εκπαιδευτικό διδακτικό έργο στη 

διδασκαλία ξένων γλωσσών ή της ελληνικής γλώσσας ως ξένης, φυσικής αγωγής, σχεδίου, 

καθώς και καλών και εφαρμοσμένων τεχνών και στα καθήκοντα του περιλαμβάνεται και η 

ανάθεση αυτοδύναμου διδακτικού έργου σε προγράμματα πρώτου και δευτέρου κύκλου 

σπουδών, καθώς και η επίβλεψη προπτυχιακών και μεταπτυχιακών εργασιών με απόφαση 

του ανά περίπτωση αρμοδίου οργάνου της ακαδημαϊκής μονάδας που υπηρετεί το μέλος 

Ε.Ε.Π. (άρθρο 163 παρ. 1), καθώς και μεταπτυχιακών διπλωματικών εργασιών στα μέλη 

Ε.Ε.Π. που είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος (άρθρο 83 παρ. 3). Ως ελάχιστα δε τυπικά 

προσόντα για την επιλογή σε θέση της κατηγορίας αυτής ειδικού διδακτικού προσωπικού 

ορίζονται το πτυχίο Α.Ε.Ι. και διδακτορικό δίπλωμα συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της 

προς πλήρωση θέσης, ήτοι τυπικών προσόντων που προβλέπονταν και στο προϊσχύσαν 

νομοθετικό καθεστώς, δηλαδή, ρύθμιση απόλυτα εναρμονισμένη, κατά τα ήδη προλεχθέντα, 

με την αναβάθμιση των εκπαιδευτικών και διδακτικών καθηκόντων της κατηγορίας αυτής 

ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού. Πλην, όμως, στην πιο πάνω ισχύουσα διάταξη, που 

δημιούργησε και το προβληματισμό της ερωτώσας υπηρεσίας, η τελευταία αυτή ρύθμιση 

προσδιορίζει τα πιο πάνω τυπικά προσόντα ως τα ελάχιστα αναγκαία για την επιλογή σε 

θέση Ε.Ε.Π., απαγορεύοντας στο αρμόδιο όργανο για την προκήρυξη της θέσης να 

παραβλέψει κάποιο από τα τυπικά αυτά προσόντα επιλογής, αν και το εξουσιοδοτεί να ορίσει 

και επιπλέον τυπικά και ουσιαστικά προσόντα με την προκήρυξη (άρθρο 163 παρ. 5 εδ. β΄). 

14. Η διαδικασία επιλογής και οι όροι και οι προϋποθέσεις για την προκήρυξη των θέσεων 

των πιο πάνω κατηγοριών ειδικού διδακτικού προσωπικού του άρθρου 162 του ν. 4957/2002 

ρυθμίστηκαν για το ΑΠΘ με την με αριθμό 23282/2022 απόφαση της Συγκλήτου του,  που 

εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση των διατάξεων της παραγράφου 3 του άρθρου 162, σε 

συνδυασμό με τις παραγράφους 2 περ. ιε΄ και 3 του άρθρου 223 του ν. 4957/2023. Στην 

απόφαση αυτή της Συγκλήτου ορίζεται ότι η προκήρυξη της προς πλήρωση θέσης 

αποφασίζεται από τη Συνέλευση του Τμήματος ή της Σχολής ή τη Σύγκλητο, ανάλογα με την 

ακαδημαϊκή μονάδα στην οποία ανήκει η προς πλήρωση θέση, η προκήρυξη της θέσεως 

γίνεται με απόφαση του Πρύτανη που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, μετά 

από προηγούμενη άσκηση ελέγχου νομιμότητας από τον τελευταίο επί της αποφάσεως του 
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αρμοδίου οργάνου που προκηρύσσει τη θέση, ορίζεται δε ως περιεχόμενο της προκήρυξης, 

πλην άλλων, τα τυπικά προσόντα που ορίζονται στην παράγραφο 5 του άρθρου 163 για τις 

θέσεις Ε.Ε.Π. και τέλος ότι, η πράξη διορισμού του τελικά επιλεγέντα για την προκηρυχθείσα 

θέση εκδίδεται από τον Πρύτανη, σε προθεσμία ενός μήνα από την κοινοποίηση του σχετικού 

πρακτικού επιλογής, αφού προηγηθεί έλεγχος νομιμότητας της διαδικασίας επιλογής. 

15. Εξάλλου, όπως παγίως γίνεται δεκτό από τη νομολογία (βλ. ΣτΕ 2686/2022, 2771/2022, 

1739/2021, 791/2021, σκ. 5η, 1639/2020, 1948/2019, 2132/2018, 2573/2017) η προκήρυξη 

για την πλήρωση θέσεως στο δημόσιο τομέα έχει κανονιστικό χαρακτήρα και η ανάκλησή της 

που οφείλεται σε παρανομία της, ως actus contrarius, έχει ομοίως κανονιστικό περιεχόμενο 

και πρέπει να διαλαμβάνει συγκεκριμένους λόγους που οδήγησαν στην ανάκλησή της. 

16. Επίσης, η αναλογία ως ερμηνευτική μέθοδος για κάλυψη από τον εφαρμοστή του δικαίου 

των κενών δικαίου, πραγματοποιείται, ανάλογα με την περίπτωση, είτε με την κατάλληλη 

εφαρμογή μιας άλλης διατάξεως, είτε με την προσφυγή σε θεμελιώδη νομικά αξιώματα. Η 

χρησιμοποίηση της ερμηνευτικής αυτής μεθόδου προϋποθέτει, αφενός μεν, την ύπαρξη 

ακούσιου κενού ως προς τη νομοθετική ρύθμιση μίας συγκεκριμένης βιοτικής σχέσεως, 

δηλαδή την παράλειψη ρυθμίσεώς της, αφετέρου δε, την ομοιότητα της εν λόγω βιοτικής 

σχέσεως, κατά τα ουσιώδη σημεία της, με άλλη νομοθετικώς ρυθμισμένη. Ως εκ τούτου, δεν 

υπάρχει κενό που να απαιτεί συμπλήρωση με αναλογία, δηλαδή με προσφυγή σε έναν άλλο 

κανόνα δίκαιου, όταν ο νομοθέτης άφησε μία περίπτωση αρρύθμιστη, είτε, διότι δεν τον 

ενδιέφερε η ρύθμισή της, είτε, κατά μείζονα λόγο, διότι δεν επιθυμούσε να τη ρυθμίσει. 

Ακούσιο νομοθετικό κενό υφίσταται, όταν μία σχέση δεν ρυθμίζεται ειδικώς, αν και η ρύθμισή 

της επιβάλλεται, παρουσιάζει δε ομοιότητες προς άλλη ρυθμιζόμενη περίπτωση, οι οποίες 

μπορούν να δικαιολογήσουν τη χρησιμοποίηση των ξένων και κατ' αρχήν ασχέτων 

διατάξεων. Ως εκ τούτου, ορισμένη διάταξη επεκτείνεται, ώστε να εφαρμοστεί και σε 

περίπτωση για την οποία αυτή καθ΄ εαυτή δεν προοριζόταν να ισχύσει. Η επέκταση αυτή 

όμως δεν στηρίζεται απλά στην ομοιότητα των περιπτώσεων, αλλά και στη διαπίστωση ότι 

οι νομοθετικοί λόγοι που οδήγησαν στη θέσπιση της διατάξεως στη ρυθμιζόμενη περίπτωση 

συντρέχουν επίσης και στην προς ρύθμιση που αποτελεί το ακούσιο νομοθετικό κενό (Π. 

Λαδάς, Γενικές αρχές αστικού δικαίου, έκδοση 2007, τόμος 1, σελ. 151, αριθμ. 10, Π. Φίλιος, 

Νομική μεθοδολογία, 2011, σελ. 63 επ., Δ. Παπαστερίου, Γενικές αρχές αστικού δικαίου, 

έκδοση 2η  - 2009, παρ. 12, σελ. 147, αριθμ. 44,  Σπυριδάκης, Γενικές Αρχές Αστικού Δικαίου, 

έκδοση 3η - 2022, σελ. 105 επ., σε sakkoulas-online). Νομιμοποιητικό δε έρεισμα της 

αναλογίας δικαίου ως ερμηνευτικής μεθόδου αποτελεί το αξιολογικό θεμέλιο της δικαιοσύνης 

για ίση μεταχείριση των αξιολογικά ουσιωδώς όμοιων περιπτώσεων (βλ. Απ. Γεωργιάδης, 

Γενικές Αρχές Αστικού Δικαίου, Αθήνα 2012, σελ. 71 επ., Π. Παπανικολόου, Μεθοδολογία 

του Ιδιωτικού Δικαίου και Ερμηνεία των Δικαιοπραξιών, Αθήνα 2000, σελ. 250 επ.). 

17. Στον Πρύτανη, εκτός των γενικών διατάξεων των περιπτώσεων α΄ και γ΄ της παραγράφου 

1 του άρθρου 15 του ν. 4957/2022, με τις οποίες του αποδίδεται η γενική αρμοδιότητα 
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ελέγχου της εύρυθμης λειτουργίας των ΑΕΙ και της μέριμνας για την διαφύλαξη της 

νομιμότητας των πράξεων των ακαδημαϊκών και διοικητικών οργάνων και υπηρεσιών του 

Ιδρύματος, με την πιο πάνω κανονιστική ρύθμιση της παραγράφου 2 του άρθρου 1 της 

23282/2022 αποφάσεως της Συγκλήτου αποδίδεται ευθέως σ’ αυτόν η αρμοδιότητα 

ασκήσεως ελέγχου νομιμότητας επί των προκηρύξεων των θέσεων ειδικού διδακτικού 

προσωπικού του άρθρου 162 του ν. 4957/2022 και, ακολούθως, η δέσμια αρμοδιότητα να τις 

ακυρώνει κατά το μέρος που διαπιστώνει ότι έχουν εκδοθεί παράνομα. 

18. Από τη συγκριτική μελέτη των διατάξεων που παρατίθενται πιο πάνω και ρυθμίζουν τα 

προσόντα επιλογής και το υπηρεσιακό καθεστώς των μελών του ειδικού εκπαιδευτικού 

προσωπικού του ερωτήματος [Ε.Ε.ΔΙ.Π (κλάδος Ι) μέχρι το ν. 40009/2011 και Ε.Ε.Π. 

μεταγενέστερα] προκύπτει ότι ο νομοθέτης με τις νεότερες διατάξεις του ν. 4009/2011 και τις 

μεταγενέστερες αυτών, επιδίωξε το εν λόγω ειδικό εκπαιδευτικό προσωπικό να εκτελεί, πλην 

του εκπαιδευτικού και διδακτικού έργου που προέβλεπε το προϊσχύσαν νομοθετικό 

καθεστώς, νέα πρόσθετα εκπαιδευτικά και διδακτικά καθήκοντα που προσομοίαζαν με αυτά 

των μελών ΔΕΠ, όπως η ανάθεση αυτοδύναμου διδακτικού έργου, η επίβλεψη 

προπτυχιακών και μεταπτυχιακών εργασιών και διπλωματικών εργασιών σε προγράμματα 

μεταπτυχιακών σπουδών, απαιτώντας όμως, ως αναγκαίο επακόλουθο της πιο πάνω 

αναβάθμισης του εκπαιδευτικού και διδακτικού έργου που προσέφεραν, το αυξημένο 

ακαδημαϊκό προσόν της κατοχής διδακτορικού διπλώματος ως τυπικού προσόντος για την 

επιλογή σε θέση μέλους της κατηγορίας αυτής ειδικού διδακτικού προσωπικού, χωρίς 

ωστόσο να μεταβάλλεται η φύση του προσωπικού αυτού ως υπαλλήλων ειδικών κατηγοριών 

εκπαιδευτικού προσωπικού του Ν.Π.Δ.Δ. των Α.Ε.Ι. (βλ. ΝΣΚ 18/2024, 64/2023, 79/2021, 

275/2015) που επιτελούν ειδικό εκπαιδευτικό, διδακτικό και ερευνητικό έργο, επικουρικά και 

παράλληλα μ’ αυτό των μελών ΔΕΠ και χωρίς τα μέλη του εν λόγω προσωπικού (Ε.Ε.Π.) να 

εντάσσονται στο ιδιαίτερο προστατευτικό καθεστώς που ισχύει για τα μέλη ΔΕΠ που εγγυάται 

την προσωπική και λειτουργική τους ανεξαρτησία (βλ. ΣτΕ 41/2013, 3499/2015, 3201-

3202/2013,  ΔΕφΘεσ 85/2021, 474/2020, ΝΣΚ 46/2023), ενώ στα μέλη του εν λόγω ειδικού 

εκπαιδευτικού προσωπικού, παρά την πρόβλεψη του διδακτορικού διπλώματος ως τυπικού 

προσόντος επιλογής, η αναβάθμιση του εκπαιδευτικού ρόλου περιορίστηκε σε διδακτικό έργο 

και επίβλεψη στα προπτυχιακά και μεταπτυχιακά προγράμματα και δεν επεκτάθηκε στα 

προγράμματα σπουδών τρίτου κύκλου που οδηγούν στην εκπόνηση και αξιολόγηση 

διδακτορικής διατριβής και απονομή διδακτορικού διπλώματος, ούτε σε συμμετοχή στα 

όργανα διοίκησης των προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών, αρμοδιότητες που 

αναγνωρίζονται μόνον για τα μέλη ΔΕΠ (άρθρα 90 επ, και 81 του ν. 4947/2022).  

19. Κατά τη ρητή δε γραμματική διατύπωση της διάταξης του πρώτου εδαφίου της 

παραγράφου 5 του άρθρου 163 του ν. 4957/2002, η ερμηνεία της οποίας αποτελεί το 

προβληματισμό της ερωτώσας υπηρεσίας, το τυπικό προσόν της κατοχής διδακτορικού 

διπλώματος ορίζεται από το νομοθέτη ως το “ελάχιστο” τυπικό προσόν που απαιτείται, μαζί 
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με το πτυχίο Α.Ε.Ι., για την επιλογή σε θέση μέλους Ε.Ε.Π., καθιστώντας σαφέστατη τη 

βούλησή του να αποκλείεται η επιλογή για τη θέση αυτή σε όσους ελλείπει το τυπικό αυτό 

προσόν και να απαγορεύεται η υποκατάστασή του από άλλα προσόντα που, ενδεχόμενα, σε 

άλλες διατάξεις ορίζονται διαζευκτικά ως τυπικά προσόντα πρόσληψης για όσους δεν 

κατέχουν διδακτορικό δίπλωμα. Αντίθετη, επομένως, ερμηνευτική προσέγγιση της σχετικής 

διατάξεως με αναλογική εφαρμογή των σχετικών διατάξεων για τις προκηρυσσόμενες θέσεις 

μελών ΔΕΠ σε γνωστικά αντικείμενα εξαιρετικής και αδιαμφισβήτητης ιδιαιτερότητας, για τα 

οποία δεν ήταν δυνατή ή συνήθης η εκπόνηση διδακτορικής διατριβής, θα συνιστούσε 

ερμηνεία contra legem και ανεπίτρεπτη υποκατάσταση των κατά το Σύνταγμα αρμοδίων 

οργάνων άσκησης της νομοθετικής λειτουργίας σε επίπεδο τυπικού νόμου από ακαδημαϊκό 

όργανο που στην κανονιστική πράξη της προκήρυξης για την πλήρωση θέσης Ε.Ε.Π., με 

επίκληση ότι το γνωστικό αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης ανήκει στα γνωστικά 

αντικείμενα εξαιρετικής και αδιαμφισβήτητης ιδιαιτερότητας, για το οποία δεν είναι δυνατή ή 

συνήθης η εκπόνηση διδακτορικής διατριβής, θα όριζε ως τυπικό προσόν για την επιλογή 

άλλο από αυτό της κατοχής διδακτορικού διπλώματος που όρισε ως ελάχιστο τυπικό προσόν 

ο τυπικός νομοθέτης. Σε κάθε περίπτωση όμως, η υπηρεσιακή κατάσταση και τα καθήκοντα 

των μελών του Ε.Ε.Π. δεν ταυτίζονται μ’ αυτά των μελών ΔΕΠ, εφόσον τα πρώτα, κατά τα 

ήδη αμέσως πιο πάνω αναφερθέντα, αποτελούν μέλη ειδικής κατηγορίας του υπηρετούντος 

με σχέση δημοσίου δικαίου υπαλληλικού προσωπικού των Α.Ε.Ι., δεν τελούν υπό ιδιαίτερο 

προστατευτικό καθεστώς, εγγυώμενο την προσωπική και λειτουργική τους ανεξαρτησία, 

όπως τα μέλη ΔΕΠ που έχουν την ιδιότητα του δημόσιου λειτουργού, αλλά και μετά την 

αναβάθμιση του ρόλου τους με τις διατάξεις των ν. 4009/2011 και 4957/2022, με την ανάθεση 

ασκήσεως αυτοδύναμου διδακτικού έργου, την επίβλεψη προπτυχιακών και μεταπτυχιακών 

εργασιών και την επίβλεψη διπλωματικών εργασιών σε μεταπτυχιακά προγράμματα, 

εξακολουθούν να μην μετέχουν στη διοίκηση και επίβλεψη των προγραμμάτων σπουδών 

τρίτου κύκλου που οδηγούν στην εκπόνηση και αξιολόγηση διδακτορικής διατριβής και 

απονομή διδακτορικού διπλώματος, εκπαιδευτική αρμοδιότητα η οποία ασκείται από τα μέλη 

ΔΕΠ και αποτέλεσε, κατά ήδη προαναφερθέντα στην παράγραφο 10 της παρούσας, ουσιώδη 

παράγοντα για την εξαιρετική ρύθμιση που προέβλεψε για την επιλογή μελών ΔΕΠ σε 

γνωστικά αντικείμενα εξαιρετικής και αδιαμφισβήτητης ιδιαιτερότητας, που δεν είναι δυνατή 

ή συνήθης η εκπόνηση διδακτορικής διατριβής, να απαιτούνται άλλα τυπικά προσόντα, εκτός 

από το διδακτορικό δίπλωμα, που αξιολογείται, όταν υπάρχει, μόνο ως ουσιαστικό προσόν 

εκλογής. Εξάλλου, από την συγκριτική επισκόπηση των ρυθμίσεων σε σχέση με την 

υπηρεσιακή κατάσταση των μελών Ε.Ε.Π. προκύπτει ότι στο νομοθέτη δεν είναι άγνωστη η 

τελευταία αυτή ρύθμιση για την εν λόγω κατηγορία ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού, πλην 

όμως φαίνεται να την προκρίνει και να την επιλέγει ο νομοθέτης μόνον στην περίπτωση των 

μεταβατικών ρυθμίσεων για την ένταξη σε οργανικές και όχι προσωποπαγείς θέσεις των 

μελών του εν λόγω προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π. - κλάδος Ι) στις αντίστοιχες κατηγορίες που 

προβλέφθηκαν στο άρθρο 29 του ν. 4009/2011, ώστε να καταστεί δυνατή η ένταξη σε 
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οργανικές και όχι προσωποπαγείς θέσεις των μελών του εν λόγω προσωπικού που είχαν 

ήδη προσληφθεί υπό την ισχύ του προγενέστερου νομοθετικού καθεστώτος με υποδεέστερα 

ακαδημαϊκά προσόντα ή και εκπαιδευτική ή επαγγελματική προϋπηρεσία ή επιστημονικές 

δημοσιεύσεις ή μονογραφίες (άρθρο 68 παράγραφος 3 υποπ. 1 ν. 4235/2014 – Α΄ 32, όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 27 παρ. 4 του ν. 4386/2016 – Α΄ 83) και στην περίπτωση της 

δυνατότητας του εν λόγω προσωπικού να διδάσκει σε προγράμματα μεταπτυχιακών 

σπουδών (άρθρο 36 του ν. 4485/2017 – Α΄ 114). Αντίθετα για την με οιαδήποτε μορφή 

πρόσληψη (προκήρυξη-μετάταξη) του εν λόγω προσωπικού σε κενές οργανικές θέσεις, ο 

νομοθέτης, μετά την αναβάθμιση του εκπαιδευτικού του ρόλου του εν λόγω προσωπικού από 

την έναρξη ισχύος των διατάξεων του ν. 4009/2011, απαιτεί πάντοτε, χωρίς εξαίρεση, ως 

τυπικό προσόν το διδακτορικό δίπλωμα, αναγορεύοντάς το με την ήδη ισχύουσα διάταξη του 

άρθρου 163 παρ. 5 εδ. α΄ του ν. 4957/2022 σε ”κατ’ ελάχιστον” τυπικό προσόν (άρθρα 29 

παρ. 1γ΄ ν. 4009/2011, άρθρο 33 παρ. 7 ν. 4386/2016, μετάταξη εκπαιδευτικών μέσης 

εκπαίδευσης, άρθρο 163 παρ. 5 εδ. α΄ ν. 4957/2022). Επομένως, η ρύθμιση του άρθρο 163 

παρ. 5 εδ. α΄ του ν. 4957/2022, που αποτελεί το αντικείμενο του προβληματισμού της 

ερωτώσας υπηρεσίας, δεν καταλείπει έδαφος για συναγωγή συμπεράσματος περί εκουσίου 

νομοθετικού κενού ως προς τη ρύθμιση της περίπτωσης των τυπικών προσόντων επιλογής 

σε θέση Ε.Ε.Π. σε γνωστικά αντικείμενα εξαιρετικής και αδιαμφισβήτητης ιδιαιτερότητας, για 

τα οποία δεν είναι δυνατή ή συνήθης ή εκπόνηση διδακτορικής διατριβής. Σε κάθε όμως 

περίπτωση, δεν συντρέχουν και οι προϋποθέσεις αναλογίας δικαίου ως ερμηνευτικής 

μεθόδου στην προκειμένη περίπτωση, με δεδομένο ότι οι νομοθετικοί λόγοι που οδήγησαν 

στη θέσπιση της πιο πάνω ρυθμίσεως για τα μέλη ΔΕΠ δεν συντρέχουν για τα μέλη Ε.Ε.Π., 

όπως ήδη προαναφέρθηκε. 

20. Κατ’ ακολουθία των προεκτεθέντων μη σύννομα στις σχετικές αποφάσεις της Συνέλευσης 

του Τμήματος Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών της Σχολής Καλών Τεχνών του ΑΠΘ 

και, ακολούθως, στις με αριθμό 70304/22-05-2023 και 70308/22-05-2023 αποφάσεις του 

Πρύτανη του ΑΠΘ, με τις οποίες προκηρύχθηκε η πλήρωση δύο (2) θέσεων Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) στο πιο πάνω Τμήμα, με γνωστικό αντικείμενο 

«Ζωγραφική», ορίζεται ως τυπικό προσόν για την πλήρωση των θέσεων, εναλλακτικά με το 

συναφές προς το γνωστικό αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης διδακτορικό δίπλωμα κατά 

τα οριζόμενα στο εδάφιο α΄ της παραγράφου 5 του άρθρου 163 του ν. 4957/2022, 

αναγνωρισμένο έργο που είναι συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης, συμμετοχή 

σε διεθνείς ή εθνικές εκθέσεις, εθνική ή διεθνή αναγνώριση καλλιτεχνικού έργου, αυτοδύναμη 

διδασκαλία σε μαθήματα που εμπίπτουν στο γνωστικό αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης, 

με ανάλογη εφαρμογή της ρυθμίσεως της παρ. 2 του άρθρου 143 του ν. 4952/2022 για τα 

μέλη ΔΕΠ σε γνωστικά αντικείμενα εξαιρετικής και αδιαμφισβήτητης ιδιαιτερότητας για τα 

οποία δεν είναι δυνατή ή συνήθης η εκπόνηση διδακτορικής διατριβής. 
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21. Ακολούθως, ο Πρύτανης του Α.Π.Θ., ασκώντας την αρμοδιότητα ελέγχου νομιμότητας 

των αποφάσεων που προκηρύσσουν τις θέσεις αυτές, κατά τη διάταξη της παραγράφου 2 

του άρθρου 1 της με αριθμό 23282/2022 απόφασης της Συγκλήτου, οφείλει να ανακαλέσει 

τις με αριθμό 70304/22-05-2023 και 70308/22-05-2023 αποφάσεις του με σχετικές ανακλητικές 

αποφάσεις, που θα δημοσιευτούν στη Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και στις οποίες θα 

αιτιολογείται ως λόγος ανακλήσεως η προαναφερθείσα πλημμέλεια. 

Απάντηση. 

22. Κατ’ ακολουθία των προεκτεθέντων, η γνώμη μας επί των πιο πάνω τεθέντων ερωτημάτων 

είναι η ακόλουθη: 

α) Μη σύννομα στις σχετικές αποφάσεις της Συνέλευσης του Τμήματος Εικαστικών και 

Εφαρμοσμένων Τεχνών της Σχολής Καλών Τεχνών του ΑΠΘ και, ακολούθως, στις με αριθμό 

70304/22-05-2023 και 70308/22-05-2023 αποφάσεις του Πρύτανη του ΑΠΘ, με τις οποίες 

προκηρύχθηκε η πλήρωση δύο (2) θέσεων Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) στο πιο 

πάνω Τμήμα, με γνωστικό αντικείμενο «Ζωγραφική», ορίζεται ως τυπικό προσόν για την 

πλήρωση των θέσεων, εναλλακτικά με το συναφές προς το γνωστικό αντικείμενο της προς 

πλήρωση θέσης διδακτορικό δίπλωμα, αναγνωρισμένο έργο που είναι συναφές με το 

γνωστικό αντικείμενο της θέσης, συμμετοχή σε διεθνείς ή εθνικές εκθέσεις, εθνική ή διεθνή 

αναγνώριση καλλιτεχνικού έργου, αυτοδύναμη διδασκαλία σε μαθήματα που εμπίπτουν στο 

γνωστικό αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης. 

β) Ο Πρύτανης του Α.Π.Θ. οφείλει να ανακαλέσει τις με αριθμό 70304/22-05-2023 και 

70308/22-05-2023 αποφάσεις του με σχετικές ανακλητικές αποφάσεις, που θα δημοσιευτούν στη 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και στις οποίες θα αιτιολογείται ως λόγος ανακλήσεως η 

προαναφερθείσα πλημμέλεια.- 

 

Ο  Γνωμοδοτών 
 

 

Δημήτριος Γ. Καμάρης 
Νομικός Σύμβουλος του Κράτους 
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