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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Αθήνα,    6   Οκτωβρίου 2026 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  Αριθ.  Πρωτ : 55300 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  Προς: 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΠ. ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

ΤΜΗΜΑ ΜΟΝΙΜΟΥ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Πληροφορίες 

Τηλέφωνο 

: Μ. Ανδρεδάκη  

: 213136 4373 
 

της  Χώρας  

- Γραφεία Γραμματέων 

- Διευθύνσεις Διοίκησης 

ΤΜΗΜΑ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Πληροφορίες :  Α. Μπολτσή  

Τηλέφωνο: : 213136 4392 

 

E-mail  : info@ypes.gov.gr  

Ταχ.Δ/νση 

Ταχ.Κώδικας 

: Σταδίου 27 

: 10183 Αθήνα 

 

   

   

ΘΕΜΑ: Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων 

τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών 

σταθμών. 

ΣΧΕΤ.: Η με Α.Π. 43691/04-08-2026 (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) εγκύκλιός μας. 

 

Σας γνωρίζουμε ότι, την 18η Σεπτεμβρίου 2026 δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως ο ν. 5331/2026 (Α’ 142) με τίτλο «Αναμόρφωση της βαθμολογικής 

διάρθρωσης, του συστήματος βαθμολογικών προαγωγών και του συστήματος επιλογής 

προϊσταμένων οργανικών μονάδων του δημόσιου τομέα, αναδιοργάνωση και 

εκσυγχρονισμός του νομικού προσώπου δημόσιου δικαίου με την επωνυμία «Εθνικό Κέντρο 

Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης», λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών και 

άλλες επείγουσες ρυθμίσεις». Δυνάμει του άρθρου 127 του ανωτέρω νόμου τροποποιήθηκαν 

διατάξεις των άρθρων 759 και 768 του ν. 5314/2026 (Α΄ 103) «Κώδικας Τοπικής 
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Αυτοδιοίκησης» (Κ.Τ.Α.), οι οποίες αφορούν στο ειδικό πλαίσιο προσλήψεων τακτικού 

προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών. 

Με την παρούσα εγκύκλιο παρέχονται συμπληρωματικές διευκρινίσεις και οδηγίες 

προς τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις και τους φορείς της τοπικής αυτοδιοίκησης για την 

εφαρμογή των νέων ρυθμίσεων, με σκοπό τη διασφάλιση της ορθής και ομοιόμορφης 

εφαρμογής των διατάξεων που αφορούν στην τροποποίηση των Ο.Ε.Υ. των δήμων κατά το 

άρθρο 759 του Κ.Τ.Α. όπως ισχύει σήμερα. 

 

Α. Σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού του άρθρου 759 του Κ.Τ.Α. 

Με την παρ. 1 του άρθρου 127 του ν. 5331/2026 προστίθενται νέα εδάφια τρίτο και 

τέταρτο στην παρ. 2 του άρθρου 759 του Κ.Τ.Α. και η παρ. 2 διαμορφώνεται ως εξής: 

«2. Για την τροποποίηση των Ο.Ε.Υ. κατά την παρ. 1 ακολουθείται η διαδικασία του 

άρθρου 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, περί Οργανισμών 

Εσωτερικής Υπηρεσίας και συγκρότησης υπηρεσιών, με εξαίρεση την παρ. 3 και το δεύτερο 

εδάφιο της παρ. 5 αυτού, ενώ δεν απαιτείται η γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

Ο αριθμός των συστηνόμενων θέσεων καθορίζεται σύμφωνα με την πλήρη δυναμικότητα 

των σταθμών. Η προϋπόθεση του δεύτερου εδαφίου της παρ. 1 δύναται να τεθεί 

και για τις υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις για τις οποίες δεν έχει εγκριθεί η 

κάλυψή τους δυνάμει του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), περί ετησίου 

προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα. Για τον 

καθορισμό του αριθμού των συστηνόμενων θέσεων, σύμφωνα με την πλήρη 

δυναμικότητα των σταθμών του δεύτερου εδαφίου, λαμβάνεται υποχρεωτικά 

υπόψη η προβλεπόμενη στην παρ. 6 του άρθρου 8 της υπ’ αρ. 41087/29.11.2017 

κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών και Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας 

Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 4249) υπέρβαση 

δυναμικότητας. Ο Γραμματέας της οικείας αποκεντρωμένης διοίκησης εγκρίνει τις 

αποφάσεις περί τροποποίησης των Ο.Ε.Υ., εντός ενός (1) μηνός από την υποβολή τους, με 

πράξη του, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.» 

 

Α.1. Τροποποίηση υφιστάμενων κενών οργανικών θέσεων  

Με τις νέες ρυθμίσεις, πέραν της σύστασης νέων οργανικών θέσεων τακτικού 

προσωπικού του άρθρου 759, παρέχεται πλέον στους φορείς και η δυνατότητα 

τροποποίησης των Ο.Ε.Υ. προκειμένου, και για υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις  
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τακτικού προσωπικού, κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων που υπάγονται στην υπ΄αριθμ. 

41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών 

Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 4249), να τεθεί ως προϋπόθεση διορισμού / 

πρόσληψης, η κατοχή της εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο 

αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς 

βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς της παρ. 1 του άρθρου 759 του Κ.Τ.Α. 

Εξαιρούνται και δεν μπορούν να υπαχθούν στην ανωτέρω ρύθμιση υφιστάμενες 

κενές οργανικές θέσεις, οι οποίες έχουν ήδη εγκριθεί προς κάλυψη κατ’ εφαρμογή του 

άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου 

δυναμικού του δημόσιου τομέα. 

 

Α.2. Καθορισμός αριθμού συστηνόμενων οργανικών θέσεων  

Ως προς τη δυναμικότητα των σταθμών υπενθυμίζεται ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 8 της ως άνω  ΚΥΑ , σε κάθε βρεφικό τμήμα, στο οποίο απασχολούνται δύο (2) 

παιδαγωγοί και ένας (1) βοηθός, φιλοξενούνται δώδεκα (12) βρέφη, ενώ σε κάθε τμήμα 

παιδικού σταθμού, στο οποίο απασχολούνται ένας / μία παιδαγωγός και ένας / μία (1) 

βοηθός, φιλοξενούνται έως είκοσι πέντε (25) παιδιά.  

Με τις νέες ρυθμίσεις, για τον καθορισμό του αριθμού των συστηνόμενων οργανικών 

θέσεων, σύμφωνα με την πλήρη δυναμικότητα των σταθμών, λαμβάνεται πλέον 

υποχρεωτικά υπόψη η, προβλεπόμενη στην παρ. 6 του άρθρου 8 της ίδιας ΚΥΑ, δυνατότητα 

εγγραφής βρεφών και νηπίων καθ΄ υπέρβαση της δυναμικότητας κάθε σταθμού, μέχρι 

ποσοστού δέκα τοις εκατό (10%). 

 Διευκρινίζεται περαιτέρω ότι η ως άνω ΚΥΑ προβλέπει συγκεκριμένη αριθμητική 

αντιστοίχιση μόνο των παιδαγωγών και των βοηθών τους με τη δυναμικότητα των σταθμών. 

Για τις λοιπές κλαδοειδικότητες, όπως ενδεικτικά μάγειρες, προσωπικό καθαριότητας κ.λπ., 

για τις οποίες δεν προβλέπεται συγκεκριμένη αριθμητική αναλογία προσωπικού προς τη 

δυναμικότητα των σταθμών, ο αριθμός των συστηνόμενων θέσεων καθορίζεται από τον 

οικείο φορέα, λαμβανομένων υπόψη των υπηρεσιακών αναγκών, των συνθηκών λειτουργίας 

κάθε σταθμού, καθώς και των απαιτήσεων για την εύρυθμη, ασφαλή και υγειονομικά ορθή 

λειτουργία των σταθμών.  

Υπογραμμίζεται ότι για να ανευρεθεί η πλήρης δυναμικότητα του κάθε σταθμού 

συνυπολογίζονται εκτός από τις, δυνάμει του άρθρου 759 Κ.Τ.Α. συστηνόμενες οργανικές 
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θέσεις, αφενός οι οργανικές θέσεις των υπηρετούντων μονίμων υπαλλήλων, αφετέρου οι 

λοιπές υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις (εγκεκριμένες ή μη) προς κάλυψη. 

Αντίθετα, για να ανευρεθεί η πλήρης δυναμικότητα του κάθε σταθμού δεν 

συνυπολογίζονται οι προσωποπαγείς θέσεις ΙΔΑΧ. Επισημαίνεται όμως ότι, μόνο στην 

περίπτωση που οι προαναφερθείσες  προσωποπαγείς θέσεις ανήκουν σε κλαδοειδικότητες 

που περιλαμβάνονται στον Πρότυπο Κανονισμό, οι ισάριθμες οργανικές θέσεις του άρθρου 

759 Κ.Τ.Α. θα συσταθούν, αλλά δεν θα προκηρυχθούν και δεν θα καλυφθούν μέχρι οι εν 

λόγω προσωποπαγείς θέσεις καταργηθούν, καθ’ οιονδήποτε τρόπο.  

Τέλος, διευκρινίζεται ότι καταρχάς δεν προβλέπεται σύσταση οργανικών θέσεων 

προϊσταμένων στις κρίσιμες δομές, όπως πουθενά άλλωστε στον δημόσιο τομέα. Καθήκοντα 

προϊσταμένου ασκεί το εκάστοτε υπηρετούν προσωπικό που διαθέτει τα νόμιμα προσόντα, 

δυνάμει των οικείων οργανικών διατάξεων του δήμου, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του 

ΚΔΚΥ που αφορούν στην επιλογή προϊσταμένων, στην αναπλήρωση κλπ. όπως κάθε φορά 

ισχύουν. Στο πλαίσιο αυτό και προκειμένου να διασφαλιστεί η απρόσκοπτη  λειτουργία των 

εν λόγω δομών, όχι μόνο στο πλαίσιο του αμιγώς παιδαγωγικού έργου αλλά και της 

διαχείρισης των λοιπών, διοικητικής φύσης, ζητημάτων που ανακύπτουν, οι δήμοι οφείλουν 

να εξασφαλίσουν ότι υπάρχει και επαρκής αριθμός οργανικών θέσεων από τις 

κλαδοειδικότητες που με βάση τους ΟΕΥ δύνανται να προΐστανται στις οργανικές μονάδες 

επιπέδου Τμήματος ή Διεύθυνσης που λειτουργούν τις δομές αυτές.  

 

Β. Επέκταση πεδίου εφαρμογής και σε δήμους οι οποίοι λειτουργούν 

παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς σε Αστικές Μη 

Κερδοσκοπικές Εταιρείες 

Με την παρ. 2 του άρθρου 127 του ν. 5331/2026 προστίθεται παρ. 6 στο άρθρο 768 

του Κ.Τ.Α., ως εξής: 

«6. Σύσταση θέσεων σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 759, περί θέσεων τακτικού 

προσωπικού, επιτρέπεται και σε δήμους οι οποίοι λειτουργούν παιδικούς, βρεφικούς και 

βρεφονηπιακούς σταθμούς σε Αστικές Μη Κερδοσκοπικές Εταιρείες, στις οποίες 

συμμετέχουν κατά πλειοψηφία. Η σύσταση θέσεων του πρώτου εδαφίου πραγματοποιείται 

με τροποποίηση του οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας του οικείου δήμου, σύμφωνα με το 

άρθρο 759………» 

Με τη διάταξη αυτή δίδεται στους δήμους η δυνατότητα, τροποποιώντας τους 

οικείους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας, με τη διαδικασία που εξειδικεύεται ανωτέρω 

σε συνδυασμό και με την προηγούμενη σχετική εγκύκλιο της υπηρεσίας μας, σύστασης νέων  
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δομών εντός του δήμου για παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς που μέχρι 

σήμερα λειτουργούσαν μέσω Αστικών Μη Κερδοσκοπικών Εταιρειών (Α.Μ.Κ.Ε.) και 

συνεπακόλουθα σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού. Εξυπακούεται ότι μετά τη σύσταση 

των ανωτέρω δομών εντός των δήμων και το διορισμό του προσωπικού, θα παύσει η 

λειτουργία των σταθμών στις Α.Μ.Κ.Ε. 

 

Γ. Παράταση προθεσμίας  

Με την παρ. 3 του άρθρου 127 του ν. 5331/2026 η προθεσμία της παρ. 1 του άρθρου 

759 ΚΤΑ περί υποβολής αποφάσεων τροποποίησης των ΟΕΥ / Κανονισμών προς έγκριση 

στις οικείες Αποκεντρωμένες Διοικήσεις παρατείνεται έως 15 Οκτωβρίου 2026.   

 

 

Επισημαίνεται ότι, στις περιπτώσεις κατά τις οποίες, φορείς έχουν ήδη υποβάλει στην 

οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής 

Υπηρεσίας / Κανονισμών, σύμφωνα με τις προϊσχύουσες διατάξεις, αυτές θα πρέπει να 

επιστραφούν στους οικείους φορείς, προκειμένου να επανεξεταστούν, υπό το πρίσμα των 

νέων διατάξεων και, εφόσον απαιτείται, να τροποποιηθούν και να υποβληθούν εκ νέου προς 

έγκριση. 

Κατά τα λοιπά, εξακολουθούν να ισχύουν οι οδηγίες και κατευθύνσεις που 

παρέχονται με την αριθμ. 43691/04-08-2026 (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) εγκύκλιο της 

υπηρεσίας μας. 

 

Κατόπιν των ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψη τον επείγοντα χαρακτήρα των 

απαιτούμενων ενεργειών, παρακαλείσθε να προβείτε άμεσα στην ενημέρωση των Ο.Τ.Α. α΄ 

βαθμού, και των οικείων νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου της χωρικής σας 

αρμοδιότητας, μεριμνώντας παράλληλα για την τήρηση των προβλεπόμενων από τον νόμο 

προθεσμιών και της σχετικής διαδικασίας. 

Με την κοινοποίηση της παρούσας εγκυκλίου, ερωτήματα που εκκρεμούν στην 

υπηρεσία μας αρχειοθετούνται. 

Σημειώνεται ότι θα ακολουθήσει νεότερη εγκύκλιος με την οποία θα παρασχεθούν 

οδηγίες και κατευθύνσεις σχετικά με την υποβολή των αιτημάτων στην υπηρεσία μας, την 

προκήρυξη, μοριοδότηση και γενικότερα την περαιτέρω διαδικασία κάλυψης των θέσεων 

τακτικού προσωπικού του άρθρου 759 του Κ.Τ.Α. 
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Η παρούσα εγκύκλιος έχει αναρτηθεί στον διαδικτυακό τόπο του Υπουργείου 

Εσωτερικών (www.ypes.gr), στη διαδρομή: Εγκύκλιοι – Αποφάσεις. 

Είμαστε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε περαιτέρω πληροφορία ή διευκρίνιση. 

 

 

 

   

 Η Υφυπουργός 

 

Παρασκευή Χαραλαμπογιάννη 

 

 

 

 

 

 

 

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ:  

- ΑΣΕΠ  

- ΚΕΔΕ 

- ΠΟΕ – ΟΤΑ 

- ΠΟΠ - ΟΤΑ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ∆ΙΑΝΟΜΗ  

- Γραφείο Υπουργού  

- Γραφείο Υφυπουργού  

- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης  

- Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 

- Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (µε την παράκληση να αναρτήσει την παρούσα στο δικτυακό 

τόπο του Υπουργείου στη διαδρομή: Εγκύκλιοι – Αποφάσεις) 
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