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ΘΕΜΑ: Α) Καταβολή ανεξόφλητων αποδοχών λόγω αφερεγγυότητας του
εργοδότη σε ασφαλισμένους οι οποίοι έχουν απασχοληθεί σε άλλους 
εργοδότες και
Β) ύψος ανεξόφλητων αποδοχών λόγω αφερεγγυότητας του εργοδότη 
μετά την ισχύ του Ν. 4046/2012.

ΣΧΕΤ.:

~  "·ΜΓΤϊφσρρή"Έρτϋ^
αποδοχών λόγω αφερεγγυότητας του εργοδότη σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
16 του Ν. 1836/89 και το Π.Δ. 1/1990 όπως ισχύει, σε ασφαλισμένους οι οποίοι κατά τη 
διάρκεια του εξαμήνου που προηγείται της αίτησης για πτώχευση έχουν απασχοληθεί σε 
άλλον/άλλους εργοδότες και β) το ύψος των ανεξόφλητων αποδοχών μετά την ισχύ του 
Ν. 4046/2012 που αφορά την λήξη των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας σας, το ΔΣ 
του ΟΑΕΔ με την με αριθμ. 508/7/18-2-2014 Απόφασή του, έκανε αποδεκτή την με 
αριθμ. 3355/17-2-2014 Γνωμοδότηση της Νομικής Υπηρεσίας του Οργανισμού σύμφωνα 
με την οποία:

«Α) είναι δυνατή η καταβολή ανεξόφλητων αποδοχών λόγω αφερεγγυότητας του 
εργοδότη σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 1836/89 και το Π.Δ. 1/1990 
όπως ισχύει, σε ασφαλισμένους οι οποίοι κατά τη διάρκεια του εξαμήνου που προηγείται 
της αίτησης για πτώχευση έχουν απασχοληθεί σε άλλον/άλλους εργοδότες.

Συνεπώς τα με αριθμ. Α/46606/20-12-1991 και Α/46822/27-2-1992 έγγραφα της 
Δ/νσης Ασφάλισης, που αφορούν το συγκεκριμένο θέμα, παύουν να ισχύουν στο εξής.

Β) οι ανεξόφλητες αποδοχές που καταβάλλονται από τον «Λογαριασμό 
προστασίας εργαζομένων από την αφερεγγυότητα του εργοδότη» να υπολογίζονται 
σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 3 του Π.Δ. 1/1990 όπως ισχύει, ήτοι σύμφωνα με τις 
αντίστοιχες συλλογικές συμβάσεις εργασίας, εάν δε αυτές έχουν πάψει να ισχύουν, 
σύμφωνα με τους κανονιστικούς όρους των ως άνω συλλογικών συμβάσεων που
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αφορούν αποκλειστικά α) τον βασικό μισθό και β) τα επιδόματα ωρίμανσης, τέκνων, 
σπουδών και επικινδύνου εργασίας».

Σε κάθε περίπτωση οι ανεξόφλητες αποδοχές λόγω αφερεγγυότητας του 
εργοδότη καταβάλλονται με βάση τις Σ.Σ.Ε., εφόσον είναι σε ισχύ ή άλλως τον νόμιμο 
μισθό και σε καμία περίπτωση με βάση τον ατομικό συμβατικό μισθό.

Με ευθύνη των προϊσταμένων να λάβουν γνώση του παρόντος εγγράφου όλοι οι 
υπάλληλοι.

Εσωτ. Διανομή: 1) Γραμματεία κ. Γενικού Δ/ντή Εργατικού Δυναμικού
2) Δ/νση Επιθεώρησης
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