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ΑΡ. ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΣ : Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 55628/2023 έγγραφο του  

Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων - Γενική Γραμματεία Έρευνας και 

Καινοτομίας - Διεύθυνση Εποπτείας Ερευνητικών και Τεχνολογικών Φορέων 

Τμ. Α΄ . 

ΕΡΩΤΗΜΑ : Ερωτάται εάν η ρύθμιση του άρθρου 61 του ν. 5019/2023,  η 

οποία προβλέπει ότι «....το ειδικό επιστημονικό - τεχνικό προσωπικό των 

ερευνητικών κέντρων και των ινστιτούτων παρέχει τις υπηρεσίες του για την 

υποστήριξη του ερευνητικού έργου του ερευνητικού κέντρου ή του ινστιτούτου 

και συνεργάζεται γι' αυτόν τον σκοπό με το υπόλοιπο προσωπικό, 

παρευρισκόμενο στους χώρους του ερευνητικού κέντρου κατ' ελάχιστον είκοσι 

έξι (26) ώρες εβδομαδιαίως, οι οποίες κατανέμονται σε τουλάχιστον τέσσερις 

(4) εργάσιμες ημέρες», καταλαμβάνει το προσωπικό που απασχολείται στους 

ερευνητικούς φορείς με συμβάσεις εργασίας, ή έργου ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ). 

Γνωμοδοτούσα: Κωνσταντίνα Νασοπούλου, Νομική Σύμβουλος του Κράτους. 
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 Ιστορικό  

1. Για την υποστήριξη της έρευνας που διεξάγεται από τους υπαγόμενους 

στην εποπτεία της Γενικής Γραμματείας Έρευνας και Καινοτομίας ερευνητικούς 

και τεχνολογικούς φορείς (ερευνητικά κέντρα και ινστιτούτα) εξειδικευμένες 

επιστημονικές – τεχνικές εργασίες εκτελούνται από το  ειδικό επιστημονικό – 

τεχνικό προσωπικό, το οποίο  συνεργάζεται προς τούτο με το υπόλοιπο 

προσωπικό. Δυνάμει του άρθρου 61 του ν. 5019/2023  τροποποιήθηκε η 

παράγραφος 7 του ν. 4310/2014 και ορίστηκε ότι η παροχή των εν λόγω 

εργασιών πραγματοποιείται στους χώρους των ερευνητικών κέντρων και 

ινστιτούτων κατ’ ελάχιστον είκοσι  έξι ώρες την εβδομάδα με την παράλληλη 

υποχρέωση οι ώρες αυτές να κατανεμηθούν σε τουλάχιστον τέσσερις  ημέρες. 

Δεδομένου, όμως,  ότι  για την κάλυψη των αναγκών τους οι ερευνητικοί  

φορείς απασχολούν ταυτόχρονα με το μόνιμο προσωπικό τους και 

υπαλλήλους με σχέση εργασίας, ή έργου ορισμένου χρόνου, οι οποίοι 

παρέχουν τις εργασίες τους οκτώ ώρες την ημέρα σε εβδομαδιαία βάση, 

ανέκυψε προβληματισμός ως προς την εμβέλεια της ανωτέρω ρύθμισης. 

Κατόπιν τούτου και εν όψει της κατ’ άρθρο 55 του π.δ/τος 5/2022 αρμοδιότητας 

της ερωτώσας υπηρεσίας για την παρακολούθηση της λειτουργίας και 

δραστηριότητας των ιδίων ως άνω ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων, 

καθώς και για την λήψη των αναγκαίων μέτρων (παρ.2αβ) για τη λειτουργική 

βελτίωσή τους, υπεβλήθη το ανωτέρω ερώτημα. 

 Νομοθετικό Πλαίσιο 

2. Στις παραγράφους 1, 2, 6, 7, 10, 12 του άρθρου 18 του ν. 4310/2014 

«Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία και άλλες διατάξεις» (Α΄258), 

ως ισχύει τροποποιηθείς,  προβλέπεται ότι: 

 « Άρθρο 18 - Προσωπικό ερευνητικών κέντρων και ινστιτούτων 

1. Το προσωπικό των ερευνητικών κέντρων και των ινστιτούτων τους του 

άρθρου 13α διορίζεται ή προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 

ή ιδιωτικού δικαίου, ορισμένου ή αορίστου χρόνου, σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις και διακρίνεται σε ερευνητικό (ερευνητές, ειδικοί λειτουργικοί 

επιστήμονες), ειδικό επιστημονικό - τεχνικό, τεχνικό, διοικητικό και βοηθητικό. 

Το ερευνητικό προσωπικό των ερευνητικών κέντρων και ινστιτούτων εκλέγεται 
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με ανοικτή διαδικασία μετά από προκήρυξη, στην οποία ορίζονται τα προσόντα 

της θέσης και οι βαθμίδες στις οποίες αυτό εντάσσεται. 

2.  Ερευνητές. Οι ερευνητές είναι επιστήμονες υψηλής επιστημονικής 

εμπειρίας και κατάρτισης, κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος. Εργάζονται 

αυτοτελώς και ανεξάρτητα για την παραγωγή ή βελτίωση γνώσεων και την 

εφαρμογή τους για την παραγωγή προϊόντων, διατάξεων, διαδικασιών, 

μεθόδων και συστημάτων. Μπορούν να παρέχουν και εκπαιδευτικό και 

διοικητικό έργο. Τον τίτλο του ερευνητή φέρουν αποκλειστικά οι επιστήμονες 

ερευνητικών κέντρων, οι οποίοι έχουν εκλεγεί σε βαθμίδα ανάλογη των 

προσόντων και της εμπειρίας τους που απαιτούνται και οι οποίοι επιβλέπουν 

ερευνητικές εργασίες, έργα και ομάδες κατά τις πολιτικές έρευνας του κάθε 

ερευνητικού κέντρου και της ΓΓΕΤ.....3…4…5… 

6. Το ανωτέρω ερευνητικό προσωπικό, εφόσον δεν συντρέχουν λόγοι 

παρουσίας του εκτός του ερευνητικού κέντρου στο πλαίσιο ερευνητικής 

δραστηριότητας, οφείλει να παρέχει τις πάσης φύσεως υπηρεσίες του 

(ερευνητικές, επιστημονικές, τεχνικές, διοικητικές) για την υποστήριξη του 

ερευνητικού έργου του ερευνητικού κέντρου ή του ινστιτούτου και να 

συνεργάζεται γι’ αυτό το σκοπό με το υπόλοιπο προσωπικό, παρευρισκόμενο 

στους χώρους του ερευνητικού κέντρου κατ’ ελάχιστον είκοσι (20) ώρες 

εβδομαδιαίως, οι οποίες κατανέμονται σε τουλάχιστον τέσσερις (4) εργάσιμες 

ημέρες. 

7. Το εν γένει ειδικό επιστημονικό τεχνικό προσωπικό εκτελεί εξειδικευμένες 

επιστημονικές και τεχνικές εργασίες για την υποστήριξη της έρευνας που 

πραγματοποιείται στους ερευνητικούς φορείς. Στο προσωπικό αυτό 

περιλαμβάνεται και το τεχνικό προσωπικό των περιπτώσεων β’ και γ’ της παρ. 

3 του άρθρου 20 του ν. 1514/1985, όπως ισχύει. Το ανωτέρω ειδικό 

επιστημονικό τεχνικό προσωπικό των ερευνητικών κέντρων και των ινστιτούτων 

παρέχει τις υπηρεσίες του για την υποστήριξη του ερευνητικού έργου του 

ερευνητικού κέντρου ή του ινστιτούτου και συνεργάζεται γι’ αυτόν τον σκοπό με 

το υπόλοιπο προσωπικό, παρευρισκόμενο στους χώρους του ερευνητικού 

κέντρου κατ’ ελάχιστον είκοσι έξι (26) ώρες εβδομαδιαίως, οι οποίες 

κατανέμονται σε τουλάχιστον τέσσερις (4) εργάσιμες ημέρες…8…9… 

https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=36376
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10. Με τον εσωτερικό κανονισμό ή οργανισμό του ερευνητικού κέντρου ή του 

τεχνολογικού φορέα το προσωπικό των παραγράφων 7, 8 και 9 του παρόντος 

άρθρου κατανέμεται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και ανάλογα με τα 

προσόντα του σε ειδικότητες και καθορίζονται τα ειδικότερα προσόντα που 

απαιτούνται για το διορισμό ή την πρόσληψή του. Το προσωπικό αυτό 

διορίζεται σε μόνιμες οργανικές θέσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

δημοσιοϋπαλληλικού κώδικα στα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου και με 

συμβάσεις αορίστου χρόνου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, για τους 

λοιπούς ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς. 11…… 

12. Πέραν των ανωτέρω κατηγοριών προσωπικού, οι ερευνητικοί και 

τεχνολογικοί φορείς μπορούν να απασχολούν συνεργαζόμενο ερευνητικό, 

επιστημονικό τεχνικό, διοικητικό και λοιπό προσωπικό, με σχέση εργασίας 

ορισμένου χρόνου ή χορηγίας (υποτροφία) ή με συμβάσεις μίσθωσης έργου για 

τις ανάγκες των ερευνητικών και αναπτυξιακών και λοιπών προγραμμάτων. Οι 

συμβάσεις συνάπτονται μετά από απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 

ύστερα από πρόταση του διευθυντή του οικείου ινστιτούτου. Οι αποδοχές του 

εν λόγω προσωπικού θα βαρύνουν πόρους εκτός τακτικού προϋπολογισμού. 

Στην κατηγορία του συνεργαζόμενου ερευνητικού προσωπικού 

περιλαμβάνονται οι καθηγητές και υπηρετούντες λέκτορες Α.Ε.Ι. σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 23 του ν. 4009/2011 (Α΄ 195), οι μεταπτυχιακοί 

φοιτητές Α.Ε.Ι. (για την εκπόνηση διδακτορικής διατριβής ή λήψη 

μεταπτυχιακού διπλώματος), οι μεταδιδακτορικοί συνεργάτες, οι επισκέπτες 

ερευνητές της ημεδαπής ή της αλλοδαπής και ειδικότερα: 

α) Οι μεταδιδακτορικοί συνεργάτες που συμμετέχουν στην εκτέλεση του 

ερευνητικού έργου απασχολούνται δυνάμει σχέσης ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου ή δυνάμει σύμβασης μίσθωσης έργου. Οι κάθε είδους αμοιβές που 

λαμβάνουν βαρύνουν υποχρεωτικά πόρους εκτός τακτικού προϋπολογισμού 

και αντιστοιχούν κατ’ ελάχιστο στο 90% των αντίστοιχων αμοιβών που 

λαμβάνουν ερευνητές Γ΄ βαθμίδας. 

β) Οι μεταπτυχιακοί φοιτητές μπορούν να απασχοληθούν και ως υπότροφοι 

μεταπτυχιακοί ερευνητές - συνεργάτες, δυνάμει συμβάσεως χορηγίας 

υποτροφίας, η οποία συνάπτεται μεταξύ του ερευνητικού φορέα και του 

μεταπτυχιακού φοιτητή……. Οι υπότροφοι διέπονται κατά το χρόνο διάρκειας 
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της σύμβασης από το καθεστώς ασφάλισης των φοιτητών των Α.Ε.Ι., με την 

επιφύλαξη του δικαιώματος του ερευνητικού φορέα να τους παρέχει 

επιπρόσθετη ασφαλιστική κάλυψη για την αντιμετώπιση ειδικών κινδύνων που 

γεννώνται κατά τη διαδικασία της ερευνητικής τους δραστηριότητας. 

Η διάρκεια, το είδος της σχέσης, οι υποχρεώσεις και οι όροι της υποτροφίας, το 

ύψος αυτής και όλα τα σχετικά θέματα των ανωτέρω συμβάσεων καθορίζονται 

σύμφωνα με την παρ. 9 του άρθρου 28 του ν. 4310/2014. Έως την έκδοση της 

υπουργικής απόφασης που προβλέπεται στην προηγούμενη παράγραφο, τα εν 

λόγω ζητήματα καθορίζονται με απόφαση του ΔΣ του ερευνητικού κέντρου 

ανάλογα με τους όρους της απόφασης χρηματοδότησης ή της σύμβασης, που 

υπογράφεται μεταξύ του οργανισμού που χρηματοδοτεί το έργο και του 

ερευνητικού κέντρου ή συμπληρωματικά από τον Οργανισμό ή τον Εσωτερικό 

κανονισμό του ερευνητικού κέντρου. 

γ) Οι καθηγητές και οι υπηρετούντες λέκτορες των Α.Ε.Ι. μπορούν να εκτελούν 

ερευνητικό και λοιπό έργο στους ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς, 

σύμφωνα με το άρθρο 23 του ν. 4009/2011, όπως αυτό ισχύει. Η αμοιβή τους 

ορίζεται με απόφαση του ΔΣ του ερευνητικού ή τεχνολογικού φορέα και βαρύνει 

αποκλειστικά τους ίδιους πόρους του ερευνητικού ή του τεχνολογικού φορέα ή 

τον προϋπολογισμό του έργου στο οποίο αυτοί συμμετέχουν. Με τον 

Οργανισμό ή τον Εσωτερικό κανονισμό του ερευνητικού ή τεχνολογικού 

κέντρου καθορίζονται η διαδικασία για τη σύναψη σύμβασης και λήξης αυτής 

και όλοι οι όροι και οι ειδικότερες λεπτομέρειες της συνεργασίας των 

καθηγητών. 13…14…15…16…17..18..» 

3. Εξ άλλου στο άρθρο 93 του ιδίου νόμου προβλέπεται ότι:  

« Οι ερευνητικοί και τεχνολογικοί φορείς του άρθρου 13α, οι Ειδικοί 

Λογαριασμοί Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) των Α.Ε.Ι. και τα Ερευνητικά 

Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα (Ε.Π.Ι.) που ιδρύθηκαν κατ' εξουσιοδότηση του 

άρθρου 17 του ν. 2083/1992 μπορεί, για την εκτέλεση των προγραμμάτων ή 

των έργων τους που χρηματοδοτούνται, εν όλω ή εν μέρει, από ενωσιακούς, 

διεθνείς, ίδιους πόρους ή ιδιωτικά κονδύλια, να απασχολούν ερευνητικό, 

τεχνικό, ειδικό επιστημονικό και εν γένει προσωπικό, με συμβάσεις εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. Οι εν λόγω συμβάσεις συνάπτονται και 

https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=721377&partId=1212221
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=721377
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=43060&partId=911447
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=43060
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παρατείνονται με αποφάσεις του Δ.Σ. του ερευνητικού κέντρου ή του 

τεχνολογικού φορέα ή του αυτοτελούς ινστιτούτου ή της Επιτροπής Ερευνών 

του ΕΛΚΕ των Α.Ε.Ι. χωρίς περιορισμό, μέχρι τη λήξη των έργων για την 

εκτέλεση των οποίων συνήφθηκαν, και εντός των εγκεκριμένων ορίων του 

προϋπολογισμού του εκάστοτε έργου ή προγράμματος, ενώ παράλληλα οι εν 

λόγω συμβάσεις συνδέονται με το παραγόμενο αποτέλεσμα του έργου για το 

οποίο συνάπτονται κατά παρέκκλιση των διατάξεων του ν. 2190/1994, της παρ. 

8 του άρθρου 9 του ν. 3812/2009 και της ΠΥΣ 33/2006, εφόσον η σχετική 

δαπάνη τους καλύπτεται από τα προγράμματα ή τα έργα για τις ανάγκες των 

οποίων έχουν συναφθεί. Αποκλείεται σε κάθε περίπτωση η αναγνώρισή τους 

ως συμβάσεις αορίστου χρόνου. …...».  

 Ερμηνεία και εφαρμογή των διατάξεων 

Από τις ανωτέρω διατάξεις  αυτοτελώς ερμηνευόμενες και σε συνδυασμό 

μεταξύ τους, ενόψει του όλου νομικού πλαισίου εντός του οποίου εντάσσονται, 

του σκοπού που εξυπηρετούν και την υπαγωγή σε αυτές των πραγματικών 

περιστατικών, όπως τέθηκαν από την ερωτώσα υπηρεσία, συνάγονται τα 

ακόλουθα :     

4. Με τις ρυθμίσεις του ν. 4310/2014 επαναπροσδιορίστηκε το καθεστώς 

λειτουργίας των ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων που υπάγονται στην 

εποπτεία της Γενικής Γραμματείας Έρευνας και Καινοτομίας και τέθηκε σε ισχύ 

ένα πλήρες κανονιστικό πλαίσιο για την στελέχωσή τους με το κατάλληλο 

προσωπικό, το οποίο διακρίνεται σε ερευνητικό (ερευνητές, ειδικοί λειτουργικοί 

επιστήμονες), ειδικό επιστημονικό - τεχνικό, τεχνικό, διοικητικό και βοηθητικό.  

5. Προκειμένου δε τα ερευνητικά κέντρα να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις 

της ερευνητικής τους λειτουργίας και να εκπληρώσουν την υψηλή τους 

αποστολή,  οι ερευνητές εργάζονται αυτοτελώς και ανεξάρτητα, με σκοπό την 

παραγωγή, ή βελτίωση γνώσεων και την εφαρμογή τους για την παραγωγή 

προϊόντων, διατάξεων, διαδικασιών, μεθόδων και συστημάτων, ενώ 

συγχρόνως,  διαθέτουν την ευχέρεια να παρέχουν εκπαιδευτικό έργο (ΝΣΚ 

170/2018).  Λόγω όμως της ιδιαιτερότητας της ερευνητικής δραστηριότητας, η 

οποία επιβάλλει συχνά την απουσία των ερευνητών  από τα ερευνητικά 

κέντρα, προβλέφθηκε ρητά η υποχρεωτική παρουσία τους στους χώρους των  

https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=3929
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=622589&partId=899552
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=622589
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ερευνητικών κέντρων κατ’ ελάχιστον είκοσι έξι (26) ώρες εβδομαδιαίως, οι 

οποίες κατανέμονται σε τουλάχιστον τέσσερις (4) εργάσιμες ημέρες.   

6. Για την υποστήριξη του ερευνητικού έργου των ερευνητών απαιτείται η 

εκτέλεση εξειδικευμένων επιστημονικών και τεχνικών εργασιών, που    

παρέχονται από ειδικούς επιστήμονες - τεχνικούς,  οι οποίοι  υπέχουν 

υποχρέωση συνεργασίας με το υπόλοιπο προσωπικό. Για τον λόγο αυτόν 

οφείλουν, κατ’ αντιστοιχία των οριζομένων για τους ερευνητές, με τους οποίους 

συνεργάζονται στενά, να παραβρίσκονται στους χώρους του ερευνητικού 

κέντρου (ή ινστιτούτου) κατ’ ελάχιστον είκοσι έξι (26) ώρες εβδομαδιαίως που 

κατανέμονται σε τουλάχιστον τέσσερις (4) εργάσιμες ημέρες.  

7. Εν τούτοις, από την σαφή και αδιάστικτη διατύπωση των σχετικών 

διατάξεων δεν δημιουργείται δικαίωμα των ερευνητών, ούτε των ειδικών 

επιστημόνων - τεχνικών για εφαρμογή μειωμένου ωραρίου κατά την άσκηση 

των καθηκόντων τους. Αντιθέτως, η πρόβλεψη για έναν ελάχιστο χρόνο 

παροχής ερευνητικών εργασιών εντός των ερευνητικών κέντρων δικαιολογείται 

από την ιδιαίτερη φύση της ερευνητικής δραστηριότητας που ασκούν και τελεί 

υπό την προϋπόθεση της ολοκλήρωσης της εργασίας που έχουν αναλάβει και, 

ως εκ τούτου, περαιτέρω παραμονή τους σε συγκεκριμένες περιπτώσεις δεν 

κρίνεται αναγκαία. 

8. Περαιτέρω, ο νομοθέτης παρέχει την ευχέρεια στα εν λόγω ερευνητικά  

κέντρα να απασχολούν το πρόσθετο επιστημονικό και τεχνικό προσωπικό που 

απαιτείται για τις ανάγκες των ερευνητικών τους έργων και προγραμμάτων. Το 

ανωτέρω προσωπικό στο οποίο συμπεριλαμβάνονται καθηγητές και λέκτορες 

ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, μεταπτυχιακοί φοιτητές και 

μεταδιδακτορικοί συνεργάτες,  προσλαμβάνεται, αναλόγως της κατηγορίας 

στην οποία ανήκει, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, χορηγίας 

υποτροφίας, ή μίσθωσης έργου. Οι σχετικές συμβάσεις συνάπτονται μετά από 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου του ερευνητικού κέντρου, ή ινστιτούτου, 

κατόπιν προτάσεως του Διευθυντή του, η δε πρόσληψη γίνεται, μέσα στα 

χρονικά και αριθμητικά όρια που προβλέπονται στον προϋπολογισμό του κάθε 

έργου, κατά παρέκκλιση των κειμένων διατάξεων.  
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9. Τοιουτοτρόπως, δημιουργείται ένας έντονος σύνδεσμος μεταξύ του ως 

άνω  πρόσθετου προσωπικού των ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων και 

του έργου για την επίτευξη του οποίου προσλαμβάνεται,  που αποτυπώνεται 

στις ειδικότερες ρυθμίσεις του άρθρου 93 του ν. 4310/2014, όπου ρητά  

προβλέπεται ότι οι εν λόγω συμβάσεις (ενν. για την πρόσληψη του πρόσθετου 

προσωπικού)  συνδέονται με το παραγόμενο αποτέλεσμα του έργου για το 

οποίο συνάπτονται. Γι’ αυτό και στο κείμενο των σχετικών συμβάσεων  

διαλαμβάνεται ειδικός όρος ότι η παροχή των υπηρεσιών εκ μέρους των 

εργαζομένων πραγματοποιείται στις εγκαταστάσεις του ερευνητικού κέντρου (ή 

ινστιτούτου) σε ολόκληρο το νόμιμο ωράριο εργασίας, υπό τους ειδικότερους 

όρους και προϋποθέσεις που προσιδιάζουν στη φύση και το αντικείμενο κάθε 

έργου. 

10. Σκοπός των ανωτέρω διατάξεων για την πρόσληψη πρόσθετου ειδικού 

προσωπικού που δεν είναι μέλος του  μόνιμου προσωπικού του ερευνητικού, ή 

τεχνολογικού φορέα,  όπως οι διατάξεις αυτές ερμηνεύονται υπό το φως του 

άρθρου 16 του Συντάγματος για την ανάπτυξη και προαγωγή της τέχνης, της 

επιστήμης και της έρευνας, είναι να διασφαλισθεί η αναγκαία ευελιξία και 

ταχύτητα για την  υλοποίηση των ερευνητικών έργων και προγραμμάτων που 

αποτελεί ταυτόχρονα συνταγματική υποχρέωση (πβλ. ΑΠ 513/2020, 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΝΟΜΟΣ). 

11. Κατόπιν τούτων και ιδίως της της έντονης σχέσης που δημιουργείται 

μεταξύ του προσθέτου αυτού ειδικού προσωπικού που προσλαμβάνεται από 

τους ανωτέρω ερευνητικούς φορείς  για την πραγμάτωση συγκεκριμένου 

έργου, χάριν του οποίου ειδικοί επιστήμονες - τεχνικοί  αναλαμβάνουν ρητά την 

υποχρέωση να παρέχουν τις υπηρεσίες τους καθ’ όλη τη διάρκεια του νομίμου 

ωραρίου, δεν είναι δυνατή η κατ’ αναλογίαν εφαρμογή της ισχύουσας για το 

μόνιμο προσωπικό ρύθμισης για την ελάχιστη υποχρεωτική του παρουσία 

στους χώρους του ερευνητικού κέντρου ή ινστιτούτου.  

12. Εξ άλλου, η τελευταία αυτή ρύθμιση που αφορά στους εργαζομένους με 

σχέση εργασίας αορίστου χρόνου δεν αντιστρατεύεται, αλλά αντιθέτως συνάδει 

με το πνεύμα και τον σκοπό του νόμου, που αποβλέπει στην ταχεία και 

αποτελεσματική άσκηση της ερευνητικής δραστηριότητας των ερευνητικών 

φορέων. Και τούτο, διότι, όπως προαναφέρθηκε, με τη διάταξη του άρθρου 61 
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του ν. 5019/2023 δεν μειώνεται το ωράριο των μόνιμων  ερευνητών και ειδικών 

επιστημόνων – τεχνικών, αλλά θεσπίζεται ρητά η υποχρέωσή τους για έναν 

ελάχιστο χρόνο παροχής ερευνητικών εργασιών εντός των χώρων των 

ερευνητικών κέντρων, εφόσον η περαιτέρω παραμονή τους δεν κρίνεται 

αναγκαία για την υλοποίηση του έργου που τους έχει ανατεθεί.  

13. Η περίπτωση όμως αυτή είναι όλως διαφορετική και διακρίνεται από την 

περίπτωση  των επιστημόνων – τεχνικών που τελούν με σχέση εργασίας, ή 

έργου ορισμένου χρόνου και έχουν προσληφθεί για την εκτέλεση 

συγκεκριμένου έργου, για το οποίο λόγοι ταχύτητας επιβάλλουν την εκτέλεσή 

του στους χώρους του ερευνητικού κέντρου καθ’ όλο το νόμιμο ωράριο. 

14. Υπό τα δεδομένα αυτά και εν όψει της αρχής pacta sunt servanda,  η 

ρύθμιση άρθρου 61 του ν. 5019/2023 με την οποία τροποποιήθηκε η 

παράγραφος 7 του άρθρου 18 του ν. 4310/2014, δυνάμει της οποίας οι ειδικοί 

επιστήμονες – τεχνικοί παρέχουν τις υπηρεσίες τους στους χώρους των 

ερευνητικών κέντρων και ινστιτούτων κατ’ ελάχιστον (26) ώρες εβδομαδιαίως, 

οι οποίες κατανέμονται σε τουλάχιστον τέσσερις (4) εργάσιμες ημέρες,  δεν 

καταλαμβάνει το  ειδικό επιστημονικό - τεχνικό  προσωπικό που υπηρετεί στα 

εν λόγω κέντρα με σύμβαση εργασίας, ή έργου  ορισμένου χρόνου. 

 Απάντηση   

15. Συνεπώς, επί του τεθέντος ερωτήματος αρμόζει η  απάντηση ότι στην 

ρύθμιση του άρθρου 61 του ν. 5019/2023 για έναν ελάχιστο χρόνο παροχής  

υπηρεσιών εντός των ερευνητικών κέντρων δεν εμπίπτει το ειδικό 

επιστημονικό - τεχνικό  προσωπικό που υπηρετεί στα εν λόγω κέντρα με 

σύμβαση  εργασίας,  ή έργου ορισμένου χρόνου.  

 

Αθήνα,  30 Νοεμβρίου 2023 

Η Γνωμοδοτούσα 

 

 

Κωνσταντίνα Νασοπούλου 

Νομική Σύμβουλος του Κράτους 
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