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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Αθήνα,  27  Α̟ριλίου   2026 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  

Αριθ. Πρωτ.: 22776 
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ∆ΗΜΟΣΙΑΣ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ  
∆/ΝΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ.Α.  
ΤΜΗΜΑ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  
 
 

ΠΡΟΣ: 

Πληροφορίες : Ε.Πα̟αλάκη  
                          : Τ.Καντιάνη  
Τηλέφωνα      : 213 1364 334 – 4230 
e-mail              : e.papalaki@ypes.gr 
                          : t.kantiani@ypes.gr 
Ταχ. ∆/νση      : Σταδίου 27 
Τ.Κ.                  : 10183 Αθήνα 

  Α̟οκεντρωµένες ∆ιοικήσεις 
  -∆/νσεις ∆ιοίκησης 

   
   
   
   

 
ΘΕΜΑ: Μετατάξεις/α̟οσ̟άσεις ̟ροσω̟ικού των δήµων, ̟ου διορίστηκε στο ̟λαίσιο της 

4Κ/2020 Προκήρυξης για την ̟αροχή υ̟ηρεσιών «Βοήθεια στο Σ̟ίτι». 

  

Σας γνωρίζουµε ότι δηµοσιεύθηκε ο ν.5270/2026 «Ρυθµίσεις για το ανθρώ̟ινο δυναµικό του 

δηµοσίου τοµέα, τις Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών, την ενίσχυση της Το̟ικής 

Αυτοδιοίκησης, το Εθνικό Μητρώο Ζώων Συντροφιάς και λοι̟ές διατάξεις » (Α΄9), µε τον ο̟οίο 

ρυθµίζονται – ανάµεσα σε άλλα- και θέµατα α̟οσ̟άσεων/µετατάξεων του ̟ροσω̟ικού των 

υ̟ηρεσιών «Βοήθεια στο Σ̟ίτι» των δήµων. 

 

Α. Εισαγωγικά  

 

Ό̟ως είναι γνωστό, οι διορισθέντες στο ̟λαίσιο της 4Κ/2020 Προκήρυξης του ΑΣΕΠ για την 

στελέχωση των υ̟ηρεσιών «Βοήθεια στο Σ̟ίτι» των δήµων ̟ου συµµετείχαν στην ̟ροκήρυξη, 

δεσµεύονται µε υ̟οχρέωση δεκαετούς ̟αραµονής στη θέση διορισµού εκάστου, µε α̟αγόρευση 

µετακίνησης , α̟όσ̟ασης ή µετάταξης για το ίδιο χρονικό διάστηµα, σύµφωνα µε τις διατάξεις του 

άρθρου 91 του ν.4583/2018. 

Ελληνική   

 

 

 

 

ΕΞ. ΕΠΕΙΓΟΝ  
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Η ανωτέρω δέσµευση δεκαετούς ̟αραµονής στη θέση διορισµού και α̟αγόρευση 

µετακίνησης, α̟όσ̟ασης ή µετάταξης καταλαµβάνει  

α) τους διορισθέντες στις θέσεις της 4Κ/2020 Προκήρυξης,  

β) τους διορισθέντες στις ε̟ι̟λέον θέσεις ̟ου συστήθηκαν και καλύφθηκαν α̟ό 

̟ροστατευόµενα άτοµα του ν.2643/1998 και  

γ) τους διορισθέντες σε εφαρµογή του άρθρου 29 του ν.5013/2023 και της υ̟’αριθµ. 7/4-12-

2023 α̟όφασης της Ολοµέλειας του ΑΣΕΠ. 

 

  Μετά την ολοκλήρωση των ανωτέρω διορισµών, µε τους ο̟οίους ενισχύθηκε η στελέχωση 

των υ̟ηρεσιών  «Βοήθεια στο Σ̟ίτι» των δήµων, µε τις νεοεισαχθείσες ρυθµίσεις του άρθρου 13 του 

ν.5270/2026, ̟αρέχονται ̟λέον ̟εριορισµένες δυνατότητες α̟όσ̟ασης/µετάταξης, ̟ριν την 

̟άροδο της δεκαετούς δέσµευσης ̟αραµονής του ̟ροσω̟ικού στις θέσεις διορισµού, υ̟ό 

̟ροϋ̟οθέσεις ̟ου διασφαλίζουν την ε̟άρκεια στελέχωσης των υ̟ηρεσιών αυτών, ̟ου 

α̟ευθύνονται σε κοινωνικά ευ̟αθείς οµάδες ̟ολιτών, µε την ̟αροχή φροντίδας εντός της οικίας 

τους. 

Παράλληλα, ̟αρέχεται η δυνατότητα α̟όσ̟ασης για λόγους συνυ̟ηρέτησης των 

υ̟αλλήλων, ̟ρος διευκόλυνση της οικογενειακής τους ζωής. 

Ειδικότερα: 

Mε το άρθρο 13 του ν.5270/2026, αναδιατυ̟ώνεται η ̟αρ. 4 του άρθρου 91 του ν.4583/2018 

ως εξής: 

«4. Όσοι διορίζονται στις θέσεις ̟ου συνιστώνται σύµφωνα µε την ̟αρ. 1 δεσµεύονται να υ̟ηρετήσουν 

στη θέση διορισµού τους ε̟ί δέκα (10) τουλάχιστον έτη α̟ό τον διορισµό τους. Μέχρι τη συµ̟λήρωση του 

διαστήµατος αυτού εκτελούν καθήκοντα ̟ου αφορούν στην ̟αροχή των υ̟ηρεσιών του Προγράµµατος 

«Βοήθεια στο Σ̟ίτι» και µ̟ορούν να τους ανατίθενται ̟αράλληλα καθήκοντα συναφή µε τον κλάδο τους για 

την εξυ̟ηρέτηση υ̟ηρεσιακών αναγκών. Οι υ̟άλληλοι αυτοί δεν µετακινούνται, α̟οσ̟ώνται ή 

µετατάσσονται σε άλλες θέσεις.» 

 

Β. Μετατάξεις  

 

Με το άρθρο 13 του ν.5270/2026, ̟ ροστίθεται ̟ αράγραφος 4Α στο άρθρο 91 του ν.4583/2018, 

ως εξής:  

«4A. Κατ’ εξαίρεση της ̟αρ. 4, ε̟ιτρέ̟ονται ̟ριν α̟ό την ̟άροδο της δεκαετίας α̟ό τον διορισµό: 

α) Η αµοιβαία µετάταξη, εφόσον οι µετατασσόµενοι υ̟άλληλοι ανήκουν στον ίδιο κλάδο και την ίδια 

ειδικότητα. Η αµοιβαία µετάταξη διενεργείται µε τη διαδικασία του άρθρου 10 του ν. 4440/2016 (Α’ 224). 
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β) Η µετάταξη υ̟αλλήλων ̟ ου διορίστηκαν σε δήµο κατ’ εφαρµογή του άρθρου 29 του ν. 5013/2023 (Α’ 

12),µε την υ̟’ αρ. 7/4.12.2023 α̟όφαση της Ολοµέλειας του Α.Σ.Ε.Π., και αιτούνται να µεταταγούν σε άλλον 

δήµο, ο ο̟οίος ̟αρέχει υ̟ηρεσίες του Προγράµµατος «Βοήθεια στο Σ̟ίτι», µε την ̟ροϋ̟όθεση ότι είναι 

ε̟αρκής η α̟οµένουσα στελέχωση των ίδιων υ̟ηρεσιών του δήµου ̟ροέλευσης, κατά κλάδο και ειδικότητα. Η 

µετάταξη διενεργείται µε κοινή α̟όφαση των αρµοδίων για τον διορισµό οργάνων των δήµων ̟ροέλευσης και 

υ̟οδοχής, σε κενή οργανική θέση ή, σε ̟ερί̟τωση έλλειψης κενής οργανικής θέσης, µε µεταφορά της θέσης 

̟ου κατέχει ο υ̟άλληλος, κατά ̟αρέκκλιση του ν. 4440/2016. Οι υ̟άλληλοι µετατάσσονται µε τον βαθµό και  

το µισθολογικό κλιµάκιο ̟ου κατέχουν κατά τον χρόνο της µετάταξης, η δε ̟ροϋ̟ηρεσία τους αναγνωρίζεται 

για κάθε έννοµη συνέ̟εια. 

γ) Η µετάταξη υ̟αλλήλων σε κλάδους και ειδικότητες ανώτερης κατηγορίας ̟ου ̟ροβλέ̟ονται α̟ό τις 

οικείες οργανικές διατάξεις και εξυ̟ηρετούν τις ανάγκες των υ̟ηρεσιών του Προγράµµατος «Βοήθεια στο 

Σ̟ίτι», σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 76 του Κώδικα Κατάστασης ∆ηµοτικών και Κοινοτικών 

Υ̟αλλήλων. 

Οι µετατασσόµενοι υ̟άλληλοι σύµφωνα µε την ̟ αρούσα δεσµεύονται να υ̟ηρετήσουν τον υ̟ολει̟όµενο 

χρόνο µέχρι τη συµ̟λήρωση της δεκαετούς ̟αραµονής για την ο̟οία έχουν δεσµευτεί οι ίδιοι, στον δήµο 

υ̟οδοχής.» 

 

Σύµφωνα µε τις ανωτέρω ̟ροβλέψεις, εξαιρούνται και δύναται να διενεργηθούν και ̟ριν τη 

συµ̟λήρωση της δεκαετούς ̟αραµονής:   

α) Αµοιβαία µετάταξη, υ̟ό την ̟ροϋ̟όθεση ότι οι µετατασσόµενοι υ̟άλληλοι ανήκουν στην ίδια 

κατηγορία, στον ίδιο κλάδο και στην ίδια ειδικότητα.  

 Η µετάταξη διενεργείται µε τη διαδικασία του άρθρου 10 του ν.4440/2016, ό̟ως τρο̟ο̟οιήθηκε 

µε την ̟αρ. 2 του άρθρου 101 του ν.5225/2025, και δόθηκε η δυνατότητα, στην ̟ερί̟τωση αυτή, 

της αµοιβαίας µετάταξης και µεταξύ δοκίµων υ̟αλλήλων. Σχετικώς σας ̟αρα̟έµ̟ουµε στην ̟αρ. 

Β της Α.Π. ∆Ι∆Α∆/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/10-10-2025 εγκυκλίου της ∆/νσης ∆ιαχείρισης 

Ανθρώ̟ινου ∆υναµικού του Υ̟ουργείου Εσωτερικών (Α∆Α: Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ) και στην Α.Π. 

∆Ι∆Α∆/Φ.49Κ/647/16030/15-10-2020 (Α∆Α: Ψ62Σ46ΜΤΛ6-Σ04) εγκύκλιο, µε αναλυτικές οδηγίες 

για τη διαδικασία της αµοιβαίας µετάταξης. 

β) Μετάταξη σε άλλο δήµο ο ο̟οίος ̟αρέχει υ̟ηρεσίες «Βοήθεια στο Σ̟ίτι».  

 To δικαίωµα µετάταξης ̟αρέχεται α̟οκλειστικά στους υ̟αλλήλους ̟ου διορίστηκαν σε 

̟ροσω̟ο̟αγείς θέσεις των δήµων, µετά τη δηµοσίευση της υ̟’αριθµ. 1548/2022 α̟όφασης του 

Συµβουλίου της Ε̟ικρατείας, σε εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου 29 του ν.5013/2023 (Α΄12) 

και της αριθµ. 7/4-12-2023 α̟όφασης της Ολοµέλειας του ΑΣΕΠ. 
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∆ιαδικασία µετάταξης: 

 Αίτηση: υ̟οβάλλεται στον δήµο υ̟οδοχής, ο ο̟οίος είναι ο ε̟ισ̟εύδων της 

α̟όφασης. 

 Α̟όφαση: η µετάταξη διενεργείται µε κοινή α̟όφαση των δηµάρχων ̟ ροέλευσης και 

υ̟οδοχής, ̟ερίληψη της ο̟οίας δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβέρνησης, µε 

µέριµνα της Α̟οκεντρωµένης ∆ιοίκησης, στη χωρική αρµοδιότητα της ο̟οίας ανήκει 

ο ε̟ισ̟εύδων δήµος.  

 

 Προϋ̟οθέσεις µετάταξης:  

- Ο δήµος υ̟οδοχής να ̟αρέχει υ̟ηρεσίες «Βοήθεια στο Σ̟ίτι». 

- Ύ̟αρξη κενής οργανικής θέσης του κλάδου και της ειδικότητας του αιτούντος. Σε 

̟ερί̟τωση ̟ου δεν υφίσταται κενή οργανική θέση, η µετάταξη διενεργείται µε 

µεταφορά της θέσης ̟ου κατέχει ο υ̟άλληλος στο δήµο υ̟οδοχής. 

- Αιτιολογηµένη βεβαίωση του δήµου ̟ροέλευσης ότι η α̟οµένουσα στελέχωση της 

υ̟ηρεσίας «Βοήθεια στο Σ̟ίτι» ε̟αρκεί για την αδιατάρακτη λειτουργία της. Η 

ε̟άρκεια δια̟ιστώνεται µε βάση τον αριθµό των υ̟αλλήλων του ίδιου κλάδου και 

ειδικότητας ̟ ου ̟ αραµένουν στην υ̟ηρεσία, µετά την α̟οχώρηση εκάστου αιτούντος 

υ̟αλλήλου, λαµβάνοντας, σε κάθε ̟ερί̟τωση, υ̟όψη τις ανάγκες της υ̟ηρεσίας. 

- Συµ̟λήρωση διετίας α̟ό τον διορισµό. 

 

Ο υ̟άλληλος µετατάσσεται µε τον βαθµό και το µισθολογικό κλιµάκιο ̟ου κατέχει, η δε 

̟ροϋ̟ηρεσία του αναγνωρίζεται για κάθε έννοµη συνέ̟εια. 

 

γ) Μετάταξη σε κλάδο και ειδικότητα ανώτερης κατηγορίας του ίδιου δήµου, σύµφωνα µε 

τις διατάξεις του άρθρου 76 του Κώδικα Κατάστασης ∆ηµοτικών και Κοινοτικών Υ̟αλλήλων 

(ν.3584/2007). Η µετάταξη διενεργείται α̟οκλειστικά σε κλάδο και ειδικότητα ̟ου 

̟ροβλέ̟εται στον οικείο ΟΕΥ, για τις ανάγκες της υ̟ηρεσίας «Βοήθεια στο Σ̟ίτι». 

 

 

 

 

Σηµείωση: Οι µετατασσόµενοι υ̟άλληλοι, δεσµεύονται να υ̟ηρετήσουν τον υ̟ολει̟όµενο 

χρόνο µέχρι τη συµ̟λήρωση της δεκαετούς ̟αραµονής στο δήµο υ̟οδοχής.   
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Γ. Α̟οσ̟άσεις για λόγους συνυ̟ηρέτησης  

 

Με το άρθρο 13 του ν. 5270/2026 ̟ ροστίθεται ̟ αράγραφος 4B  στο άρθρο 91 του ν. 4583/2018, 

ως εξής: 

«4Β. Κατ’ εξαίρεση, ε̟ιτρέ̟εται η α̟όσ̟αση των υ̟αλλήλων ̟ριν α̟ό την ̟άροδο της δεκαετίας α̟ό τον 

διορισµό, για λόγους συνυ̟ηρέτησης σε δήµο ̟ου ̟αρέχει όµοιες υ̟ηρεσίες στην ̟εριοχή ό̟ου υ̟ηρετεί ή 

εργάζεται ή δραστηριο̟οιείται ο σύζυγος ή συµβιών, υ̟ό τις ̟ροϋ̟οθέσεις: 

α) του άρθρου 21 του ν.2946/2001 (Α’ 224), ̟ερί α̟όσ̟ασης δηµοσίων υ̟αλλήλων λόγω 

συνυ̟ηρέτησης µε στελέχη των Σωµάτων Ασφαλείας, των Ενό̟λων ∆υνάµεων και λοι̟ών ειδικών 

κατηγοριών ή 

β) των άρθρων 11, ̟ερί συνυ̟ηρέτησης, και 11Β, ̟ερί συνυ̟ηρέτησης µε εργαζόµενο – α̟ασχολούµενο 

εκτός του δηµόσιου τοµέα, του ν. 4440/2016 όσον αφορά τρίτεκνους και ̟ολύτεκνους. 

Αν στην ̟εριοχή ό̟ου υ̟ηρετεί ή εργάζεται ή δραστηριο̟οιείται ο σύζυγος ή συµβιών δεν ̟αρέχονται 

υ̟ηρεσίες του Προγράµµατος «Βοήθεια στο Σ̟ίτι», η α̟όσ̟αση δύναται να διενεργηθεί σε ο̟οιονδή̟οτε δήµο 

της ίδιας ̟εριοχής.» 

 

Σύµφωνα µε τις ανωτέρω ̟ροβλέψεις, εξαιρούνται και δύναται να διενεργηθούν και ̟ριν τη 

συµ̟λήρωση της δεκαετούς ̟αραµονής:   

α) Α̟όσ̟αση για λόγους συνυ̟ηρέτησης µε ένστολο και λοι̟ό ̟ροσω̟ικό ειδικών 

κατηγοριών, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν.2946/2001, ό̟ως αντικαταστάθηκε µε 

την ̟αρ. 1 του άρθρου 56 του ν.5149/2024. Σχετικώς, σας ̟αρα̟έµ̟ουµε στην ̟αρ. 5 του κεφ. Β 

της Α.Π. ∆ΙΠΑΑ∆/Φ.ΕΠ. 2.9 /92/οικ.2837/ 13-02-2025 (Α∆Α: 6ΣΕΥ46ΜΤΛ6-ΕΒ5) εγκυκλίου της 

Γενικής ∆/νσης Ανθρώ̟ινου ∆υναµικού ∆ηµοσίου Τοµέα του Υ̟ουργείου Εσωτερικών, µε την 

ο̟οία έχουν δοθεί αναλυτικές οδηγίες εφαρµογής. 

β) Α̟όσ̟αση για λόγους συνυ̟ηρέτησης µε υ̟άλληλο, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 11 

του ν.4440/2016. 

γ) Α̟όσ̟αση τρίτεκνων και ̟ολύτεκνων υ̟αλλήλων για λόγους συνυ̟ηρέτησης µε 

εργαζόµενο-α̟ασχολούµενο εκτός του δηµοσίου τοµέα, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 

11Β του ν.4440/2016. Σχετικώς, σας ̟αρα̟έµ̟ουµε στην ̟αρ. Ε της Α.Π. 
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∆Ι∆Α∆/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/10-10-2025 εγκυκλίου της ∆/νσης ∆ιαχείρισης Ανθρώ̟ινου 

∆υναµικού του Υ̟ουργείου Εσωτερικών (Α∆Α: Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ). 

 

 

Υ̟ενθυµίζεται ότι, για τη διενέργεια α̟όσ̟ασης για λόγους συνυ̟ηρέτησης δεν α̟αιτείται η 

συµ̟λήρωση διετίας α̟ό το διορισµό.  

Τέλος, σας γνωρίζουµε ότι, σύµφωνα µε τη µεταβατική διάταξη του άρθρου 30 του ν. 

5270/2026, οι α̟οσ̟άσεις για λόγους συνυ̟ηρέτησης ̟ ου έχουν διενεργηθεί σύµφωνα µε την ̟αρ. 

4Β του άρθρου 91 του ν. 4583/2018 (Α΄212) και έλαβαν χώρα ̟ριν α̟ό τη δηµοσίευση του νόµου, 

ήτοι ̟ριν την 23η Ιανουαρίου 2026, θεωρούνται νόµιµες. 

 

∆. Κώλυµα εντο̟ιότητας  

 

Υ̟άλληλοι, ̟ου διορίστηκαν µε δέσµευση δεκαετούς ̟αραµονής λόγω χρήσης του κριτηρίου 

της εντο̟ιότητας κατά το διορισµό, δεν δύνανται να αιτηθούν αµοιβαία µετάταξη, µετάταξη σε 

άλλο δήµο ή α̟όσ̟αση για λόγους συνυ̟ηρέτησης ̟ριν την ̟αρέλευση της δεκαετίας, σύµφωνα 

µε την ̟αρ. 14 του άρθρου 10 του ν.3051/2002 καθώς και την ̟ερ. α) της ̟αρ. 2 του άρθρου 4 του 

ν. 4440/2016. 

Αν η υ̟οχρέωση ̟αραµονής αφορά ̟αραµεθόριο ή ̟ροβληµατική ̟εριοχή, είναι δυνατή η 

µετάταξη ή α̟όσ̟αση εντός της ίδιας ̟αραµεθορίου ή ̟ροβληµατικής ̟εριοχής ό̟ου υφίσταται η 

δέσµευση, εφόσον ο υ̟άλληλος έχει συµ̟ληρώσει το ήµισυ του υ̟οχρεωτικού  χρόνου ̟αραµονής. 

Ειδικά στην ̟ερί̟τωση της συνυ̟ηρέτησης, ε̟ιτρέ̟εται η α̟όσ̟αση σε άλλη ̟αραµεθόριο ή 

̟ροβληµατική ̟ εριοχή, εφόσον ο υ̟άλληλος έχει συµ̟ληρώσει το ήµισυ του υ̟οχρεωτικού χρόνου 

̟αραµονής.  

 

Ε. Κοινο̟οιήσεις- Περαιτέρω Ενέργειες 

 

Κατό̟ιν των ανωτέρω, ̟αρακαλούµε ό̟ως κοινο̟οιήσετε την ̟αρούσα εγκύκλιο στους ΟΤΑ 

α’ βαθµού της χωρικής σας αρµοδιότητας. 

Οι ανωτέρω α̟οσ̟άσεις δύναται να διενεργηθούν σε δήµο ̟ου ̟αρέχει υ̟ηρεσίες «Βοήθεια 

στο Σ̟ίτι» στην ̟ εριοχή ό̟ου υ̟ηρετεί ή εργάζεται ή δραστηριο̟οιείται ο σύζυγος ή συµβιών. 

Αν στην ̟εριοχή αυτή δεν ̟αρέχονται υ̟ηρεσίες «Βοήθεια στο Σ̟ίτι» α̟ό δήµο, η α̟όσ̟αση 

δύναται να διενεργηθεί σε ο̟οιονδή̟οτε δήµο της ίδιας ̟εριοχής. 
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Οι ΟΤΑ α’ βαθµού µε υ̟ηρεσίες «Βοήθεια στο Σ̟ίτι» ̟αρακαλούνται για την ενυ̟όγραφη 

ενηµέρωση των υ̟αλλήλων, µε την ε̟ισήµανση ότι σχετικά ερωτήµατα θα ̟ ρέ̟ει να υ̟οβάλλονται 

στις υ̟ηρεσίες ∆ιοικητικού Προσω̟ικού των οικείων δήµων. Η υ̟ηρεσία µας ε̟ιλαµβάνεται 

ερωτηµάτων ̟ου τίθενται α̟ό τις υ̟ηρεσίες ∆ιοικητικού/ Προσω̟ικού των δήµων, µέσω της 

οικείας Α̟οκεντρωµένης ∆ιοίκησης, µε την εκδήλωση των α̟όψεων των υ̟ηρεσιών. 

Με την κοινο̟οίηση της ̟ αρούσας εγκυκλίου, ερωτήµατα ̟ου εκκρεµούν στην υ̟ηρεσία µας 

αρχειοθετούνται. 

Η ̟αρούσα εγκύκλιος έχει αναρτηθεί στον διαδικτυακό τό̟ο του Υ̟ουργείου Εσωτερικών, 

www.ypes.gr, στη διαδροµή Υ̟ουργείο/Αναρτηθέντα Έγγραφα/Εγκύκλιοι 

(https://www.ypes.gr/eguklioi).  

Η υ̟ηρεσία µας  ̟αραµένει στη διάθεσή σας για κάθε ̟εραιτέρω διευκρίνιση και 

̟ληροφορία. 

 

                                                                                     Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

                                                                                      ΙΩΑΝΝΗΣ ΦΟΥΣΤΑΝΑΚΗΣ 

 

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 
 Υ̟ουργείο Εσωτερικών/ ∆/νση ∆ιαχείρισης Ανθρώ̟ινου ∆υναµικού/ Τµήµα 

Κινητικότητας  
 ΚΕ∆Ε 
 ΠΟΕ – ΟΤΑ 
 ΠΟΠ-ΟΤΑ 
 Πανελλήνιο Συντονιστικό Όργανο Συλλόγων και Σωµατείων Εργαζοµένων 

«ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ»  
(e-mail: sophia.kolizera@hotmail.com, jannis111167@yahoo.gr ) 
 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ∆ΙΑΝΟΜΗ: 
 Γραφείο Υ̟ουργού 
 Γραφείο Υφυ̟ουργού 
 Γραφείο Γενικού Γραµµατέα ∆ηµοσίας ∆ιοίκησης 
 ∆/νση Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης 

             (για ανάρτηση στον δικτυακό τό̟ο του ΥΠΕΣ) 
 ∆/νση Προσω̟ικού Το̟ικής Αυτοδιοίκησης/ Τµήµα Μονίµου Προσω̟ικού 
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