
 

 

 

  
  

 

1 

 

22/34/05.12.2024, ΦΕΚ-7650/Β/31.12.2024 

 

 

 

 

 

  

 

www.mydocman.gr 

22/34/05.12.2024, ΦΕΚ-7650/Β/31.12.2024 

Σύσταση «Γραφείου Υποστήριξης της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και 

Καταπολέμησης των Διακρίσεων» στο Τμήμα Προπτυχιακών Σπουδών και Φοιτητικής 

Μέριμνας της Διεύθυνσης Ακαδημαϊκών Θεμάτων του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου 

Θράκης. 

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 

ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το ν.δ. 87/1973 «Περί ιδρύσεως Πανεπιστημίων εις Θράκην και εις Κρήτην» (Α’ 159). 

2. Τα άρθρα 5 και 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και 

λοιπές διατάξεις» (Α' 131). 

3. Τα άρθρα 76-78 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική 

Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρονικές 

Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 184). 

4. Το π.δ. 96/2006 «Οργανισμός Διοικητικών Υπηρεσιών του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου 

Θράκης» (Α’ 98). 

5. Τον ν. 5094/2024 «Ενίσχυση του Δημόσιου Πανεπιστημίου Πλαίσιο λειτουργίας μη 

κερδοσκοπικών παραρτημάτων ξένων πανεπιστημίων και άλλες διατάξεις» (Α’ 39). 

6. Τα άρθρα 14, 218, 434 και 469 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης 

των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141). 

7. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΠΡ/27362/1528/05.12.2024 (υπό στοιχεία 

ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΔΙΟΙΚ/27363/2535/799/ 05.12.2024) εισήγηση του Πρύτανη του 

Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης (Δ.Π.Θ.), Καθηγητή Φώτιου Μάρη, που αφορά στην 

σύσταση «Γραφείου Υποστήριξης της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και καταπολέμησης 

των διακρίσεων» στο Τμήμα Προπτυχιακών Σπουδών και Φοιτητικής Μέριμνας της 

Διεύθυνσης Ακαδημαϊκών Θεμάτων του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης. 

8. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΔΙΟΙΚ/60999/5458/ 2092/27.08.2024 (υπό στοιχεία 

35/28/23.07.2024) απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Δ.Π.Θ., που αφορά στη 

συγκρότηση της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων του 

Δ.Π.Θ. 

9. Τηνυπό στοιχεία ΔΠΘ/ΣΔΙΟΙΚ/32490/172/14.02.2023 (υπ’ αρ. 26/2/09.02.2023 συν.) (Β’ 

1101) απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Δ.Π.Θ., που αφορά στη μεταβίβαση 

αρμοδιοτήτων του Συμβουλίου Διοίκησης του Δ.Π.Θ. στον Πρύτανη ή σε Αντιπρύτανη του 

Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης. 

10. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΠΡ/27669/1883/18.01.2023 (Β’ 267) απόφαση του Πρύτανη του 

Δ.Π.Θ. περί καθορισμού του τομέα ευθύνης και των επιμέρους αρμοδιοτήτων των τεσσάρων 

(4) Αντιπρυτάνεων του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης και της σειράς αναπλήρωσης 

Πρύτανη, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4957/2022 (Α’ 141). 
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11. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΔΚ/25927/2643/2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 4) πράξη, με την οποία 

διαπιστώνεται η εκλογή Πρύτανη και ο ορισμός των Αντιπρυτάνεων του Δ.Π.Θ. με θητεία 

έως 31.08.2026. 

12. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΔΚ/17420/1728/18.11.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1086) πράξη, με την 

οποία διαπιστώνεται η Συγκρότηση του Συμβουλίου Διοίκησης του Δημοκριτείου 

Πανεπιστημίου Θράκης. 

13. Την ανάγκη της εύρυθμης και αποτελεσματικής λειτουργίας της Επιτροπής Ισότητας των 

Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων σύμφωνα με το άρθρο 218 του ν. 4957/2022. 

14. Το γεγονός ότι δεν έχει εκδοθεί έως σήμερα ο Οργανισμός του Δημοκριτείου 

Πανεπιστημίου Θράκης κατά το άρθρο 206 του ν. 4957/2022. 

15. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων της παρούσας απόφασης δεν 

προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφάσισε: 

Τη σύσταση «Γραφείου Υποστήριξης της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και 

Καταπολέμησης των Διακρίσεων» στο Τμήμα Προπτυχιακών Σπουδών και Φοιτητικής 

Μέριμνας της Διεύθυνσης Ακαδημαϊκών Θεμάτων του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου 

Θράκης. 

Έργο του Γραφείου είναι η οργανωτική και διοικητική υποστήριξη της Επιτροπής Ισότητας 

των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων για την υλοποίηση των σχεδίων δράσης της 

παρ. 1 του άρθρου 218 του ν. 4957/2022. 

Ενδεικτικά οι αρμοδιότητες του Γραφείου Υποστήριξης της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων 

και Καταπολέμησης των Διακρίσεων είναι: 

1. Συντονισμός των εργασιών όλων των εμπλεκόμενων στις δράσεις της Επιτροπής Ισότητας 

των φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων και εξασφάλιση των προϋποθέσεων για την 

ολοκλήρωση των παραδοτέων της κάθε μιας εντός του χρονοδιαγράμματος και του 

προβλεπόμενου προϋπολογισμού. 

2. Διοργάνωση όλων των εκπαιδευτικών και ενημερωτικών δράσεων/γεγονότων. 

3. Διαμόρφωση προτάσεων για πιθανό ανασχεδιασμό ή/και ένταξη νέων δράσεων, εφόσον 

προκύπτουν τέτοιες ανάγκες κατά την υλοποίηση. 

4. Ενημέρωση του συνόλου της Πανεπιστημιακής κοινότητας για την εξέλιξη των δράσεων, 

καθώς και για σημαντικά γεγονότα που θα πραγματοποιούνται (εκπαιδεύσεις, εκδηλώσεις, 

κ.λπ.). 

5. Εκπόνηση ετήσιων απολογιστικών εκθέσεων υλοποίησης και δημοσιοποίησής τους. 

6. Βελτίωση της παρουσίας της Επιτροπής της Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των 

Διακρίσεων στο διαδίκτυο και στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης. 

7. Κάθε άλλη αρμοδιότητα που σχετίζεται με το έργο της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και 

Καταπολέμησης των Διακρίσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


