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Με την παρούσα εγκύκλιο παρέχονται οδηγίες σχετικά με τον τρόπο εξόφλησης του οφειλόμενου 

ποσού από αναγνώριση χρόνου προϋπηρεσίας κατά το χρόνο της ενεργού υπηρεσίας μετόχου. 

Σύμφωνα με το αρ. 33, παράγραφο 4 του ΠΔ 422/1981, το οφειλόμενο ποσό από αναγνώριση 

προϋπηρεσίας που προσδιορίζεται από την Υπηρεσία κατόπιν αιτήσεως του μετόχου, δύναται να 

εξοφληθεί είτε : 

 α) με εφάπαξ καταβολή ατόκως εντός έτους. Εφόσον η καταβολή γίνει εντός τριμήνου από την 

κοινοποίηση του λογαριασμού, παρέχεται έκπτωση 10%.  

Το οφειλόμενο ποσό για αναγνώριση προϋπηρεσίας ισχύει για ένα έτος από την κοινοποίηση του 

λογαριασμού. Εάν δεν εξοφληθεί, ή καταβληθεί μέρος αυτού εντός της προαναφερόμενης προθεσμίας, 

ακυρώνεται ο λογαριασμός και το ανεξόφλητο ποσό αναπροσαρμόζεται με βάση τις ισχύουσες αποδοχές 

του μήνα υποβολής νέας αίτησης για την αναγνώρισή του. 

 β) σε δώδεκα (12) άτοκες ισόποσες μηνιαίες δόσεις,  που θα παρακρατούνται από τον εκκαθαριστή των 

αποδοχών μέσω της μισθοδοσίας του. Για την παρακράτηση αυτή, πρέπει να επιστραφεί στο ΜΤΠΥ το ένα 

από τα δύο αντίτυπα του λογαριασμού υπογεγραμμένο, εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την 

κοινοποίησή του, αντίγραφο του οποίου αποστέλλεται στον εκκαθαριστή, προκειμένου να ενημερωθεί για 

να αρχίσει η παρακράτηση των δόσεων. 

Η επιλογή των δώδεκα (12) αυτών δόσεων δύναται να πραγματοποιηθεί, έως 15 μήνες πριν την λύση 

της υπαλληλικής σχέσης του μετόχου λόγω συνταξιοδότησης.  

Σε περίπτωση που ο μέτοχος αποχωρήσει από την Υπηρεσία του, πριν εξοφληθούν ολοσχερώς οι 

δώδεκα (12) δόσεις, τότε το υπόλοιπο των ανεξόφλητων δόσεων, εξοφλείται από τον μέτοχο, πριν την 

έναρξη καταβολής του μερίσματος. 

Ο χρόνος προϋπηρεσίας που αναγνωρίζεται από το ΜΤΠΥ θα προσμετρηθεί στην λοιπή συμμετοχή για 

την απόκτηση μερίσματος, εφόσον αυτός κριθεί συντάξιμος από το φορέα κύριας ασφάλισης κατά το 

χρόνο εξόδου του από την υπηρεσία. 

Όσον αφορά τη δυνατότητα του μετόχου για μετατροπή της οφειλής του από αναγνώριση 

προϋπηρεσίας σε έντοκο δάνειο που προβλέπεται στην παρ. 4 του αρ. 33, του ΠΔ 422/1981, το Δ.Σ. του 

ΜΤΠΥ στη με αρ. 14/13‐4‐2011 συνεδρίασή του, αποφάσισε την αναστολή μετατροπής της οφειλής από 

αναγνώριση προϋπηρεσίας μετόχων σε έντοκο δάνειο. 
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Από την ημερομηνία έκδοσης της παρούσας, παύει να ισχύει η με αρ. 3/2014 Σειρά Β’ Υπηρεσιακή 

Εγκύκλιος καθώς και η με αρ. 17/2012 Σειρά Β’ Υπηρεσιακή Εγκύκλιος. 

  
 

 
Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 
ΑΓΓΕΛΟΣ- ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΔΗΜΟΣΘΕΝΟΥΣ 

 
 
 

Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ Δ/ΝΣΗΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΥΧΩΝ 
 
 

       ΜΑΡΙΑ ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΗ 
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