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Αναθεώρηση κατάρτισης του Κανονισμού Αποδοχών για την παροχή διδακτικού έργου 

σε προγράμματα σπουδών δεύτερου και τρίτου κύκλου, Ξενόγλωσσα Προγράμματα 

Σπουδών (Ξ.Π.Σ.) και κάθε είδους εκπαιδευτικά προγράμματα του Κέντρου 

Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) που οργανώνονται από το 

Πανεπιστήμιο Πατρών και για τα οποία προβλέπεται η καταβολή τελών φοίτησης. 

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και 

πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο 

“Πρόγραμμα Διαύγεια” και άλλες διατάξεις» (Α’ 112). 

2. Τον ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες 

(Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 

184). 

3. Τα άρθρα 14 και 83 και 126 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης 

των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141). 

4. Την υπ’ αρ. 90045/21.11.2022 απόφαση της υπ’ αρ. 105/18.11.2022 συνεδρίασης του 

Πρυτανικού Συμβουλίου του Πανεπιστημίου Πατρών με θέμα: «Κατάρτιση Κανονισμού 

Αποδοχών για την παροχή διδακτικού έργου σε προγράμματα σπουδών δεύτερου και τρίτου 

κύκλου, Ξενόγλωσσα Προγράμματα Σπουδών (Ξ.Π.Σ.) και κάθε είδους εκπαιδευτικά 

προγράμματα του Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) που 

οργανώνονται από το Πανεπιστήμιο Πατρών και για τα οποία προβλέπεται η καταβολή τελών 

φοίτησης» (Β’ 6080). 

5. Την υπ’ αρ. 38749/31.5.2024 διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη του Πανεπιστημίου 

Πατρών «Συγκρότηση Συμβουλίου Διοίκησης Πανεπιστημίου Πατρών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 569). 

6. Την υπ’ αρ. 55043/23.7.2024 διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη του Πανεπιστημίου 

Πατρών «Εκλογή Πρύτανη και ορισμός τεσσάρων Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου 

Πατρών»(Υ.Ο.Δ.Δ. 814). 

7. Την υπ’ αρ. 69795/27.9.2024 απόφαση του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πατρών 

«Ανάθεση αρμοδιοτήτων, καθορισμός τομέων ευθύνης Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου 

Πατρών, καθορισμός σειράς αναπλήρωσης του Πρύτανη, από τους Αντιπρυτάνεις, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται να ασκήσει τα καθήκοντά του» (Β’ 5529). 

8. Την υπ’ αρ. 1563/12.1.2026 απόφαση του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πατρών με θέμα 

«Αποδοχή παραίτησης εξωτερικού μέλους του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου 

Πατρών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 31). 
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9. Την υπ' αρ. 4701/19.1.2026 απόφαση του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πατρών με θέμα 

«Τροποποίηση της διαπιστωτικής πράξης συγκρότησης του Συμβουλίου Διοίκησης του 

Πανεπιστημίου Πατρών κατόπιν εκλογής νέου εξωτερικού μέλους σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντος» (Υ.Ο.Δ.Δ. 40). 

10. Την υπ' αρ. 6120/26.1.2026 πράξη της Ανασυγκρότησης Συμβουλίου Διοίκησης 

Πανεπιστημίου Πατρών Ακαδημαϊκού Έτους 2025 -2026. 

11. Το υπ' αρ. 37710/20.5.2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης και Έρευνας με τα 

συνημμένα. 

12. Το υπ' αρ. 27282/18.3.2026 έγγραφο της ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ με το συνημμένο υπ' αρ. 

27276/18.3.2026 Απόσπασμα της υπ' αρ. 1013/18.3.2026 Συνεδρίασης της Επιτροπής 

Ερευνών και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας Πανεπιστημίου 

Πατρών. 

13. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 

κρατικού προϋπολογισμού. 

14. Την υπ' αρ. 82/28.5.2026 απόφαση της συνεδρίασης του Συμβουλίου Διοίκησης του 

Πανεπιστημίου Πατρών. 

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν αφορούν σε διοικητική 

διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει 

ομόφωνα: 

Εγκρίνει τη συμπλήρωση του άρθρου 3 του «Κανονισμού Αποδοχών για την Παροχή 

Διδακτικού Έργου σε Προγράμματα Σπουδών Δεύτερου και Τρίτου κύκλου, Ξενόγλωσσα 

Προγράμματα Σπουδών (Ξ.Π.Σ.) και κάθε είδους εκπαιδευτικά προγράμματα του Κέντρου 

Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) που οργανώνονται από το 

Πανεπιστήμιο Πατρών και για τα οποία προβλέπεται η καταβολή τελών φοίτησης» (Β' 

6080/2022), που διαμορφώνεται ως ακολούθως: 

Άρθρο 1 

Πεδίο Εφαρμογής 

1. Ο Κανονισμός Αποδοχών για την Παροχή Διδακτικού Έργου (εφεξής: «Κανονισμός»), 

εφαρμόζεται σε όλες τις κατηγορίες διδακτικού προσωπικού που παρέχουν διδακτικό έργο σε 

προγράμματα σπουδών δεύτερου και τρίτου κύκλου, σε ξενόγλωσσα προγράμματα σπουδών, 

καθώς επίσης και σε εκπαιδευτικά/επιμορφωτικά προγράμματα του Κέντρου Επιμόρφωσης 

και Διά Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Ιδρύματος. 

2. Ο Κανονισμός εφαρμόζεται σε όλες τις κατηγορίες διδακτικού προσωπικού που παρέχουν 

διδακτικό έργο σε διιδρυματικά και κοινά προγράμματα σπουδών δεύτερου και τρίτου 

κύκλου, Ξ.Π.Σ. και εκπαιδευτικά προγράμματα του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., που υλοποιούνται σε 

συνεργασία με άλλα Α.Ε.Ι. και λοιπούς φορείς, εφόσον το Ίδρυμα έχει τη διοικητική 

υποστήριξη του προγράμματος. 

Άρθρο 2 
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Σκοπός 

Σκοπός του Κανονισμού είναι ο προσδιορισμός των ανωτάτων ορίων αμοιβής των διαφόρων 

κατηγοριών διδασκόντων ανά διδακτική ώρα, στις περιπτώσεις που η διαχείριση των 

προγραμμάτων αυτών γίνεται μέσω του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας 

(Ε.Λ.Κ.Ε.) του Ιδρύματος και τα προγράμματα αυτά προβλέπουν την καταβολή τελών 

φοίτησης από τους συμμετέχοντες. 

Άρθρο 3 

Κατηγορίες Διδασκόντων 

1. Ο Κανονισμός εφαρμόζεται σε όλες τις κατηγορίες διδασκόντων των εκπαιδευτικών/ 

επιμορφωτικών προγραμμάτων. 

2. Με τον Κανονισμό καθορίζεται το ανώτατο όριο αμοιβής ανά διδακτική ώρα για τις 

ακόλουθες κατηγορίες διδακτικού προσωπικού, ανάλογα με τα προσόντα τους: 

α) Μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), του Α.Ε.Ι. ανά βαθμίδα, 

β) μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), του Α.Ε.Ι. ανά βαθμίδα, 

γ) μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), του Α.Ε.Ι. ανά βαθμίδα, 

δ) μέλη Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), του Α.Ε.Ι. ανά βαθμίδα, 

ε) ομότιμοι Καθηγητές ή αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. του άρθρου 170 του ν. 4957/2022, 

στ) εντεταλμένοι διδάσκοντες του άρθρου 173 του ν. 4957/2022, 

ζ) επισκέπτες καθηγητές και επισκέπτες ερευνητές του άρθρου 171 του ν. 4957/2022, 

η) ερευνητές και ερευνητές επί συμβάσει του άρθρου 172 του ν. 4957/2022, 

θ) συνεργαζόμενοι καθηγητές, που αποτελούν μέλη Δ.Ε.Π. άλλων ιδρυμάτων του 

εσωτερικού, 

ι) μεταδιδακτορικοί ερευνητές, σύμφωνα με το άρθρο 174 του ν. 4957/2022, 

ια) ερευνητές και ειδικοί λειτουργικοί επιστήμονες των ερευνητικών και τεχνολογικών 

φορέων του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α' 258) ή άλλων ερευνητικών οργανισμών της 

ημεδαπής και της αλλοδαπής, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 174 του ν. 

4957/2022, 

ιβ) καθηγητές ιδρυμάτων της αλλοδαπής, 

ιγ) επιστημονικοί συνεργάτες σε προγράμματα σπουδών δεύτερου κύκλου και επιμορφωτικά 

προγράμματα του Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του 

Ιδρύματος. 

ιδ) επιστήμονες αναγνωρισμένου κύρους, οι οποίοι διαθέτουν εξειδικευμένες γνώσεις και 

σχετική εμπειρία στο γνωστικό αντικείμενο του Π.Μ.Σ. (κατηγορία ζ της παρ. 1 του άρθρου 

83 του ν. 4957/2022). 
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Άρθρο 4 

Υποχρεώσεις Διδασκόντων 

1. Το διδακτικό προσωπικό των κατηγοριών α) έως δ) της παρ. 2 του άρθρου 3 του παρόντος 

Κανονισμού έχει δικαίωμα πρόσθετης απασχόλησης για την παροχή διδακτικού έργου στα 

εκπαιδευτικά/επιμορφωτικά προγράμματα του άρθρου 2, υπό την προϋπόθεση ότι το 

διδακτικό έργο αυτό είναι πέραν των ελάχιστων τακτικών υποχρεώσεών του και ότι έχει 

εκπληρώσει τις ελάχιστες υποχρεώσεις του προς το Τμήμα στο οποίο υπηρετεί. 

2. Για τον σκοπό αυτό, κατά τη διαδικασία σύναψης της σύμβασης διδασκαλίας, το διδακτικό 

προσωπικό των κατηγοριών α) έως δ) της παρ. 2 του άρθρου 3 υποβάλλει προς τον Ε.Λ.Κ.Ε. 

σχετική υπεύθυνη δήλωση του διδάσκοντος, περί τήρησης όλων των όρων και προϋποθέσεων 

πρόσθετης απασχόλησης στα σχετικά εκπαιδευτικά/επιμορφωτικά προγράμματα. 

3. Η προϋπόθεση της παρ. 1 του παρόντος άρθρου δεν ισχύει για το διδακτικό προσωπικό 

όλων των κατηγοριών που βρίσκεται σε νόμιμη άδεια. 

4. Η παρούσα εφαρμόζεται αναλόγως και στο διδακτικό προσωπικό των περ. στ) έως ι) της 

παρ. 2 του άρθρου 3 του παρόντος Κανονισμού, αποκλειστικά για την παροχή διδακτικού 

έργου που συνιστά πρόσθετη απασχόληση πέραν των ελάχιστων υποχρεώσεων που τους 

έχουν ανατεθεί με τη σύμβαση που έχουν συνάψει. 

5. Η υποβολή ψευδούς υπεύθυνης δήλωσης εκ μέρους του διδάσκοντος συνιστά πειθαρχικό 

παράπτωμα. 

Άρθρο 5 

Ανώτατα όρια αμοιβής διδακτικού έργου 

Μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι. ανά βαθμίδα: 

-Καθηγητές έως 150 ευρώ ανά ώρα 

-Αναπληρωτές Καθηγητές έως 140 ευρώ ανά ώρα 

-Επίκουροι Καθηγητές έως 130 ευρώ ανά ώρα 

-Λέκτορες με διδακτορικό έως 110 ευρώ ανά ώρα 

Ομότιμοι Καθηγητές ή αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. έως 140 ευρώ ανά ώρα 

Μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι. έως 80 ευρώ ανά ώρα 

Μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των Α.Ε.Ι. έως 80 ευρώ ανά ώρα 

Μέλη Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι. έως 80 ευρώ ανά 

ώρα 

Εντεταλμένοι διδάσκοντες (άρθρο 173 ν. 4957/2022) έως 100 ευρώ ανά ώρα 

Επισκέπτες καθηγητές και επισκέπτες ερευνητές (άρθρο 171 ν. 4957/2022) έως 140 ευρώ ανά 

ώρα 
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Ερευνητές επί συμβάσει του Α.Ε.Ι. (άρθρο 172 ν. 4957/2022), έως 80 ευρώ ανά ώρα 

Συνεργαζόμενοι καθηγητές (Καθηγητές ιδρυμάτων της αλλοδαπής, άρθρο 169 ν. 4957/2022), 

έως 250 ευρώ ανά ώρα 

Μεταδιδάκτορες του Α.Ε.Ι., έως 110 ευρώ ανά ώρα 

Ερευνητές και ειδικοί λειτουργικοί επιστήμονες των ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων 

του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258) ή άλλων ερευνητικών οργανισμών της ημεδαπής 

και της αλλοδαπής, έως 80 ευρώ ανά ώρα 

Επιστημονικοί συνεργάτες σε προγράμματα σπουδών δεύτερου κύκλου, έως 100 ευρώ ανά 

ώρα. 

Εκπαιδευτές που είναι εγγεγραμμένοι στο Μητρώο Εκπαιδευτών του Κέντρου Επιμόρφωσης 

και Διά Βίου Μάθησης του Πανεπιστημίου Πατρών έως 80 ευρώ ανά ώρα 

Το σύνολο των αποδοχών ειδικά για τη διεξαγωγή διδακτικού έργου σε επιμορφωτικά 

προγράμματα του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. δεν δύναται να υπερβαίνει το όριο αποδοχών του Γενικού 

Γραμματέα Υπουργείου, όπως αυτό εκάστοτε ισχύει, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 120 

του ν. 4957/2022. 

Άρθρο 6 

Λοιπά θέματα του Κανονισμού Αποδοχών 

1. Τροποποίηση του Κανονισμού είναι δυνατή, εφόσον υπάρχει ανάγκη και οι συνθήκες το 

απαιτούν, μετά από εισήγηση της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. και εγκριτική απόφαση 

του Συμβουλίου Διοίκησης του Ιδρύματος. 

2. Για τις περιπτώσεις που δεν προβλέπονται στον Κανονισμό ή για ζητήματα που ενδέχεται 

να προκόψουν κατά την εφαρμογή του, εφόσον αυτά δεν ρυθμίζονται από την ισχύουσα 

νομοθεσία, αρμόδιο αποφασιστικό Όργανο είναι το Συμβούλιο Διοίκησης, κατόπιν σχετικής 

εισήγησης της Επιτροπής. 

Άρθρο 7 

Μεταβατική διάταξη 

Οι ρυθμίσεις του παρόντος δεν εφαρμόζονται σε περιπτώσεις ισχυόντων μεγαλύτερων 

ωριαίων αποζημιώσεων για την παροχή διδακτικού έργου μέχρι τη λήξη των αντίστοιχων 

συμβάσεων. 

Άρθρο 8 

Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς του παρόντος Κανονισμού αρχίζει από τη δημοσίευση της παρούσας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 9 Ιουνίου 2026 


