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Τροποποίηση της υπ' αρ. 806/804/09-12-2021 (Β' 6164) απόφασης Δ.Σ. ΕΟΠΥΥ ως προς 

τη διάρθρωση της Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης του Εθνικού Οργανισμού 

Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.). 

 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της 

Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131), 

β) των άρθρων 21, 22 και 23 του ν. 3918/2011 «Διαρθρωτικές αλλαγές στο σύστημα υγείας 

και άλλες διατάξεις» (Α’ 31), 

γ) του άρθρου 12 του ν. 4238/2014 «Πρωτοβάθμιο Εθνικό Δίκτυο Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.), αλλαγή 

σκοπού ΕΟΠΥΥ και λοιπές διατάξεις» (Α’ 38), με το οποίο προβλέπεται η διοικητική 

οργάνωση του ΕΟΠΥΥ και την παρ. 6 του άρθρου 12 στο οποίο προβλέπεται ότι «μέχρι την 

έκδοση του προεδρικού διατάγματος του Οργανισμού, το Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., με αποφάσεις 

του, κατανέμει τις αρμοδιότητες των Διευθύνσεων περαιτέρω, τοποθετεί και αναθέτει 

καθήκοντα στο υφιστάμενο προσωπικό του», 

δ) του ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ Β' του ν. 4737/2020 «Κύρωση της από 24.9.2020 τροποποίησης της από 

26.7.2018 Σύμβασης Δωρεάς μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου, του Κοινωφελούς Ιδρύματος 

με την επωνυμία «Κοινωφελές Ίδρυμα "ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ Σ. ΩΝΑΣΗΣ" (ΑLEXANDER S. 

ONASSIS PUBLIC BENEFIT FOUNDATION)», που εδρεύει στο VADUZ του 

LIECHTENSTEIN, και του Ωνάσειου Καρδιοχειρουργικού Κέντρου (Ν.Π.Ι.Δ.), επείγουσες 

ρυθμίσεις για την αντιμετώπιση του κινδύνου διασποράς του κορωνοϊού COVID-19 και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 204), 

ε) του κεφ. ΙΑ του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική 

Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρονικές 

Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 184), 

στ) του ν. 4931/2022 «Γιατρός για όλους, ισότιμη και ποιοτική πρόσβαση στις υπηρεσίες του 

Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας και στην Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας 

και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 94). 

2. Τ ην υπό στοιχεία Γ4β/15099/21-3-2023 απόφαση του Υπουργού Υγείας «Συγκρότηση και 

ορισμός μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών 

Υγείας (ΕΟΠΥΥ) (ΝΠΔΔ) άρθρο 29 του ν. 4931/2022 (Α' 94)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 262) όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει με τις υπό στοιχεία Γ4β/οικ.45023/ 10-10-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1725), 

Γ4β/οικ.26690/09-06-2026 (Υ.Ο.Δ.Δ. 820) και Γ4β/32074/07-07-2026 (Υ.Ο.Δ.Δ. 980) όμοιες 

αποφάσεις». 
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3. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.29044/22-06-2026 απόφαση του Υπουργού Υγείας 

«Διορισμός του ΖΑΜΑΝΗ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, ως προσωρινού Διοικητή στον ΕΘΝΙΚΟ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.Ν.Π.Δ.Δ.)», (Υ.Ο.Δ.Δ. 875). 

4. Την υπ' αρ. 806/804/09-12-2021 απόφαση Δ.Σ. ΕΟΠΥΥ «Διάρθρωση των υπηρεσιών του 

Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.)», (Β' 6164). 

5. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΔΔΗ/466/10-01-2025 (ΑΔΑ: 9ΥΠΘ46ΜΤΛ6-ΨΡΔ) εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών «Νέα διαδικασία δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και 

κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως Μηχανισμός αυτοματοποιημένης 

ενημέρωσης του ΕΜΔΔ «Μίτος» Συμπληρωματικές οδηγίες», σύμφωνα με την οποία οι 

αποφάσεις που εγκρίνουν διοικητικές δομές είναι κανονιστικές πράξεις που δεν θεσπίζουν νέες 

διοικητικές διαδικασίες, ούτε τροποποιούν ή καταργούν υφιστάμενες διοικητικές διαδικασίες 

(ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ, μέρος Β). 

6. Το από 12-10-2026 μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου της Προϊσταμένης Διεύθυνσης 

Διοικητικής Υποστήριξης, με το οποίο προτείνεται η συγχώνευση του Τμήματος Μητρώου 

Ανθρώπινου Δυναμικού και του Τμήματος Εκπαίδευσης και Στοχοθεσίας, σε ένα ενιαίο τμήμα 

με την ονομασία «Τμήμα Μητρώου, Εκπαίδευσης και Αξιολόγησης Ανθρώπινου Δυναμικού». 

Η πρόταση κρίνεται σκόπιμη καθώς αποσκοπεί στην καλύτερη οργάνωση των υπηρεσιών του 

ΕΟΠΥΥ στην αποτελεσματικότερη λειτουργία των υπηρεσιών και στη βελτίωση της 

διαχείρισης και αξιοποίησης του ανθρώπινου δυναμικού του ΕΟΠΥΥ. 

7. Την ανάγκη για την εύρυθμη και αποδοτική λειτουργία των υπηρεσιών του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και 

το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων της παρούσας δεν προκαλείται δαπάνη σε 

βάρος του προϋπολογισμού του ΕΟΠΥΥ. 

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ. 

9. Την υπό στοιχεία ΔΒ1Δ/2813/οικ.23122/13-10-2026 έγγραφη εισήγηση της Διεύθυνσης 

Διοικητικής Υποστήριξης. 

10. Την προφορική εισήγηση της Προϊστάμενης της ανωτέρω Διεύθυνσης, η οποία αιτήθηκε 

την αυθημερόν επικύρωση της σχετικής απόφασης. 

11. Τη διεξαχθείσα ανταλλαγή απόψεων των μελών και τη σύμφωνη γνώμη τους με την 

εισήγηση της υπηρεσίας, αποφασίζει ομόφωνα: 

Α. Την τροποποίηση της υπ' αρ. 806/804/09-12-2021 απόφασης Δ.Σ. ΕΟΠΥΥ (Β' 6164) 

«Διάρθρωση των υπηρεσιών του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας 

(Ε.Ο.Π.Υ.Υ.)», ως προς την διάρθρωση της Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης του Εθνικού 

Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.), με τη συγχώνευση δύο υφιστάμενων 

Τμημάτων: α) του Τμήματος Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού και β) του Τμήματος 

Εκπαίδευσης και Στοχοθεσίας, σε μία ενιαία οργανική μονάδα επιπέδου Τμήματος, με την 

ονομασία «Τμήμα Μητρώου, Εκπαίδευσης και Αξιολόγησης Ανθρώπινου Δυναμικού». 

Α.1 Ως εκ τούτου η Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης συγκροτείται από τα παρακάτω 

Τμήματα: 

α. Τμήμα Διαχείρισης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, 
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β. Τμήμα Μητρώου, Εκπαίδευσης και Αξιολόγησης Ανθρώπινου Δυναμικού, 

γ. Τμήμα Γραμματείας και Γενικού Πρωτοκόλλου, 

δ. Τμήμα Πειθαρχικών και Δικαστικών Υποθέσεων Υπαλλήλων, 

ε. Τμήμα Συλλογικών Οργάνων, Διοικητικής Οργάνωσης και Εποπτείας Υπηρεσιών ΕΟΠΥΥ, 

στ. Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων, 

ζ. Τμήμα Μέριμνας. 

Α.2 Οι αρμοδιότητες του Τμήματος Μητρώου, Εκπαίδευσης και Αξιολόγησης Ανθρώπινου 

Δυναμικού είναι οι εξής: 

1. Η τήρηση και ενημέρωση του προσωπικού Μητρώου (φυσικού και ηλεκτρονικού) του 

συνόλου των υπαλλήλων και η χορήγηση πιστοποιητικών υπηρεσιακών μεταβολών και 

βεβαιώσεων εργασίας. 

2. Η διαχείριση θεμάτων σχετικά με το ωράριο εργασίας του προσωπικού. 

3. Η διαχείριση θεμάτων αδειών του προσωπικού και η μέριμνα για τη χορήγηση αδειών που 

απαιτούν την έκδοση διοικητικών πράξεων. 

4. Οι εισηγήσεις προς το Υπηρεσιακό Συμβούλιο και το Διοικητικό Συμβούλιο του 

Ε.Ο.Π.Υ.Υ., κατά λόγο αρμοδιότητας. 

5. Η μέριμνα για τη στελέχωση των οργανικών μονάδων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. με προσωπικό 

ορισμένου χρόνου και μέσω προγραμμάτων απασχόλησης δημοσίων φορέων. 

6. Η ενημέρωση της ηλεκτρονικής εφαρμογής προσωπικού του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. με τις εκάστοτε 

υπηρεσιακές μεταβολές και η ενημέρωση του Συστήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου 

Δυναμικού (Σ.Δ.Α.Δ.), κατά λόγο αρμοδιότητας. 

7. Ο έλεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών κατά λόγο αρμοδιότητας. 

8. Η σύνταξη των ετήσιων καταστάσεων του άρθρου 88 του Υπαλληλικού Κώδικα, κατά λόγο 

αρμοδιότητας. 

9. Ο συντονισμός και η υλοποίηση όλων των απαραίτητων ενεργειών για την εφαρμογή της 

αξιολόγησης του προσωπικού και της στοχοθεσίας του Οργανισμού, σύμφωνα με τις ισχύουσες 

κάθε φορά διατάξεις. 

10. Η μέριμνα για την ένταξη σε προγράμματα εισαγωγικής εκπαίδευσης του προσωπικού 

σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. 

11. Η μέριμνα για την συμμετοχή υπαλλήλων σε σεμινάρια του Ινστιτούτου Επιμόρφωσης, σε 

συνέδρια και επιστημονικές εκδηλώσεις και τη μετεκπαίδευση προσωπικού σε συνεργασία με 

ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα και άλλους εκπαιδευτικούς φορείς. 
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12. Κάθε άλλο θέμα που άπτεται του Μητρώου, της εκπαίδευσης και της αξιολόγησης του 

προσωπικού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 


