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Σύσταση, συγκρότηση και ορισμός μελών Ομάδας Εργασίας για τη διαμόρφωση λεξικού 

πρότυπων στόχων και δεικτών, προς αξιοποίηση από τις Περιφέρειες της Χώρας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Της περ. β’ της παρ. 3 του άρθρου 44 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 

λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής 

δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133), 

β) των άρθρων 13 έως 15 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45), 

γ) του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 

63/2005, Α’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 

4622/2019 (Α’ 133), 

δ) της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της 

Κυβερνήσεως και άλλες διατάξεις» (Α’ 131), 

ε) της περ. ε’ της παρ. 5 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας 

(ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143), 

στ) των άρθρων 76 και 77 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην 

Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) 

Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) 

και άλλες διατάξεις» (Α’ 184), 

ζ) του π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης» (Α’ 161). 

2. Την υπ’ αρ. 1147/30.07.2024 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 

Εσωτερικών «Ανάθεση καθηκόντων Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης του 

Υπουργείου Εσωτερικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 795). 

3. Την ανάγκη για ανάπτυξη ενός ενιαίου και τυποποιημένου λεξικού στόχων και δεικτών που 

θα χρησιμοποιείται από τις δεκατρείς (13) Περιφέρειες της Χώρας, το οποίο θα αποτελέσει ένα 

πρακτικό εργαλείο στον καθορισμό και στην εξειδίκευση της στοχοθεσίας σε περιφερειακό 

επίπεδο. 

4. Το γεγονός ότι: 

α) Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται επιβάρυνση στον 

προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών (τομέας Διοικητικής Ανασυγκρότησης), 

β) η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 
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Α. Συνιστούμε στη Γενική Γραμματεία Δημόσιας Διοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών, 

Ομάδα Εργασίας με αντικείμενο τη δημιουργία λεξικού πρότυπων στόχων και δεικτών για την 

εφαρμογή και εξειδίκευση της Στοχοθεσίας του ν. 4940/2022, προς αξιοποίηση από τις 

Περιφέρειες της Χώρας. 

Β. I. Συγκροτούμε την ανωτέρω Ομάδα Εργασίας και ορίζουμε τα κάτωθι μέλη: 

1. Χρυσοβαλάντης Πανανάκης του Δημητρίου, μόνιμος υπάλληλος με βαθμό Β, κατηγορίας 

ΠΕ κλάδου/ ειδικότητας Διοικητικού-Οικονομικού, Αναπληρωτής Προϊστάμενος του 

Τμήματος Ποιότητας και Προτύπων της Διεύθυνσης Στρατηγικού Σχεδιασμού, Καινοτομίας 

και Ανταμοιβής της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσίων Οργανώσεων της Γενικής Γραμματείας 

Δημόσιας Διοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών, ως Πρόεδρος. 

2. Νικόλαος Ραπτάκης του Δημητρίου, Εκτελεστικός Γραμματέας της Περιφέρειας Κρήτης, ως 

Μέλος. 

3. Αθανασία Λακκίτα του Βασιλείου, μόνιμη υπάλληλος με βαθμό Α’ κατηγορίας ΠΕ 

κλάδου/ειδικότητας Διοικητικού-Οικονομικού, Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Οργάνωσης και 

Υποστήριξης Υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης Οργάνωσης και Ανάπτυξης της Περιφέρειας 

Δυτικής Μακεδονίας, ως Μέλος. 

4. Γεωργία Σταυρακάκη του Ιωάννη, υπάλληλος Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου με 

βαθμό Α’ κατηγορίας ΠΕ κλάδου/ειδικότητας Διοικητικού-Οικονομικού, Προϊσταμένη της 

Διεύθυνσης Οργάνωσης, Ποιότητας και Αποδοτικότητας της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής 

Λειτουργίας της Περιφέρειας Κρήτης, ως Μέλος. 

5. Ανδρέας Καραλιώτης του Δημητρίου, μόνιμος υπάλληλος με βαθμό Α’ κατηγορίας ΠΕ του 

κλάδου Μηχανικών και ειδικότητας Μηχανικών Ορυκτών Πόρων, Αναπληρωτής 

Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Βιομηχανίας, Εμπορίου, Παιδείας και Απασχόλησης Π.Ε. 

Κοζάνης, της Γενικής Διεύθυνσης Οργάνωσης και Ανάπτυξης της Περιφέρειας Δυτικής 

Μακεδονίας, ως Μέλος. 

6. Αδαμαντία Ξουρή του Θεοδώρου, μόνιμη υπάλληλος με βαθμό Α’ κατηγορίας ΠΕ 

κλάδου/ειδικότητας Διοικητικού-Οικονομικού, Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης 

Οργάνωσης των Υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της 

Περιφέρειας Αττικής, ως Μέλος. 

7. Ευαγγελία Βρέντζου του Ιωάννη, υπάλληλος Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου με βαθμό 

Α’ κατηγορίας ΠΕ κλάδου/ειδικότητας Διοικητικού-Οικονομικού, Προϊσταμένη του Τμήματος 

Σχεδιασμού της Διεύθυνσης Οργάνωσης, Ποιότητας και Αποδοτικότητας της Γενικής 

Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της Περιφέρειας Κρήτης, ως Μέλος. 

8. Ειρήνη Καρακούλα του Στυλιανού, μόνιμη υπάλληλος με βαθμό Α’ κατηγορίας ΠΕ 

κλάδου/ειδικότητας Διοικητικού-Οικονομικού, Προϊσταμένη του Τμήματος Θεσμικής 

Υποστήριξης της Διεύθυνσης Οργάνωσης και Υποστήριξης Υπηρεσιών της Γενικής 

Διεύθυνσης Οργάνωσης και Ανάπτυξης της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας, ως Μέλος. 

9. Ιωάννα Παλιούρα του Γεωργίου, μόνιμη υπάλληλος με βαθμό Α’ κατηγορίας ΠΕ 

κλάδου/ειδικότητας Διοικητικού-Οικονομικού, Προϊσταμένη του Τμήματος Απλούστευσης 

Διαδικασιών και Συστημάτων Ποιότητας της Διεύθυνσης Οργάνωσης, Ποιότητας και 
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Αποδοτικότητας της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της Περιφέρειας Κρήτης, 

ως Μέλος. 

10. Κατερίνα Τζιομπάνου του Γεωργίου, μόνιμη υπάλληλος με βαθμό Α’ κατηγορίας ΠΕ 

κλάδου/ειδικότητας Διοικητικού-Οικονομικού, Προϊσταμένη του Τμήματος Εκπαίδευσης 

Προσωπικού, Διασφάλισης Ποιότητας και Αποδοτικότητας της Διεύθυνσης Οργάνωσης και 

Υποστήριξης Υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης Οργάνωσης και Ανάπτυξης της Περιφέρειας 

Δυτικής Μακεδονίας, ως Μέλος. 

11. Γιαννούλα Κυτούδη του Αντωνίου, μόνιμη υπάλληλος με βαθμό Α’ κατηγορίας ΠΕ 

κλάδου/ειδικότητας Διοικητικού-Οικονομικού, Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος 

Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρωπίνων Πόρων της Διεύθυνσης Ανθρώπινου 

Δυναμικού της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της Περιφέρειας Αττικής, ως 

Μέλος. 

12. Μαρία Στιβακτά του Γεωργίου, μόνιμη υπάλληλος με βαθμό Α’ κατηγορίας ΠΕ 

κλάδου/ειδικότητας Διοικητικού-Οικονομικού του Τμήματος Προγραμματισμού και 

Ανάπτυξης Ανθρωπίνων Πόρων της Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού της Γενικής 

Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της Περιφέρειας Αττικής, ως Μέλος. 

13. Ιωάννης Τζιουράς του Χρήστου, μόνιμος υπάλληλος με βαθμό Α’ κατηγορίας ΠΕ 

κλάδου/ειδικότητας Διοικητικού-Οικονομικού του Τμήματος Θεσμικής Υποστήριξης της 

Διεύθυνσης Οργάνωσης και Υποστήριξης Υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης Οργάνωσης και 

Ανάπτυξης της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας, ως Μέλος. 

14. Κυριακή Τρικελίδου του Χριστοφόρου, μόνιμη υπάλληλος με βαθμό Α’ κατηγορίας ΠΕ 

κλάδου/ειδικότητας Διοικητικού-Οικονομικού του Τμήματος Εκπαίδευσης Προσωπικού, 

Διασφάλισης Ποιότητας και Αποδοτικότητας της Διεύθυνσης Οργάνωσης και Υποστήριξης 

Υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης Οργάνωσης και Ανάπτυξης της Περιφέρειας Δυτικής 

Μακεδονίας, ως Μέλος. 

15. Παρασκευή Δαμιανάκη του Ζαχαρία, μόνιμη υπάλληλος με βαθμό Β' κατηγορίας ΠΕ 

κλάδου/ειδικότητας Διοικητικού-Οικονομικού του Τμήματος Εφαρμογής Προγραμμάτων και 

Δράσεων της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης της Γενικής Διεύθυνσης 

Οργάνωσης και Ανάπτυξης της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας, ως Μέλος. 

16. Χρυσούλα Μυλωνά του Δημητρίου, μόνιμη υπάλληλος με βαθμό Β' κατηγορίας ΠΕ 

κλάδου/ειδικότητας Διοικητικού-Οικονομικού του Τμήματος Ποιότητας και Προτύπων της 

Διεύθυνσης Στρατηγικού Σχεδιασμού, Καινοτομίας και Ανταμοιβής της Γενικής Διεύθυνσης 

Δημοσίων Οργανώσεων της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης του Υπουργείου 

Εσωτερικών, ως Μέλος. 

Β. II. Γραμματέας της Επιτροπής ορίζεται η Ευδοξία Παπαδοπούλου του Συμεών, μόνιμη 

υπάλληλος με βαθμό Α' κατηγορίας ΔΕ κλάδου/ειδικότητας Διοικητικού-Λογιστικού του 

Τμήματος Ποιότητας και Προτύπων της Διεύθυνσης Στρατηγικού Σχεδιασμού, Καινοτομίας 

και Ανταμοιβής της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσίων Οργανώσεων της Γενικής Γραμματείας 

Δημόσιας Διοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών. 

Γ. Έργο της Ομάδας Εργασίας αποτελεί: 
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α) Η διαμόρφωση ενός ενιαίου πλαισίου ορισμών, κατηγοριοποίησης και περιγραφής στόχων 

και δεικτών. 

β) Η συλλογή, η καταγραφή, η επεξεργασία και η αξιολόγηση στόχων και δεικτών που 

χρησιμοποιούνται από τις Περιφέρειες. 

γ) Η κατάρτιση ενός ολοκληρωμένου λεξικού πρότυπων στόχων και δεικτών, με μεθόδους 

μέτρησης και κατηγορίες πολιτικών, το οποίο θα ανταποκρίνεται ταυτόχρονα στα κριτήρια της 

S.M.A.R.T. στοχοθέτησης και στα ιδιόμορφα χαρακτηριστικά της Περιφερειακής Διοίκησης. 

Δ. Η Ομάδα Εργασίας δύναται να συνεδριάζει είτε στο κτίριο όπου στεγάζεται το Υπουργείο 

Εσωτερικών (τομέας Διοικητικής Ανασυγκρότησης) ή/και μέσω τηλεδιάσκεψης, εντός του 

κανονικού ωραρίου εργασίας και εντός του χρόνου που καλύπτεται από υπερωριακή 

απασχόληση. Η διάρκεια της Ομάδας Εργασίας ορίζεται για έξι (6) μήνες, με δυνατότητα 

παράτασης εφόσον απαιτείται. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Μαρτίου 2026 

 


