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Σύνθεση:  

Πρόεδρος : Νικόλαος Δασκαλαντωνάκης, Αντιπρόεδρος Ν.Σ.Κ.                                                     

Μέλη : Αντώνιος Τατσόπουλος, Αντιπρόεδρος Ν.Σ.Κ., Αδαμαντία Καπετανάκη, 

Ελένη Πασαμιχάλη, Δημήτριος Κατωπόδης, Ευστράτιος Ηλιαδέλης, Φωτεινή 

Δεδούση, Ξανθή Μπασάκου, Σταυρούλα Μπανάκου, Νομικοί Σύμβουλοι του 

Κράτους.                      

Εισηγήτρια : Σοφία Καρυτινού, Πάρεδρος  Ν.Σ.Κ. (γνώμη χωρίς ψήφο).  

Αριθμός Ερωτήματος: Το έγγραφο με αριθμό πρωτοκόλλου 

Φ.454.04/1/1329739/Σ.1255/13-4-2022 του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας/Γενικού 

Επιτελείου Στρατού/Γενικής Επιθεώρησης Στρατού/Διοίκησης Δόγματος και 

Εκπαίδευσης/Διεύθυνσης Δόγματος και Εκπαίδευσης/Τμήματος 3α, που υπογράφεται 

από τον Υφυπουργό Εθνικής Άμυνας. 

Περίληψη Ερωτήματος: Ερωτάται: α) Εάν υπάρχει δυνατότητα εξέλιξης, κατά το 

άρθρο 11 του ν. 3187/2003, της Χ.-Π.Μ., αναδρομικά διορισθείσας Λέκτορα της 

Στρατιωτικής Σχολής Ευελπίδων, στη βαθμίδα της Επίκουρης Καθηγήτριας, μετά τη 

συμπλήρωση τριετίας από το χρονικό σημείο στο οποίο ανατρέχει ο διορισμός της 

(χρόνος πλασματικής υπηρεσίας) ή απαιτείται η συμπλήρωση τριετούς πραγματικής 

υπηρεσίας, και β) εάν εγείρεται ζήτημα αυτοδίκαιης λήξης της θητείας της, λόγω 

συμπλήρωσης του μέγιστου χρόνου (7 έτη) στη βαθμίδα του Λέκτορα. 
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Ιστορικό 

Από το υποβληθέν ερώτημα και τα στοιχεία που το συνοδεύουν προκύπτουν τα 

ακόλουθα: 

1. Με την 2214/2012 απόφαση του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών, ακυρώθηκε η 

Φ.471.11/367/959295/Σ.5292/1-12-2010 (Γ΄1284) απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας, με την οποία είχαν διοριστεί, ως Λέκτορες με τριετή θητεία, στη Στρατιωτική 

Σχολή Ευελπίδων (Σ.Σ.Ε.), στον Τομέα Θεωρητικών Επιστημών και στο γνωστικό 

αντικείμενο «Ελληνική Φιλολογία», οι Σ.Κ. και Δ.Π., κατά παράλειψη της Χ.-Π.Μ., και 

αναπέμφθηκε η υπόθεση στη Διοίκηση, προκειμένου να επαναληφθεί η διαδικασία 

επιλογής. 

2. Κατόπιν επανάληψης της σχετικής διαδικασίας, η Επιτροπή Επιλογής της Σ.Σ.Ε. 

προέβη στην εκλογή της Χ.-Π.Μ., στη βαθμίδα του Λέκτορα και στο ως άνω γνωστικό 

αντικείμενο. Επακολούθησε η έκδοση της Φ.391/18/1356298/Σ.417/10-2-2020 

απόφασης του Υφυπουργού Εθνικής Άμυνας (Γ' 217), με την οποία η Χ.-Π.Μ. 

διορίστηκε στη βαθμίδα της Λέκτορος στη Στρατιωτική Σχολή Ευελπίδων (Σ.Σ.Ε.), 

στον Τομέα Θεωρητικών Επιστημών, στο γνωστικό αντικείμενο «Ελληνική 

Φιλολογία», με τριετή θητεία. 

3. Κατά της ανωτέρω απόφασης και κατά το μέρος που, με αυτήν, δεν προσδόθηκε 

αναδρομική ισχύς στο διορισμό της, η Χ.-Π.Μ. άσκησε, ενώπιον του Διοικητικού 

Εφετείου Αθηνών, την από 20-7-2020 αίτηση ακύρωσης.  

4. Με την 508/2021 απόφαση του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών έγινε δεκτή η αίτηση, 

ακυρώθηκε η προαναφερθείσα απόφαση διορισμού και αναπέμφθηκε η υπόθεση στη 

Διοίκηση, προκειμένου να προβεί στον αναδρομικό διορισμό της Χ.-Π.Μ., από 23 

Αυγούστου 2009.  

5. Σε συμμόρφωση προς τη δικαστική αυτή απόφαση, εκδόθηκε η  

Φ.391/49/662404/Σ.3235/29-10-2021 απόφαση του Υφυπουργού Εθνικής Άμυνας (Γ' 

2683), με την οποία ανακλήθηκε η Φ.391/18/1356298/Σ.417/10-2-2020 απόφαση 

αρχικού διορισμού της αιτούσας και διορίστηκε αυτή αναδρομικά, από 23 Αυγούστου 

2009, ως μέλος Δ.Ε.Π., στη βαθμίδα του Λέκτορα, επί θητεία, στη Στρατιωτική Σχολή 

Ευελπίδων, στον Τομέα Θεωρητικών Επιστημών στο γνωστικό αντικείμενο 

«Ελληνική Φιλολογία». 

6. Στη συνέχεια, η Χ.-Π.Μ. υπέβαλε στην Κοσμητεία της Σ.Σ.Ε. την από 7-11-2021 

(αρ. πρωτ. 15520/8-11-2021) αίτηση, με την οποία ζήτησε την εξέλιξή της στη 

βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή, επικαλούμενη ότι έχει συμπληρώσει την κατά 
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νόμο απαιτούμενη τριετία στη βαθμίδα του λέκτορα βάσει του αναδρομικού διορισμού 

της. Η Κοσμητεία της Σ.Σ.Ε., με το Φ.391/128/17229/Σ.3706/21-12-2021 έγγραφό της 

προς την ερωτώσα υπηρεσία, υπέβαλε συναφές αίτημα, καθώς και τα 

προβλεπόμενα έγγραφα αναφορικά με την έκδοση προκήρυξης, κατόπιν αίτησης 

μέλους ΔΕΠ, για εξέλιξη στην επόμενη βαθμίδα.  

7. Ως προς την υποβληθείσα αίτηση εξέλιξης στη βαθμίδα του επίκουρου καθηγητή, 

αναφέρονται από την ερωτώσα Υπηρεσία  τα εξής: 

α. Η Χ.-Π.Μ. πληροί τις προϋποθέσεις του άρθρου 9 του ν.3187/2003, καθόσον 

διορίστηκε στη Σ.Σ.Ε. τον Φεβρουάριο του 2020, σύμφωνα με την υποβληθείσα 

βεβαίωση προϋπηρεσίας [απέκτησε το διδακτορικό της το 2002 και από το 2004 

διδάσκει στο ΕΑΠ έχοντας συνολικά έντεκα (11) έτη, έντεκα (11) μήνες και μία (1) 

ημέρα ως προϋπηρεσία]. 

β. Αιτήθηκε για πρώτη φορά την εξέλιξή της, ευρισκόμενη στην αυτή βαθμίδα. 

γ. Ο αναδρομικός διορισμός της, από 23-8-2009, έλαβε χώρα τον Οκτώβριο του 

2021, οπότε και συνολικά αριθμούσε 11 έτη και 2 μήνες στη βαθμίδα του λέκτορα. Ως 

εκ τούτου, κατά την άποψη της Υπηρεσίας, έχει συμπληρωθεί η τριετία, μετά την 

πάροδο της οποίας είχε δικαίωμα να αιτηθεί την εξέλιξή της και, ακολούθως, η 

επταετία στη βαθμίδα του λέκτορα, χωρίς την παροχή δυνατότητας εξέλιξης. 

δ. Η Χ.-Π.Μ. αριθμεί δύο (2) έτη πραγματικής υπηρεσίας στη Σ.Σ.Ε. καθόσον ο 

σχετικός αρχικός διορισμός, πριν την έκδοση της με αρ. 508/2021 απόφασης του 

ΔΕΑ, έλαβε χώρα στις 10-2-2020. 

8. Ο αναδρομικός διορισμός της Χ.-Π.Μ. έχει, κατά την άποψη της Υπηρεσίας, ως 

αποτέλεσμα, ταυτόχρονα, τα παρακάτω: 

α. Την παροχή δυνατότητας εξέλιξης στην επόμενη βαθμίδα του επίκουρου 

καθηγητή, λόγω συμμόρφωσης με την απόφαση του Δ.Ε.Α. 

β. Τη συμπλήρωση της τριετίας στη βαθμίδα του λέκτορα, σύμφωνα με το άρθρο 11 

του ν.3187/2003, μετά την πάροδο της οποίας έχει δικαίωμα να υποβάλει αίτηση 

εξέλιξης στην επόμενη βαθμίδα. 

γ. Τη συμπλήρωση των επτά (7) ετών στη βαθμίδα του λέκτορα, χρόνος, ο οποίος 

σύμφωνα με το άρθρο 11 του ν.3187/2003, αποτελεί τον μέγιστο επιτρεπτό στην εν 

λόγω βαθμίδα, οπότε και αυτοδίκαια λήγει η θητεία της. 

Κατόπιν των ανωτέρω, υποβλήθηκε το προαναφερόμενο ερώτημα. 

9. Στις 31-5-2022, περιήλθε, στο Γ.Ν.Σ. ΥΠΕΘΑ, η με αριθμό καταχώρησης 

ΜΣ856/9-5-2022 αίτηση της Χ.-Π.Μ. προς το Συμβούλιο του άρθρου 2 του ν. 
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3068/2002 του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών, με την οποία ζήτησε να διαπιστωθεί ότι 

η Διοίκηση δεν συμμορφώθηκε πλήρως προς την 508/2021 απόφαση του 

Δικαστηρίου αυτού, ισχυριζόμενη ότι διαθέτει τριετία στη βαθμίδα του Λέκτορα λόγω 

του αναδρομικού της διορισμού από τις 23-8-2009, και ότι, επομένως, έπρεπε να 

εκκινήσει η διαδικασία εξέλιξής της στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή, με την 

έκδοση της σχετικής προκήρυξης.  

10. Το ερώτημα εισήχθη, για την έκδοση γνωμοδότησης, στο Δ΄ Τμήμα του Ν.Σ.Κ., το 

οποίο με το 357/2022 πρακτικό του, αφού έλαβε υπόψη του ότι στις 20-6-2022 

συζητήθηκε ενώπιον του Συμβουλίου του άρθρου 2 του ν. 3068/2002 του Διοικητικού 

Εφετείου Αθηνών η ως άνω αίτηση της Χ.-Π.Μ., αποφάσισε ομόφωνα «να αναβληθεί 

η έκδοση γνωμοδότησης επί του τιθέμενου ερωτήματος μέχρι να εκδοθεί και να 

περιέλθει σε γνώση του Γραφείου Νομικού Συμβούλου Υ.ΕΘ.Α., η σχετική δικαστική 

απόφαση». 

11. Με την 2065/2022 απόφαση του Συμβουλίου του άρθρου 2 του ν. 3068/2002 του 

Διοικητικού Εφετείου Αθηνών διαπιστώθηκε η πλήρης συμμόρφωση της Διοίκησης 

προς την 508/2021 απόφαση του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών και απορρίφθηκε η 

αίτηση της Χ.-Π.Μ., καθόσον κρίθηκε ότι από την 508/2021 απόφαση του Διοικητικού 

Εφετείου Αθηνών δεν απορρέει υποχρέωση της Διοίκησης να προβεί στην έκδοση 

σχετικής προκήρυξης για την εξέλιξη της αιτούσας στη βαθμίδα του Επίκουρου 

Καθηγητή.  

12. Μετά τη χορήγηση, από το Διοικητικό Εφετείο Αθηνών, του από 14-2-2023 

επισήμου αντιγράφου της απόφασης, το οποίο ζητήθηκε με το από 218-718/3/22/1-2-

2023 έγγραφο του Γ.Ν.Σ. ΥΠ.ΕΘ.Α, και δεδομένου ότι είχε παρέλθει ικανό χρονικό 

διάστημα από την υποβολή του ερωτήματος, με το 218-1019/3/22/22-2-2023 

έγγραφο του ιδίου Γραφείου προς την ερωτώσα Υπηρεσία, ζητήθηκε η 

επικαιροποίηση του ερωτήματος, καθώς και η αποστολή του επιδοθέντος στην 

Υπηρεσία αντιγράφου της απόφασης. Η Υπηρεσία δεν απάντησε εγγράφως, αλλά 

απέστειλε στο Γ.Ν.Σ. το σχέδιο εγγράφου που είχε αποστείλει προς έγκριση στον 

Υφυπουργό Εθνικής Άμυνας, στο οποίο διατύπωνε τη θέση ότι δεν συντρέχει λόγος 

γνωμοδότησης αναφορικά με το πρώτο σκέλος του ερωτήματος, καθόσον τον Μάρτιο 

του 2023 η Χ.-Π.Μ. συμπλήρωσε, ως Λέκτορας στη Σ.Σ.Ε., τριετή πραγματική 

υπηρεσία. Με το 218-3024/3/22/5-5-2023 έγγραφο του Γ.Ν.Σ. ΥΠ.ΕΘ.Α, ζητήθηκε εκ 

νέου η επικαιροποίηση του ερωτήματος και τάχθηκε εύλογη προς τούτο προθεσμία, 

με την επισήμανση ότι σε περίπτωση που αυτή παρέλθει άπρακτη, το ερώτημα θα 
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τεθεί στο προσωρινό αρχείο του ΓΝΣ και θα απαντηθεί όταν συμπληρωθούν τα 

αιτηθέντα στοιχεία (άρθρο 1 παρ.1ε της 9/2022 Απόφασης της Προέδρου του ΝΣΚ, 

Α’55).  Δεδομένου ότι η Υπηρεσία δεν απάντησε εντός της ταχθείσας προθεσμίας, το 

ερώτημα ετέθη προσωρινά στο αρχείο. 

13. Με το Φ.454/04/1/1365289/Σ.2327/12-9-2023 έγγραφό της, που υπογράφεται 

από τον Υφυπουργό Εθνικής Άμυνας, η Υπηρεσία, απαντώντας στα ανωτέρω 

έγγραφα, απέστειλε στο Γ.Ν.Σ. ΥΠ.ΕΘ.Α, την επιδοθείσα, σε αυτήν, 2065/2022 

απόφαση του Συμβουλίου του άρθρου 2 του ν. 3068/2002 του Διοικητικού Εφετείου 

Αθηνών, και ταυτόχρονα εγνώρισε ότι εξακολουθούν να συντρέχουν οι λόγοι έκδοσης 

γνωμοδότησης επί των ερωτημάτων που είχαν τεθεί με το Φ.454.04/1/1329739/ 

Σ.1255/13-4-2022 έγγραφό της.  

Νομοθετικό πλαίσιο 

14. Στα άρθρα 1, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 25 και 26 του ν. 3187/2003  

«Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Σ.Ε.Ι.)» (Α' 233), όπως ισχύουν 

μετά το ν.3413/2005 (Α΄278) και το άρθρο 88 του ν.3883/2010 (Α΄167), ορίζονται, 

μεταξύ άλλων, τα εξής:  

«Άρθρο 1. Αποστολή και Οργάνωση Α.Σ.Ε.Ι. 

1. Τα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (ΑΣΕΙ) είναι ισότιμα με τα ιδρύματα 

του πανεπιστημιακού τομέα της ανώτατης Εκπαίδευσης, όπως αυτή ορίζεται κάθε 

φορά από την κείμενη νομοθεσία, παρέχοντας ισότιμη Εκπαίδευση και χορηγώντας 

ισότιμα πτυχία με αυτά 

2. Τα Α.Σ.Ε.Ι. έχουν ως αποστολή: 

α. Να παράγουν και να μεταδίδουν τη γνώση στους σπουδαστές τους με την έρευνα 

και διδασκαλία της στρατιωτικής, ναυτικής, αεροπορικής επιστήμης και τεχνολογίας, 

καθώς και των συναφών θεωρητικών, θετικών και εφαρμοσμένων επιστημών. 

β. Να αναπτύσσουν τις στρατιωτικές αρετές και τη στρατιωτική αγωγή ώστε να 

διαμορφώνουν αξιωματικούς των Ενόπλων Δυνάμεων με στρατιωτική συνείδηση, 

μόρφωση ανώτατου επιπέδου, καθώς και κοινωνική, πολιτιστική και πολιτική παιδεία 

και αγωγή, παρέχοντάς τους τα εφόδια για να καταστούν ικανοί ηγήτορες με άρτια 

επαγγελματική και επιστημονική κατάρτιση. 

γ. Να διοργανώνουν από κοινού με τα Πανεπιστήμια, Προγράμματα Μεταπτυχιακών 

Σπουδών και να διεξάγουν επιστημονική έρευνα σε τομείς ενδιαφέροντος των 

Ενόπλων Δυνάμεων (Ε.Δ.). 



6 

 

3. Α.Σ.Ε.Ι. είναι: Η Στρατιωτική Σχολή Ευελπίδων (Σ.Σ.Ε.), η Σχολή Ναυτικών 

Δοκίμων (Σ.Ν.Δ.) και η Σχολή Ικάρων (Σ.Ι.). 

4. Η διάρκεια σπουδών στα Α.Σ.Ε.I. είναι κατ` ελάχιστον τέσσερα έτη και οι σπουδές 

οργανώνονται σε ακαδημαϊκά εξάμηνα. 

 5. Η εποπτεία στα Α.Σ.Ε.Ι. ασκείται από τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας (Υ.ΕΘ.Α.) δια 

των οικείων Γενικών Επιτελείων (Γ.Ε.). 

Άρθρο 6. Συμβούλιο Ανώτατης Ακαδημαϊκής και Στρατιωτικής Εκπαίδευσης 

(Σ.Α.Α.Σ.Ε.) 

1. Ιδρύεται Συμβούλιο Ανώτατης Ακαδημαϊκής και Στρατιωτικής Εκπαίδευσης 

(Σ.Α.Α.Σ.Ε.) με σκοπό: α… β… γ…. δ… ε…  στ… ζ. Την αξιολόγηση του διδακτικού 

εκπαιδευτικού έργου, σύμφωνα με τις αντίστοιχες διαδικασίες των Πανεπιστημίων και 

την εισήγηση του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. η. Για την 

αξιολόγηση του διδακτικού εκπαιδευτικού έργου, και τις συνθήκες παροχής του, 

εκφέρουν γνώμη και οι φοιτούντες στα Α.Σ.Ε.Ι. ύστερα από απόφαση του Ε.Σ. και 

σύμφωνα με τον οικείο Οργανισμό του κάθε Α.Σ.Ε.Ι. 2….. 

 Άρθρο 7. Κατηγορίες Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

Το προσωπικό του Α.Σ.Ε.Ι. αποτελείται από: 

α. Το Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (Δ.Ε.Π.).  

β. Το Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό (ΣΔΠ) και τους Στρατιωτικούς Εκπαιδευτές 

(ΣΕ).  

γ. Το Ειδικό και Εργαστηριακό Διδακτικό Προσωπικό (Ε.Ε.ΔΙ.Π.). 

δ. Το Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό (Ε.Τ.Ε.Π.). 

ε. Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό με Σύμβαση (Ε.Π.Σ.). 

Άρθρο 8. Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (Δ.Ε.Π.) 

1. Το Δ.Ε.Π. ασκεί το διδακτικό και ερευνητικό έργο και αποτελείται από Καθηγητές, 

Αναπληρωτές Καθηγητές, Επίκουρους Καθηγητές και Λέκτορες. Οι Καθηγητές και οι 

Αναπληρωτές Καθηγητές εκλέγονται ως μόνιμοι. Τα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. είναι 

πλήρους απασχόλησης. 2… 

3. Τα μέλη των Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. είναι δημόσιοι λειτουργοί και απολαμβάνουν 

λειτουργικής ανεξαρτησίας κατά την άσκηση των καθηκόντων τους…. 

 Άρθρο 9. Θέσεις και Βαθμίδες 

1. Προϋπόθεση για την εκλογή σε θέση Δ.Ε.Π. είναι η κατοχή διδακτορικού 

διπλώματος. Η διαπίστωση της συνάφειας της διδακτορικής διατριβής ή του όλου 
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ερευνητικού ή επιστημονικού έργου των υποψηφίων με το γνωστικό αντικείμενο της 

υπό πλήρωση θέσης Δ.Ε.Π. αποτελεί ευθύνη της τριμελούς εισηγητικής επιτροπής και 

του εκλεκτορικού σώματος. 

2. Για την εκλογή σε θέση Λέκτορα απαιτούνται:.  α…. β…  

3. Για την εκλογή ή εξέλιξη σε θέση Επίκουρου Καθηγητή απαιτούνται: 

α. Δύο τουλάχιστον έτη αυτοδύναμης διδασκαλίας μετά την απόκτηση του 

διδακτορικού διπλώματος στο γνωστικό αντικείμενο του Τομέα ή δύο τουλάχιστον έτη 

εργασίας σε αναγνωρισμένα ερευνητικά κέντρα της ημεδαπής ή της αλλοδαπής ή 

αναγνωρισμένο επαγγελματικό έργο σε σχετικό επιστημονικό πεδίο ή διετής εργασία 

σε ερευνητικά κέντρα της ημεδαπής ή της αλλοδαπής ή συνδυασμός των παραπάνω. 

β. Πρωτότυπες δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά είτε αυτοδύναμες ή σε 

συνεργασία με άλλους ερευνητές ή πρωτότυπη επιστημονική μονογραφία, εκτός από 

τη διδακτορική διατριβή ή συνδυασμός των παραπάνω.  Για την εκλογή συνεκτιμάται 

κατά πόσο το συνολικό έργο του υποψηφίου θεμελιώνει προοπτικές ακαδημαϊκής 

εξέλιξής του. 

4…5…6. Η κρίση για εξέλιξη ή εκλογή μελών Δ.Ε.Π. βασίζεται στο συνολικό διδακτικό 

έργο των κρινομένων, στη συνολική τους επιστημονική και ερευνητική δραστηριότητα, 

με έμφαση στη διεθνή τους παρουσία, ικανό μέρος των οποίων πρέπει να έχει 

συντελεσθεί κατά τα τελευταία πέντε έτη από την υποβολή της αίτησης για εξέλιξη ή 

εκλογή. 

7. Στοιχεία τα οποία συνεκτιμώνται ιδιαίτερα κατά την κρίση για κατάληψη θέσης ΔΕΠ 

είναι το ήθος, η προσωπικότητα του υποψηφίου και η κοινωνική του προσφορά. ….  

Άρθρο 10. Προγραμματισμός - Προκήρυξη θέσεων Μελών Δ.Ε.Π.  

1. Ο προγραμματισμός νέων θέσεων Δ.Ε.Π. στο Α.Σ.Ε.Ι. γίνεται σε ετήσια βάση….. 

2. Η προκήρυξη των κενών θέσεων Δ.Ε.Π. γίνεται από το οικείο Α.Σ.Ε.Ι., μετά από 

έγκριση του οικείου Κλάδου και του Υπουργού Εθνικής Άμυνας…. 

3. Η προκήρυξη δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως μετά από έλεγχο 

νομιμότητας που ασκείται από τον Υπουργό Εθνικής Αμυνας….. 

Άρθρο 11. Εκλογή Εξέλιξη Μελών Δ.Ε.Π. 

1. Η εκλογή μέλους Δ.Ε.Π. γίνεται με προκήρυξη της αντίστοιχης θέσης και με ανοικτή 

διαδικασία. Η προκήρυξη αφορά είτε πλήρωση νέων θέσεων Δ.Ε.Π. στο πλαίσιο του 

ετήσιου προγραμματισμού είτε πλήρωση θέσεων, ύστερα από αίτηση μέλους Δ.Ε.Π. 

για εξέλιξη. Τα μέλη Δ.Ε.Π. έχουν δικαίωμα να ζητήσουν την προκήρυξη της θέσης 
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τους στην αμέσως επόμενη βαθμίδα μετά τη συμπλήρωση τριών ετών παραμονής στη 

θέση της βαθμίδας που κατέχουν, σύμφωνα με όσα ορίζονται κατωτέρω. 

2. Λέκτορες: 

 α. Οι Λέκτορες εκλέγονται με θητεία. Μετά τη συμπλήρωση τριών ετών στη βαθμίδα 

αυτή και πριν την πάροδο επτά ετών από την ημερομηνία δημοσίευσης στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της πράξης διορισμού τους, ο Λέκτορας έχει το 

δικαίωμα να ζητήσει την προκήρυξη της θέσης του στη βαθμίδα του Επίκουρου 

Καθηγητή μέχρι δύο φορές. β…γ…δ….ε. Μετά την πάροδο της επταετίας από την 

ημερομηνία δημοσίευσης του διορισμού του στη βαθμίδα του Λέκτορα λήγει 

αυτοδικαίως η θητεία του, εκτός των περιπτώσεων που η διαδικασία εξέλιξης δεν έχει 

ολοκληρωθεί, οπότε παρατείνεται η διάρκεια της θητείας έως την ολοκλήρωσή της για 

χρονικό διάστημα ενός έτους, κατ` ανώτατο όριο, μέσα στο οποίο κρίνεται 

υποχρεωτικά… 

9. Ο διορισμός ή η μονιμοποίηση μέλους Δ.Ε.Π. Α.Σ.Ε.Ι. γίνεται με απόφαση του 

Υπουργού Εθνικής Άμυνας, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως… 

11. Επί θεμάτων διαδικασιών προκήρυξης, εκλογής, επιλογής και εξέλιξης του 

Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού, τα οποία δεν ρυθμίζονται από τον παρόντα 

νόμο, εφαρμόζονται επικουρικά οι κείμενες διατάξεις περί Πανεπιστημίων. 

 Άρθρο 12. ΄Εργο των Μελών Δ.Ε.Π. 

Τα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. παρέχουν διδακτικό, ερευνητικό επιστημονικό και 

διοικητικό έργο. 

α. Το διδακτικό έργο περιλαμβάνει κυρίως:  

Διδασκαλία προπτυxιακών και μεταπτυxιακών μαθημάτων.  Οργάνωση, επίβλεψη και 

λειτουργία εργαστηρίων, εργαστηριακών ασκήσεων και εργασιών. Συμμετοχή σε 

φροντιστηριακά μαθήματα και σεμινάρια. Συγγραφή εκπαιδευτικών βοηθημάτων. 

Συνεργασία με προπτυxιακούς και μεταπτυxιακούς σπουδαστές. Διεξαγωγή 

εξετάσεων και αξιολόγηση φoιτητών, καθώς και εποπτικά καθήκοντα στην εξεταστική 

διαδικασία. 

β. Το ερευνητικό επιστημονικό έργο περιλαμβάνει κυρίως: 

Βασική ή εφαρμοσμένη έρευνα. Καθοδήγηση διπλωματικών εργασιών, 

μεταπτυxιακών  διπλωμάτων ειδίκευσης και διδακτορικών διατριβών.  Συμμετοχή σε 

συνέδρια και ερευνητικά σεμινάρια. 

γ. Το διοικητικό έργο περιλαμβάνει κυρίως:  
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Συμμετοχή στα όργανα διοίκησης του Α.Σ.Ε.Ι.  Συμμετοχή σε επιτροπές και συμβούλια 

του Α.Σ.Ε.Ι.  Κατοχή θέσης Διευθυντή Τομέα και Κοσμήτορα του Α.Σ.Ε.Ι.  Συμμετοχή 

σε εκλεκτορικά σώματα και εισηγητικές επιτροπές.. 

Άρθρο 13. Απασχόληση Μελών Δ.Ε.Π. 

1. Τα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. υποχρεούνται: 

α. Να εγκαθίστανται και διαμένουν στο νομό όπου εδρεύει το Α.Σ.Ε.Ι., στο οποίο 

υπηρετούν. 

β. Να παραδίδουν προπτυxιακά και μεταπτυxιακά μαθήματα, καθώς και να διδάσκουν 

σε φροντιστήρια ή σεμινάρια σε εργαστήρια, ενταγμένα στο Πρόγραμμα Σπουδών του 

Τμήματος, στο οποίο ανήκουν ή σε άλλο Τμήμα ή σε Πρόγραμμα Σπουδών του 

οικείου Α.Σ.Ε.Ι. κατ` ελάχιστο όριο έξι ώρες εβδομαδιαίως, σύμφωνα με τις σχετικές 

αποφάσεις των αρμόδιων οργάνων. 

γ. Να ακολουθούν τις ώρες του εκπαιδευτικού προγράμματος, να παρευρίσκονται 

στους χώρους του Α.Σ.Ε.Ι. δεκατέσσερις ώρες εβδομαδιαίως κατ` ελάχιστο όριο, 

πέραν των έξι ωρών διδασκαλίας, και να παρέχουν κάθε μορφής διδακτικό, 

ερευνητικό επιστημονικό, καθώς και διοικητικό έργο, το οποίο προκύπτει από τη 

συμμετοχή τους στα διοικητικά όργανα του Α.Σ.Ε.Ι…..Οι ώρες διδασκαλίας και 

παρουσίας των μελών Δ.Ε.Π. στους χώρους των Α.Σ.Ε.Ι. δεν μπορεί να 

πραγματοποιούνται σε λιγότερο από τρεις ημέρες εβδομαδιαίως. Ο έλεγχος γίνεται 

από το Διευθυντή του οικείου Τομέα του Α.Σ.Ε.Ι. 2….. 

Άρθρο 15.  Αναστολή Καθηκόντων Μελών Δ.Ε.Π. 

1. Σε αναστολή άσκησης των καθηκόντων τους ως μελών Δ.Ε.Π. τελούν:  

α. Υπουργοί, Αναπληρωτές Υπουργοί και Υφυπουργοί που δεν είναι βουλευτές, 

δήμαρχοι ή νομάρχες (ήδη, με το άρθρο 110 του ν.5003/2022, Α΄230, διαγράφηκε η 

λέξη «δήμαρχοι» και η λέξη «νομάρχες» αντικαταστάθηκε με τη λέξη 

«περιφερειάρχες»). 

 β. Γενικοί και Ειδικοί Γραμματείς Υπουργείων και όσοι κατέχουν θέση σε διεθνείς 

οργανισμούς. 

2. Μέλη Δ.Ε.Π. επιτρέπεται να ανακηρυχθούν υποψήφιοι και να εκλεγούν βουλευτές 

χωρίς να παραιτηθούν πριν από την ανακήρυξή τους ως υποψηφίων. Κατά τη 

διάρκεια της βουλευτικής περιόδου αναστέλλεται η άσκηση των καθηκόντων του 

εκλεγέντος, που συνάπτονται με την ιδιότητά του ως μέλους Δ.Ε.Π. 

javascript:open_article_links(830311,'110')
javascript:open_links('333728,830311')
javascript:open_fek_links('%CE%91','230','2022')
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3. Μέλη Δ.Ε.Π. που κατέχουν θέσεις των σημείων α` και β` της παραγράφου 1 

μπορούν, ύστερα από αίτησή τους, να ασκούν χωρίς αμοιβή διδακτικά και ερευνητικά 

καθήκοντα στο οικείο Τμήμα του Α.Σ.Ε.Ι. που ανήκουν. 

 4. Ο χρόνος παραμονής στις πιο πάνω θέσεις προσμετράται στο χρόνο που 

απαιτείται για την εξέλιξη στην επόμενη βαθμίδα, αλλά όχι για τη χορήγηση 

εκπαιδευτικής άδειας. Κατά τη διάρκεια παραμονής στις θέσεις αυτές και για διάστημα 

έξι μηνών από την απομάκρυνσή τους, αναστέλλονται όλες οι διαδικασίες 

προκήρυξης κοι εξέλιξης που αφορούν το μέλος Δ.Ε.Π. 5... 

΄Αρθρο 25.΄Οργανα εκλογής, επιλογής και εξέλιξης του Διδακτικού - Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού. 

1. Για την προκήρυξη θέσεων, εκλογή, μονιμοποίηση και εξέλιξη των μελών ΔΕΠ των 

ΑΣΕΙ ισχύουν αναλογικά οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά για την εκλογή, 

μονιμοποίηση και εξέλιξη των μελών ΔΕΠ των Πανεπιστημίων.  2.. ». 

Άρθρο 26. Εξουσιοδοτικές διατάξεις 

1. Ο Οργανισμός κάθε Α.Σ.Ε.Ι. εκδίδεται μέσα σε έξι μήνες από την ισχύ του νόμου 

αυτού και κυρώνεται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση του 

Υπουργού Εθνικής Άμυνας. Στον Οργανισμό καθορίζονται ιδιαιτέρως: α. Η οργάνωση 

του Α.Σ.Ε.Ι.  β… γ… ιγ. Οι λεπτομέρειες της διαδικασίας επιλογής, εκλογής και 

εξέλιξης μελών Δ.Ε.Π. Α.Σ.Ε.Ι. και της λειτουργίας των σχετικών οργάνων και 

εισηγητικών επιτροπών.  ιδ…».  

15. Στα άρθρα 1, 30, 33 και 54 του π.δ. 50/2018 «Οργανισμός Στρατιωτικής 

Σχολής Ευελπίδων» (Α΄92), το οποίο εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρου 26 

του ν. 3187/2003, όπως ισχύει, μετά την τροποποίησή του με το π.δ. 72/2019 (Α΄ 

113), ορίζονται, μεταξύ άλλων, τα εξής:  

«΄Αρθρο 1.  Νομική Φύση 

1. Η Στρατιωτική Σχολή Ευελπίδων (ΣΣΕ) είναι Ανώτατο Στρατιωτικό Εκπαιδευτικό 

΄Ιδρυμα (ΑΣΕΙ),….  

΄Αρθρο 30. Καθήκοντα Διδακτικού - Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

1. Εισηγούνται στην Ακαδημαϊκή Συνέλευση τα βιβλία και τα λοιπά εκπαιδευτικά μέσα 

τα οποία θα χρησιμοποιήσουν για την διδασκαλία του μαθήματός τους. 

2. Υποβάλλουν στην Ακαδημαϊκή Συνέλευση προτάσεις αντικατάστασης ή 

τροποποίησης των ισχυόντων βιβλίων. 

3. Υποβάλλουν στο Εκπαιδευτικό Συμβούλιο προς έγκριση το πρόγραμμα 

εκπαίδευσης για το μάθημα το οποίο διδάσκουν, στο οποίο αναγράφεται αναλυτικά η 
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διδακτέα ύλη και η κατανομή της κατά εκπαιδευτικές περιόδους βάσει του συνολικά 

διατιθέμενου χρόνου. 

4. Διδάσκουν τα ανατιθέμενα εις αυτούς μαθήματα, σύμφωνα με το Πρόγραμμα 

Σπουδών της ΣΣΕ. 

5. Εξετάζουν και βαθμολογούν τους Ευέλπιδες, σύμφωνα με τα καθοριζόμενα στο 

κεφάλαιο ΣΤ του παρόντος Οργανισμού. 

6. Ευθύνονται έναντι της ΣΣΕ για την απόλυτη τάξη και ευκοσμία των Ευελπίδων κατά 

την διάρκεια του μαθήματος. 

7. Σε περιπτώσεις απουσίας τους, οφείλουν να ενημερώνουν εγκαίρως την 

Κοσμητεία.  

΄Αρθρο 33. ΄Οργανα - Διαδικασίες Προκήρυξης, Εκλογής, Επιλογής, Μονιμοποίησης 

και Εξέλιξης του  Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ) 

1….2. Για την προκήρυξη θέσεων, εκλογή, μονιμοποίηση και εξέλιξη των μελών ΔΕΠ 

της ΣΣΕ εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά για την προκήρυξη, 

εκλογή, μονιμοποίηση και εξέλιξη των μελών ΔΕΠ των Πανεπιστημίων, όπως ορίζει ο 

ν. 3187/2003 (Α` 233). 

΄Αρθρο 54.  Διασφάλιση της Ποιότητας στη ΣΣΕ - Αξιολόγηση του Διδακτικού 

Εκπαιδευτικού Εργου 

1. Η ΣΣΕ υπόκειται σε αξιολόγηση όπως τα Πανεπιστήμια, όπως ορίζει ο ν. 

3187/2003 (ΦΕΚ Α 233). …… 

2. Το διδακτικό, ερευνητικό και κάθε άλλο έργο της ΣΣΕ υπόκειται σε διαρκή 

εσωτερική και εξωτερική αξιολόγηση από τα αρμόδια όργανα …. 

3. Η εσωτερική αξιολόγηση πραγματοποιείται με ευθύνη της ΜΟΔΙΠ της ΣΣΕ η οποία 

λειτουργεί ως Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜΕΑ) ……… 

4….Για την αξιολόγηση του διδακτικού-εκπαιδευτικού έργου και τις συνθήκες 

παροχής του εκφέρουν γνώμη και οι Ευέλπιδες. 

5. Τα στοιχεία της αξιολόγησης επεξεργάζονται τα αρμόδια όργανα…. 

6. Τα αποτελέσματα της επεξεργασίας,…. παρουσιάζονται στο Εκπαιδευτικό 

Συμβούλιο. Επιπλέον, λαμβάνονται υπόψη κατά τις διαδικασίες επιλογής, 

πρόσληψης, ανανέωσης θητείας καθώς και κρίσης εξέλιξης ή μονιμοποίησης του 

Διδακτικού-Εκπαιδευτικού Προσωπικού.».  

Ερμηνεία και εφαρμογή διατάξεων 

Από τις προαναφερόμενες διατάξεις, ερμηνευόμενες αυτοτελώς, αλλά και σε 

συνδυασμό μεταξύ τους, ενόψει και του νομικού πλαισίου στο οποίο εντάσσονται και 
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του σκοπού που εξυπηρετούν, καθώς και από την υπαγωγή σε αυτές των 

πραγματικών περιστατικών που τέθηκαν υπόψη του Τμήματος από την ερωτώσα 

Υπηρεσία, συνάγονται τα ακόλουθα:     

16. Στο διδακτικό και εκπαιδευτικό προσωπικό των Α.Σ.Ε.Ι., περιλαμβάνεται, μεταξύ 

άλλων, το Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (Δ.Ε.Π.). Το Δ.Ε.Π. ασκεί το διδακτικό, 

ερευνητικό και διοικητικό έργο και αποτελείται από Καθηγητές και Αναπληρωτές 

Καθηγητές, οι οποίοι εκλέγονται ως μόνιμοι, καθώς και από Επίκουρους Καθηγητές 

και Λέκτορες.  

17. Στο άρθρο 9 του ν. 3187/2003 καθορίζονται τα απαιτούμενα κριτήρια εκλογής ή 

εξέλιξης σε θέση Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. Η κρίση, για την εξέλιξη των μελών Δ.Ε.Π., 

βασίζεται στο συνολικό διδακτικό έργο των κρινόμενων, στη συνολική τους 

επιστημονική και ερευνητική δραστηριότητα, με έμφαση στη διεθνή τους παρουσία, 

ικανό μέρος των οποίων πρέπει να έχει συντελεσθεί κατά τα τελευταία πέντε έτη πριν 

από την υποβολή της αίτησης για εξέλιξη ή εκλογή. Στοιχεία τα οποία συνεκτιμώνται 

ιδιαίτερα κατά την κρίση για κατάληψη θέσης Δ.Ε.Π. είναι το ήθος, η προσωπικότητα 

του υποψηφίου και η κοινωνική του προσφορά.  

18. Με το άρθρο 11 του ν. 3187/2003 προσδιορίζονται τα όργανα και οι διαδικασίες 

εκλογής και εξέλιξης των μελών Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. Ειδικότερα, για την εξέλιξη 

μέλους Δ.Ε.Π. από τη βαθμίδα του Λέκτορα στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή 

προβλέπονται τα εξής: Οι Λέκτορες εκλέγονται και διορίζονται με τριετή θητεία στη 

βαθμίδα τους. Μετά τη συμπλήρωση τριών ετών στη βαθμίδα αυτή και πριν την 

πάροδο επταετίας από την ημερομηνία δημοσίευσης του διορισμού τους, μπορούν 

να ζητήσουν, μέχρι δύο φορές, την προκήρυξη της θέσης τους (με ανοιχτή 

διαδικασία) στην επόμενη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή. Μετά την πάροδο της 

επταετίας από την ημερομηνία δημοσίευσης του διορισμού τους στη βαθμίδα του 

Λέκτορα, λήγει αυτοδικαίως η θητεία τους, εκτός των περιπτώσεων που η διαδικασία 

εξέλιξης δεν έχει ολοκληρωθεί. 

19. Με το άρθρο 12 του ν. 3187/2003 καθορίζεται το έργο των μελών Δ.Ε.Π. των 

Α.Σ.Ε.Ι. και απαριθμούνται ενδεικτικά οι δραστηριότητες που εντάσσονται σε καθεμία 

από αυτές τις κατηγορίες. Το διδακτικό έργο των μελών Δ.Ε.Π. περιλαμβάνει, κυρίως, 

τη διδασκαλία προπτυχιακών και μεταπτυχιακών μαθημάτων, την οργάνωση, 

επίβλεψη και λειτουργία εργαστηρίων, εργαστηριακών ασκήσεων και εργασιών, τη 

συμμετοχή σε φροντιστηριακά μαθήματα και σεμινάρια, τη συγγραφή εκπαιδευτικών 

βοηθημάτων, τη συνεργασία με προπτυχιακούς και μεταπτυχιακούς σπουδαστές, τη 
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διεξαγωγή εξετάσεων και αξιολόγηση φοιτητών, καθώς και εποπτικά καθήκοντα στην 

εξεταστική διαδικασία. Το ερευνητικό επιστημονικό έργο περιλαμβάνει, κυρίως, τη 

βασική ή εφαρμοσμένη έρευνα, την καθοδήγηση διπλωματικών εργασιών, 

μεταπτυχιακών διπλωμάτων ειδίκευσης και διδακτορικών διατριβών και τη 

συμμετοχή σε συνέδρια και ερευνητικά σεμινάρια. Το δε διοικητικό έργο 

περιλαμβάνει, κυρίως, συμμετοχή στα όργανα διοίκησης του Α.Σ.Ε.Ι.,  συμμετοχή σε 

επιτροπές και συμβούλια του Α.Σ.Ε.Ι., κατοχή θέσης Διευθυντή Τομέα και Κοσμήτορα 

του Α.Σ.Ε.Ι. και συμμετοχή σε εκλεκτορικά σώματα και εισηγητικές επιτροπές. 

20.  Με το άρθρο 13 του ν. 3187/2003 καθορίζονται οι κατ΄ ελάχιστον εβδομαδιαίες 

ώρες διδασκαλίας (έξι στον αριθμό) και παρουσίας των Μελών Δ.Ε.Π. στο χώρο του 

Α.Σ.Ε.Ι. (δεκατέσσερις ώρες πέραν των έξι ωρών διδασκαλίας), οι οποίες δεν μπορεί 

να πραγματοποιούνται σε λιγότερο από τρεις ημέρες εβδομαδιαίως.  

21. Με το άρθρο 30 του π.δ. 50/2018 προβλέπονται τα καθήκοντα του διδακτικού - 

εκπαιδευτικού προσωπικού της Σ.Σ.Ε., στα οποία περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων, η 

διδασκαλία, εξέταση και βαθμολογία των Ευέλπιδων, καθώς και η υποβολή 

προγράμματος εκπαίδευσης για το μάθημα που διδάσκουν, ορίζεται, δε, περαιτέρω,  

ότι το διδακτικό – εκπαιδευτικό προσωπικό ευθύνεται, έναντι της Σ.Σ.Ε., για την 

απόλυτη τάξη και ευκοσμία των Ευέλπιδων κατά τη διάρκεια του μαθήματος. 

22. Τέλος, με τα άρθρα 6 του ν. 3187/2003 και 54 του π.δ. 50/2018, προβλέπεται ότι, 

για την αξιολόγηση του διδακτικού, ερευνητικού και κάθε άλλου έργου των 

Α.Σ.Ε.Ι./Σ.Σ.Ε., εκφέρουν γνώμη και οι φοιτούντες/Ευέλπιδες, τα δε στοιχεία της 

αξιολόγησης λαμβάνονται υπόψη, μεταξύ των άλλων, κατά τις διαδικασίες κρίσης και 

εξέλιξης του Διδακτικού-Εκπαιδευτικού Προσωπικού. 

23. Από τα παραπάνω συνάγεται ότι το συνολικό διδακτικό έργο και η συνολική 

επιστημονική και ερευνητική δραστηριότητα αποτελούν βασικά κριτήρια εξέλιξης σε 

βαθμίδες μελών Δ.Ε.Π. Παράλληλα, κατά την κρίση για εξέλιξη στην επόμενη 

βαθμίδα, συνεκτιμώνται η αξιολόγηση του διδακτικού έργου, το ήθος, η 

προσωπικότητα του υποψηφίου και η κοινωνική του προσφορά. Δεδομένου ότι το 

διδακτικό και επιστημονικό/ερευνητικό έργο, όπως αυτό προσδιορίζεται στις διατάξεις 

του άρθρου 12 του ν.3187/2003, παρέχεται με φυσική παρουσία κατά τον ελάχιστο 

απαιτούμενο από το νόμο χρόνο, σύμφωνα υπό τους όρους και προϋποθέσεις του 

άρθρου 13 του ιδίου νόμου, σαφώς προκύπτει ότι η κρίση για εξέλιξη στην επόμενη 

βαθμίδα είναι άρρηκτα συνδεδεμένη με την πραγματική άσκηση των διδακτικών και 
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ερευνητικών καθηκόντων του υπό εξέλιξη μέλους ΔΕΠ (πρβλ. ΣτΕ 795/2021, 

3207/2010, 235/2002, ΝΣΚ 600/2012, 153/2011). 

24. Συνεπώς, ο νομοθέτης, ορίζοντας συγκεκριμένο χρονικό διάστημα παραμονής 

στην κατεχόμενη βαθμίδα Λέκτορα (τριετία), προκειμένου να θεμελιωθεί το δικαίωμά 

του για εξέλιξη στην ανώτερη βαθμίδα, απέβλεψε στην πραγματική άσκηση των 

ανωτέρω καθηκόντων, καθ΄ όλο το απαιτούμενο για την εξέλιξη χρονικό διάστημα 

παραμονής στην κατεχόμενη βαθμίδα. Αντίθετη ερμηνεία, δεχόμενη ότι, για την 

εξέλιξη μέλους Δ.Ε.Π. μπορεί να ληφθεί υπόψη πλασματικός χρόνος υπηρεσίας, θα 

προσέκρουε στις διατάξεις περί της, δια της φυσικής παρουσίας, παροχής του έργου 

τους κατά τον ελάχιστο απαιτούμενο από το νόμο χρόνο, περαιτέρω, δε, οι θέσεις 

Δ.Ε.Π. θα στελεχώνονταν με άτομα που δεν έχουν την εμπειρία που απαιτεί ο νόμος 

για την εκπλήρωση του δημόσιου σκοπού της παροχής ανώτατης εκπαίδευσης από 

τα εκπαιδευτικά αυτά ιδρύματα και της ομαλής λειτουργίας των Α.Σ.Ε.Ι.  Άλλωστε ο 

νομοθέτης, αν ήθελε να λαμβάνεται υπόψη για τη συμπλήρωση της τριετίας και 

πλασματικός χρόνος υπηρεσίας, τότε θα όριζε τούτο ρητά, όπως στην περίπτωση 

της αναστολής των καθηκόντων των μελών Δ.Ε.Π., λόγω ανάληψης θέσεων 

κυβερνητικών ή εκλογής τους ως βουλευτών, όπου ρητά προβλέπεται ότι ο χρόνος 

παραμονής τους στις θέσεις αυτές προσμετράται στο χρόνο που απαιτείται για την 

εξέλιξη στην επόμενη βαθμίδα (άρθρο 15 του ν.3187/2003).  

25. Περαιτέρω, κατά τη διάταξη του εδαφίου ε της παραγράφου 2 του άρθρου 11 του 

ν.3187/2003, αφετήριο γεγονός για τον υπολογισμό της επταετίας, μετά τη 

συμπλήρωση της οποίας λήγει αυτοδίκαια η θητεία του Λέκτορα, είναι η ημερομηνία 

δημοσίευσης του διορισμού του στη βαθμίδα αυτή. Συνεπώς, στην περίπτωση που 

Λέκτορας διορισθεί αναδρομικά, του νόμου μη διακρίνοντος, η επταετία άρχεται από 

τη δημοσίευση του διορισμού του και όχι από την ημερομηνία στην οποία ανατρέχει ο 

διορισμός.    

26. Στην προκείμενη περίπτωση, όσον αφορά στο πρώτο υποερώτημα, η Διοίκηση, 

σε πλήρη συμμόρφωση με την 508/2021 απόφαση του Διοικητικού Εφετείου 

Αθηνών, διόρισε την Χ.-Π.Μ., στη θέση της Λέκτορος, αναδρομικά από 23-8-2009, 

πλην, όμως, ο διαδραμών χρόνος μέχρι και την έναρξη της πραγματικής της  

υπηρεσίας, δυνάμει της Φ.391/18/1356298/Σ.417/10-2-2020 απόφασης του 

Υφυπουργού Εθνικής Άμυνας (που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ Γ΄ 217/4-3-2020), είναι 

πλασματικός. Επομένως, κατά το χρόνο υποβολής της αίτησής της (8-11-2021), για 

την εξέλιξή της στην επόμενη βαθμίδα της Επίκουρης Καθηγήτριας, δεν είχε 
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συμπληρώσει τριετή πραγματική υπηρεσία στη βαθμίδα της Λέκτορος και δεν 

υπήρχε δυνατότητα εξέλιξής της.   

27. Όσον αφορά στο δεύτερο υποερώτημα, δεν εγείρεται ζήτημα αυτοδίκαιης λήξης 

της θητείας της Χ.-Π.Μ., λόγω συμπλήρωσης του μέγιστου χρόνου (7 έτη) 

παραμονής στη βαθμίδα του Λέκτορα, διότι η επταετία άρχισε από τη δημοσίευση 

του διορισμού της και όχι από την ημερομηνία στην οποία ανατρέχει ο διορισμός.     

Απάντηση.  

28. Κατόπιν των προαναφερομένων, το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους (Τμήμα Δ΄) 

γνωμοδοτεί ομόφωνα:  

α) Όσον αφορά στο πρώτο υποερώτημα: Προϋπόθεση για την δυνατότητα 

εξέλιξης της αναδρομικώς διορισθείσας Λέκτορα, Χ.-Π.Μ., στην επόμενη βαθμίδα της 

Επίκουρης Καθηγήτριας στη Στρατιωτική Σχολή Ευελπίδων (Σ.Σ.Ε.), είναι, σύμφωνα 

με το άρθρο 11 του ν. 3187/2003, η συμπλήρωση τριετούς πραγματικής υπηρεσίας, 

στη βαθμίδα που υπηρετεί, κατά το χρόνο υποβολής της αίτησής της για εξέλιξη.  

β) Όσον αφορά στο δεύτερο υποερώτημα: Δεν εγείρεται ζήτημα αυτοδίκαιης 

λήξης της θητείας της Χ.-Π.Μ, λόγω συμπλήρωσης του μέγιστου χρόνου (7 έτη) 

παραμονής της στη βαθμίδα του Λέκτορα, διότι η επταετία άρχισε από τη δημοσίευση 

του διορισμού της στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης και όχι από την ημερομηνία στην 

οποία ανατρέχει ο διορισμός. 

 

 

                 ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ 

      Αθήνα, 13 Δεκεμβρίου 2023 

Ο Πρόεδρος του Δ΄ Τμήματος Ν.Σ.Κ.                                    Η Εισηγήτρια 
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