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ΦΕΚ:3704/Β/15.07.2025 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Στην υπό στοιχεία 82537 ΕΞ 2025/14.05.2025 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

(Β’ 2418) στη σελίδα 24836 στην Α’ στήλη, οι στίχοι 1-24 εκ των άνω της παραγράφου «2. 

Ορισμοί α Τυπικά προσόντα: », αντικαθίσταται:  

από το εσφαλμένο:  

«2. Ορισμοί  

α. Τυπικά προσόντα: τα προσόντα όπως ορίζονται στο π.δ. 85/2022 και στις σχετικές 

οργανικές διατάξεις (ΥΑ Ειδικών Υπηρεσιών, Κανονισμός Εσωτερικής Οργάνωσης ΜΟΔ 

Α.Ε.), των οποίων η μη κτήση/κατοχή οδηγεί αυτοδικαίως σε αποκλεισμό από την 

διαδικασία, ειδικότερα: α. πτυχίο εκπαιδευτικής βαθμίδας, κλάδου και ειδικότητας αντίστοιχο 

της θέσης εργασίας, β. γενική επαγγελματική εμπειρία ως ορίζεται στις σχετικές οργανικές 

διατάξεις και ειδικότερα τριετής (3ετής) επαγγελματική εμπειρία για τους κατόχους πτυχίου 

ΑΕΙ ή διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου και αντίστοιχου τίτλου αναγνωρισμένου 

εκπαιδευτικού ιδρύματος της αλλοδαπής, ή διετής (2ετής) επαγγελματική εμπειρία για τους 

κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου 

αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού ιδρύματος της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και 

για τους απόφοιτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (ΕΣΔΔΑ), 

ή μονοετής (1ετής) για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου και 

αντίστοιχου της αλλοδαπής και γ. γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα (1) επεξεργασίας 

κειμένων, (2) υπολογιστικών φύλλων, (3) υπηρεσιών διαδικτύου»,  

στο ορθό:  

«2. Ορισμοί  

α. Τυπικά προσόντα: τα προσόντα όπως ορίζονται στην προκήρυξη 2Γ/2022 του Α.Σ.Ε.Π. και 

στις σχετικές οργανικές διατάξεις (ΥΑ Ειδικών Υπηρεσιών, Κανονισμός Εσωτερικής 

Οργάνωσης ΜΟΔ Α.Ε.), των οποίων η μη κτήση/κατοχή οδηγεί αυτοδικαίως σε αποκλεισμό 

από την διαδικασία, ειδικότερα: α. πτυχίο εκπαιδευτικής βαθμίδας, κλάδου και ειδικότητας 

αντίστοιχο της θέσης εργασίας, β. γενική επαγγελματική εμπειρία ως ορίζεται στις σχετικές 

οργανικές διατάξεις και ειδικότερα τριετής (3ετής) επαγγελματική εμπειρία για τους 

κατόχους πτυχίου ΑΕΙ ή διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου και αντίστοιχου τίτλου 

αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού ιδρύματος της αλλοδαπής, ή διετής (2ετής) επαγγελματική 

εμπειρία για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ισότιμου 

τίτλου αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού ιδρύματος της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον 

φοίτησης και για τους απόφοιτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και 

Αυτοδιοίκησης (ΕΣΔΔΑ), ή μονοετής (1ετής) για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος 

της ημεδαπής ή ισότιμου και αντίστοιχου της αλλοδαπής και γ. γνώση χειρισμού Η/Υ στα 

αντικείμενα (1) επεξεργασίας κειμένων, (2) υπολογιστικών φύλλων, (3) υπηρεσιών 

διαδικτύου».  

[Από την Ειδική Υπηρεσία Θεσμικής Υποστήριξης και Πληροφοριακών Συστημάτων 

(ΕΥΘΥΠΣ)] 


