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11502/2026 ΦΕΚ 2542/Β/7-5-2026 

Εξαιρέσεις κλάδων οικονομικής δραστηριότητας ή κατηγοριών εργαζομένων από την 

εφαρμογή της Διεθνούς Σύμβασης Εργασίας (ΔΣΕ) αρ. 155, η οποία κυρώθηκε με το 

άρθρο 47 του ν. 5239/2025 «Δίκαιη Εργασία για Όλους: Απλοποίηση της Νομοθεσίας 

Στήριξη στον Εργαζόμενο Προστασία στην Πράξη Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και 

λοιπές διατάξεις» (Α' 178). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ - ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ - ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ - 

ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 50 του ν. 5239/2025 «Δίκαιη Εργασία για Όλους: Απλοποίηση της Νομοθεσίας 

Στήριξη στον Εργαζόμενο Προστασία στην Πράξη Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και λοιπές 

διατάξεις» (Α’ 178). 

2. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 

Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 137). 

3. Το π.δ. 134/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης» (Α’ 168), σε συνδυασμό με το π.δ. 77/2023 «Σύσταση 

Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων Σύσταση, κατάργηση και μετονομασία Γενικών 

και Ειδικών Γραμματειών Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων θέσεων 

προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130). 

4. Την 38477/01.07.2024 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και της Υπουργού Εργασίας 

και Κοινωνικής Ασφάλισης «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης, Κωνσταντίνο Καραγκούνη» (Β’ 3805). 

5. Την υπ’ αρ. 4/2025 γνώμη του Συμβουλίου Υγείας και Ασφάλειας των Εργαζομένων. 

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν αφορούν σε διοικητική 

διαδικασία, για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ «Μίτος». 

7. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 

63/2005, Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 

4622/2019 (Α’ 133), και το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος δεν προκαλείται 

δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, σύμφωνα με την 121/07.01.2026 εισήγηση 

της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικών Ασφάλισης και τις σχετικές εισηγήσεις υπό στοιχεία 

8000/1/2026/2-α’/05.01.2026 του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, 76323/03.12.2025 

του Υπουργείου Κλιματικής Αλλαγής και Πολιτικής Προστασίας, 689/03.12.2025 του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και 2811.8/90460/15.12.2025 του Υπουργείου Ναυτιλίας και 

Νησιωτικής Πολιτικής, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Σκοπός 
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Σκοπός της παρούσας απόφασης είναι, σύμφωνα με το άρθρο 50 του ν. 5239/2025 «Δίκαιη 

Εργασία για Όλους: Απλοποίηση της Νομοθεσίας Στήριξη στον Εργαζόμενο Προστασία 

στην Πράξη Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και λοιπές διατάξεις» (Α’ 178), να καθοριστούν οι 

κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας ή οι κατηγορίες εργαζομένων που εξαιρούνται από την 

εφαρμογή της Διεθνούς Σύμβασης Εργασίας (ΔΣΕ) αρ. 155, λόγω ιδιαίτερων δυσκολιών 

εφαρμογής, σύμφωνα με τα άρθρα 1 και 2 αυτής. 

Άρθρο 2 

Εξαιρέσεις από την εφαρμογή της Διεθνούς Σύμβασης Εργασίας αρ. 155 

1. Οι διατάξεις της Σύμβασης εφαρμόζονται, εφόσον δεν ορίζεται διαφορετικά, σε όλες τις 

επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα. 

2. Εξαιρούνται από την εφαρμογή της Σύμβασης οι κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας και 

οι κατηγορίες εργαζομένων για τους οποίους δεν έχει εφαρμογή το Μέρος Α’ του Βιβλίου 

Τρίτου του Κώδικα Εργατικού Δικαίου (π.δ. 62/2025, Α’ 121), με το οποίο κωδικοποιήθηκε 

ο Κώδικας νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων (ν. 3850/2010, Α’ 84), 

σύμφωνα με το άρθρο 492 αυτού, περί έκτασης εφαρμογής, καθώς και κλάδοι που 

καλύπτονται από ειδικότερες διεθνείς συμβάσεις. Ειδικότερα, οι εξαιρέσεις αφορούν: 

α) Το ένστολο προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας, του οποίου 

οι δραστηριότητες παρουσιάζουν εγγενείς ιδιαιτερότητες. Στις περιπτώσεις αυτές 

εξασφαλίζεται, κατά το δυνατόν, η υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων, σύμφωνα με τους 

στόχους της Σύμβασης. Ειδικά για το ένστολο προσωπικό των Σωμάτων Ασφαλείας 

εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 545 του π.δ. 62/2025. 

β) Το οικιακό υπηρετικό προσωπικό. Για την κατηγορία αυτή εξασφαλίζεται, στο μέτρο του 

δυνατού, η προστασία της υγείας και της ασφάλειας, ενόψει των στόχων της Σύμβασης. 

γ) Τις θαλάσσιες μεταφορές. Για τον κλάδο αυτό εφαρμόζονται ειδικές ρυθμίσεις, όπως 

προβλέπονται στις διατάξεις του ν.δ. 187/1973 «Περί Κώδικα Δημοσίου Ναυτικού Δικαίου» 

(Α’ 216), του ν. 5020/2023 «Κώδικας Ιδιωτικού Ναυτικού Δικαίου και άλλες επείγουσες 

διατάξεις του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής» (Α’ 29), του ν. 

4078/2012 «Κύρωση της Σύμβασης Ναυτικής Εργασίας, 2006 της Διεθνούς Οργάνωσης 

Εργασίας» (Α’ 179) όπως ισχύει και των κατ’ εξουσιοδότηση αυτού εκδοθέντων προεδρικών 

διαταγμάτων και υπουργικών αποφάσεων, του ν. 1314/1983 «Γ ια την κύρωση της διεθνούς 

σύμβασης «για πρότυπα εκπαίδευσης, έκδοσης πιστοποιητικών και τήρησης φυλακών των 

ναυτικών, 1978»» (Α’ 2) όπως ισχύει, καθώς και στα κατ’ εξουσιοδότηση αυτού εκδοθέντα 

προεδρικά διατάγματα. 

Άρθρο 3 

Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
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Αθήνα, 23 Απριλίου 2026 

 


