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Έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και Και-
νοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ. του Πανεπιστημίου Αιγαίου (άρθρο 136 του ν. 4957/2022).

Η ΣΎΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΊΟΥ ΑΙΓΑΊΟΥ

Έχοντας υπόψη: 
- Το π.δ. 83/1984 «Ίδρυση Πανεπιστημίου Αιγαίου, Ιονίου Πανεπιστημίου και Πανεπιστημίου Θεσσαλίας» 

(Α’ 31).
- Την υπ’ αρ. 18959/19.06.2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 595) διαπιστωτική πράξη συγκρότησης του Συμβουλίου Διοίκησης 

του Πανεπιστημίου Αιγαίου.
- Την υπ’ αρ. 25105/26.07.2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 742) διαπιστωτική πράξη εκλογής Πρύτανη και ορισμού τεσσάρων 

(4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Αιγαίου.
- Την υπ’ αρ. 26859/02.08.2023 (ΑΔΑ: 6Λ6Σ469Β7Λ-ΜΓΜ) διαπιστωτική πράξη συγκρότησης του Συμβουλίου 

Διοίκησης του Πανεπιστημίου Αιγαίου κατόπιν εκλογής Πρύτανη.
- Την υπ’ αρ. 14879/24-03-2026 διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη «Συγκρότηση της Συγκλήτου του Πανε-

πιστημίου Αιγαίου για το ακαδημαϊκό έτος 2025-2026» (ΑΔΑ: Ψ63Ε469Β7Λ-1ΕΤ).
- Την υπ’ αρ. 27407/04.08.2023 απόφαση του Πρύτανη «Καθορισμός του τομέα ευθύνης κάθε Αντιπρύτανη, 

μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους τέσσερις (4) Αντιπρυτάνεις του Πανεπιστημίου Αιγαίου και καθορισμός της 
σειράς αναπλήρωσης του Πρύτανη και των Αντιπρυτάνεων» (Β’ 5064), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 
11036/04.03.2026 (Β’ 1371) απόφαση του Πρύτανη ως προς τη μεταβίβαση και τον επανακαθορισμό αρμο-
διοτήτων των Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Αιγαίου κατόπιν αποδοχής παραίτησης Αντιπρύτανη του 
Πανεπιστημίου Αιγαίου, και τον επανακαθορισμό της σειράς αναπλήρωσης του Πρύτανη και των Αντιπρυτά-
νεων του Πανεπιστημίου Αιγαίου.

- Τα άρθρα 16, 44, 131-137, 223, 425, 448 και 450 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαι-
δευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141) και το άρθρο 7 του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Πανεπιστημίου 
Αιγαίου (Β’ 6876/2025).

- Τα άρθρα 5 και 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 131).

- Τα άρθρα 76-78 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 
Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

- Την υπ’ αρ. 55813/14.11.2024 απόφαση της Συγκλήτου «Ίδρυση Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και 
Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου, κατά την περ. ιδ, της παρ. 4 του άρθρου 16 και τα άρθρα 
131-137 και 425 του ν. 4957/2022 (Α’ 141)» (Β’ 6695).

- Την υπ’ αρ. 14205/19.03.2026 πράξη του Πρύτανη «Ανασυγκρότηση του Προσωρινού Διοικητικού Συμ-
βουλίου Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) Πανεπιστημίου Αιγαίου» (ΑΔΑ: 
98ΚΜ469Β7Λ-ΧΝΘ).
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- Την υπ’ αρ. 04η/05.06.2026 απόφαση του Προσωρινού Διοικητικού Συμβουλίου του Πανεπιστημιακού 
Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) του Πανεπιστημίου Αιγαίου, με θέμα 2.2. «Εισήγηση προς τη 
Σύγκλητο για την έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. του Πανεπιστημίου Αιγαίου 
(άρθρο 136 του ν. 4957/2022)».

- Το πρακτικό της Συγκλήτου στη συνεδρίαση υπ’ αρ. 51/17.06.2026 με θέμα 4.2. «Έγκριση του Εσωτερικού 
Κανονισμού Λειτουργίας του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. του Πανεπιστημίου Αιγαίου (άρθρο 136 του ν. 4957/2022)».

- Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

- Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του τακτικού 
προϋπολογισμού ή της κρατικής επιχορήγησης του Ιδρύματος, καθώς και μετά από συζήτηση, ομόφωνα 
αποφασίζει:

Την έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και Καινο-
τομίας Πανεπιστημίου Αιγαίου, ως ακολούθως:

Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.ΚΕ.Κ.) 
του Πανεπιστημίου Αιγαίου

Άρθρο 1  
Ίδρυση, επωνυμία, έδρα

1. Με την υπ’ αρ. 55813/2024 (Β’ 6695) απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Αιγαίου ιδρύθηκε ως 
αυτοτελής ερευνητική μονάδα το Πανεπιστημιακό Κέντρο Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) στο Πανεπι-
στήμιο Αιγαίου. 

2. Η διεθνής επωνυμία του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. είναι «Research and Innovation Center- University of the Aegean» με 
ακρωνύμιο «R.I.C. - U.AEGEAN». 

3. Η έδρα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. βρίσκεται στο Καρλόβασι Σάμου.
4. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Αιγαίου δύναται να παραχωρούνται στο 

ΠΑ.Κ.Ε.Κ. φυσικοί χώροι και εξοπλισμοί για την εγκατάσταση και την λειτουργία του.
5. Η λειτουργία του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου διέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 131 - 137, 

425 και 462 του ν. 4957/2022, τη νομοθεσία των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), τη νομοθεσία 
για την έρευνα, την τεχνολογική ανάπτυξη και την καινοτομία, όπως αυτή εξειδικεύεται για τα Α.Ε.Ι., τις δια-
τάξεις του παρόντος Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας, τις αποφάσεις του Συμβουλίου Διοίκησης και της 
Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Αιγαίου καθώς και των οργάνων Διοίκησης του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. του Πανεπιστημίου 
Αιγαίου και των Ερευνητικών του Ινστιτούτων. 

6.  Η/Ο Πρύτανης του Πανεπιστημίου Αιγαίου ή η/ο αρμόδια/ος Αντιπρύτανης, στην/ον οποία/ον έχει 
ανατεθεί ο τομέας της έρευνας, εκπροσωπεί νομίμως το ΠΑ.Κ.Ε.Κ., δικαστικώς και εξωδίκως στην ημεδαπή ή 
αλλοδαπή.

7. Με απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Αιγαίου, κατόπιν εισήγησης του Διοικητικού Συμβουλίου 
του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., δύναται να ιδρύονται Γραφεία και Παραρτήματα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή 
του εξωτερικού

Άρθρο 2  
Αποστολή και σκοπός του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. Πανεπιστημίου Αιγαίου

1. Το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. Πανεπιστημίου Αιγαίου έχει ως αποστολή την ανάπτυξη της βασικής και εφαρμοσμένης 
έρευνας και της καινοτομίας, κατά κύριο λόγο σε αντικείμενα διεπιστημονικού χαρακτήρα και την ενίσχυση 
της ώσμωσης (αλληλεπίδρασης) με την κοινωνία και τον παραγωγικό ιστό της χώρας. Στην κατεύθυνση αυτή 
το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. Πανεπιστημίου Αιγαίου αναπτύσσει την βασική και εφαρμοσμένη έρευνα και προωθεί την καινο-
τομία σε αντικείμενα με σαφή διεπιστημονικό χαρακτήρα και προοπτική αξιοποίησής τους.

2.  Σκοπός του Κέντρου είναι η προαγωγή της διεπιστημονικής γνώσης, της τεχνολογίας και της καινοτο-
μίας, η ανάπτυξη των γραμμάτων και των τεχνών, η διασφάλιση αποτελεσματικής αλληλεπίδρασης μεταξύ 
της εκπαίδευσης και της έρευνας, η ενίσχυση και αξιοποίηση του ερευνητικού δυναμικού, τόσο σε εθνικό 
επίπεδο όσο και στο επίπεδο του ιδρύματος, η ικανοποίηση των εκπαιδευτικών, ερευνητικών, κοινωνικών, 
πολιτιστικών και αναπτυξιακών αναγκών της χώρας και η συμβολή στην κοινωνική και οικονομική ανάπτυξη 
σε τοπικό, εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο. Οι δραστηριότητες του Κέντρου συνάδουν με τους στόχους 
του Στρατηγικού Σχεδίου Ανάπτυξης του Ιδρύματος, το πλαίσιο της Εθνικής Στρατηγικής Έρευνας, Τεχνολογικής 
Ανάπτυξης και Καινοτομίας και την Εθνική Στρατηγική Έξυπνης Εξειδίκευσης.

Στο πλαίσιο επίτευξης της αποστολής του, το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. δύναται:
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i. Να διεξάγει κάθε είδους έρευνα, ενισχύοντας τις δραστηριότητες διεπιστημονικού χαρακτήρα εντός του 
Ιδρύματος σε πεδία όπως απορρέουν από τα γνωστικά αντικείμενα των Σχολών του Πανεπιστημίου Αιγαίου 
και να συμβάλλει στη διάκρισή του διεθνώς σε διεπιστημονικούς τομείς,

ii. να υποστηρίζει τη συνεργατική έρευνα και την καινοτομία,
iii. να συνεργάζεται με Έλληνες και ξένους εμπειρογνώμονες σε θέματα που άπτονται των αντικειμένων του,
iv. να υλοποιεί ερευνητικά ή αναπτυξιακά έργα και να διεξάγει βιομηχανική έρευνα για επιχειρήσεις και 

φορείς,
v. να εκπονεί μελέτες και να παρέχει υπηρεσίες προς τρίτους, συμπεριλαμβανομένων των φορέων του 

δημόσιου τομέα, ως αυτός ορίζεται από την κείμενη νομοθεσία,
vi. να αξιοποιεί και να εκμεταλλεύεται τα ερευνητικά αποτελέσματα και την τεχνογνωσία που παράγεται 

από τις δραστηριότητές του,
vii. να συμβάλλει στην ανάπτυξη των γνώσεων και στην εξειδίκευση των φοιτητών/-τριών ή αποφοίτων των 

προγραμμάτων σπουδών πρώτου και δεύτερου κύκλου, καθώς και των υποψηφίων διδακτόρων και μεταδιδα-
κτόρων του Ιδρύματος, σε θεωρητικές και εφαρμοσμένες περιοχές με έμφαση στους διεπιστημονικούς τομείς,

viii. να συμβάλλει στη δημιουργία και χρήση κοινών ερευνητικών υποδομών σε επίπεδο ιδρύματος και 
χώρας,

ix. να συμβάλλει στη κατάρτιση νέων ερευνητών με υψηλό επίπεδο γνώσεων και διεπιστημονική γνώση,
x. να συμμετέχει σε προγράμματα κινητικότητας ερευνητών,
xi. να συνεργάζεται με ΠΑ.Κ.Ε.Κ. άλλων Πανεπιστημίων της ημεδαπής και της αλλοδαπής, και ερευνητι-

κούς και τεχνολογικούς φορείς της ημεδαπής ή αλλοδαπής, διεθνείς οργανισμούς και ιδρύματα, φορείς του 
δημόσιου τομέα, τεχνολογικά πάρκα, επιστημονικούς και επαγγελματικούς φορείς και ενώσεις, κοινωνικούς 
εταίρους, καθώς και με παραγωγικούς φορείς της ημεδαπής ή αλλοδαπής,

xii. να συνάπτει πάσης φύσεως συμφωνίες για τη δημιουργία δικτύων επιχειρήσεων και γνώσης, συστάδων 
επιχειρήσεων (clusters) και κοινοτήτων γνώσης και καινοτομίας,

xiii. να διαμεσολαβεί στη διασύνδεση της έρευνας με την εκπαίδευση, την οικονομία, την κοινωνία και τον 
πολιτισμό,

xiv. να συμβάλλει στη διεθνοποίηση του Ιδρύματος και την προσέλκυση νέων ερευνητών,
xv. να συμβάλλει στην διεπιστημονικότητα και στην ανάπτυξη της συνεργασίας μεταξύ ερευνητών διαφο-

ρετικών επιστημονικών περιοχών,
xvi. να οργανώνει συνέδρια, ημερίδες και διαλέξεις και να συμβάλλει στη διάχυση της γνώσης και την 

προβολή των επιστημονικών και τεχνολογικών επιτευγμάτων,
xvii. να αναπτύσσει κάθε άλλη δραστηριότητα συναφή με την αποστολή του για την επίτευξη των σκοπών 

του.
Η λειτουργία του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. του Πανεπιστημίου Αιγαίου βασίζεται σε ακαδημαϊκές αξίες και αρχές, όπως η 

ελευθερία της σκέψης και της έρευνας, η αξιοκρατία, η διαφάνεια, η δεοντολογία της έρευνας, η ισότητα των 
φύλων και η αποφυγή κάθε τύπου διάκρισης, ο σεβασμός και η προστασία του φυσικού περιβάλλοντος, των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων και της ανθρώπινης ζωής.

Άρθρο 3  
Διάρθρωση του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

1. Το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. διαρθρώνεται από τα Ερευνητικά Ινστιτούτα (Ε.Ι.) του. 
2. Το ερευνητικό προσωπικό που υποστηρίζει το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. εντάσσεται σε ερευνητικές ομάδες και στα Ε.Ι

Άρθρο 4 
Όργανα διοίκησης του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

1. Όργανα διοίκησης του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. είναι:
α) Το Διοικητικό Συμβούλιο και
β) Η/Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου.
2. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, κατόπιν εισήγησης του Πρύτανη, συγκροτείται το Διοικητικό 

Συμβούλιο του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., το οποίο αποτελείται από:
α) Την/Τον Πρύτανη ή την/τον αρμόδια/ο Αντιπρύτανη, στην/ον οποία/ον έχει ανατεθεί ο τομέας της 

έρευνας, ως Πρόεδρο,
β) τους Επιστημονικούς Διευθυντές των Ερευνητικών Ινστιτούτων (Ε.Ι.) του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και 
γ) έναν (1) εκπρόσωπο του προσωπικού της περ. β) της παρ. 3 του άρθρου 131 ν. 4957/2022 που απασχο-

λείται στο ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ή σε Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.
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3. Αν το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. αριθμεί περισσότερα από οκτώ (8) Ε.Ι., το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από την/
τον Πρύτανη ή την/τον αρμόδια/ο Αντιπρύτανη, πέντε (5) από τους Επιστημονικούς Διευθυντές των Ε.Ι. του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και τον εκπρόσωπο της περ. γ) της παρ. 2. Τα πέντε (5) μέλη, Επιστημονικοί Διευθυντές των Ε.Ι. του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ., αναδεικνύονται μετά από ψηφοφορία από το σύνολο των Επιστημονικών Διευθυντών, η οποία 
διεξάγεται ηλεκτρονικά τουλάχιστον ένα μήνα πριν τη λήξη της θητείας των εν ενεργεία μελών του οργάνου 
σύμφωνα και με όσα προβλέπονται στο άρθρο 8 παρ. 3 του παρόντος Εσωτερικού Κανονισμού. Το ένα (1) 
μέλος, εκπρόσωπος της περ. γ) της παρ. 2 του άρθρου 132 του ν. 4957/2022, εκλέγεται από το σύνολο του 
προσωπικού (επισκέπτες Καθηγητές/-τριες, συνεργαζόμενους Καθηγητές/-τριες, επισκέπτες ερευνητές, ερευ-
νητές επί συμβάσει, εντεταλμένους/-ες διδάσκοντες/-ουσες και μεταδιδάκτορες),της περ. β) της παρ. 3 του 
άρθρου 131, που απασχολείται στο ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ή σε Ερευνητικό Ινστιτούτο (Ε.Ι.) του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 

4. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής.
5. Κατά την πρώτη συνεδρίαση συγκρότησης του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγεται ως Αντιπρόεδρος, 

μία/ένας (1) από τις/τους Επιστημονικές/ούς Διευθύντριες/ές που μετέχουν στο Διοικητικό Συμβούλιο. Αν για 
οποιονδήποτε λόγο η/ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου απουσιάζει ή προσωρινά κωλύεται να ασκήσει 
τα καθήκοντά της/του, αναπληρώνεται από την/τον Αντιπρόεδρο.

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. συγκροτείται και λειτουργεί νόμιμα έστω και αν δεν έχει εκλεγεί 
η/ο εκπρόσωπος της περ. γ) της παρ. 2 (επισκέπτες Καθηγητές/-τριες, συνεργαζόμενους Καθηγητές/-τριες, 
επισκέπτες ερευνητές, ερευνητές επί συμβάσει, εντεταλμένους/-ες διδάσκοντες/-ουσες και μεταδιδάκτορες), 
του άρθρου 132 του ν. 4957/2022.

7. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Πανεπιστημίου 
Αιγαίου που διέπουν τη λειτουργία συλλογικών οργάνων διοίκησης των επιμέρους ακαδημαϊκών μονάδων του 
Πανεπιστημίου Αιγαίου και κάθε είδους συλλογικών οργάνων και επιτροπών που συγκροτούνται και λειτουρ-
γούν για τις ανάγκες του Πανεπιστημίου Αιγαίου και του Ε.Λ.Κ.Ε. Πανεπιστημίου Αιγαίου, και συμπληρωματικά 
του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας.

8. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν λαμβάνουν αποζημίωση για τη συμμετοχή τους στο Συμβούλιο 
του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

9. Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. είναι:
i. Η λήψη αποφάσεων για θέματα που αφορούν στη διοίκηση και τη λειτουργία του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., 
ii. η κατάρτιση Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και η υποβολή αυτού προς έγκριση στη 

Σύγκλητο του Α.Ε.Ι.,
iii. η υποβολή γνώμης προς τη Σύγκλητο για την ίδρυση, συγχώνευση, κατάργηση ή μετονομασία των Ε.Ι.,
iv. η υποβολή εισήγησης για τον ορισμό Επιστημονικών Διευθυντών στα Ε.Ι.,
v. η ρύθμιση θεμάτων λειτουργίας και χρήσης των κοινών ερευνητικών υποδομών και των λοιπών υπο-

δομών του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,
vi. η σύνταξη και υποβολή προς τη Σύγκλητο τετραετούς αναπτυξιακού προγραμματισμού του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., 
vii. η διαχείριση και αξιοποίηση ερευνητικών αποτελεσμάτων που παράγονται από τις δραστηριότητες 

του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,
viii. η υποβολή εισηγήσεων προς τα αρμόδια όργανα του Α.Ε.Ι. για τη χρήση ίδιων πόρων του Α.Ε.Ι. ή 

ταμειακών διαθεσίμων του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι. ή του Α.Ε.Ι. για την 
ανάπτυξη των δραστηριοτήτων του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και ιδίως των ερευνητικών και εργαστηριακών υποδομών του,

ix. η διαχείριση των πόρων του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι.,
x. η άσκηση κάθε άλλης αρμοδιότητας που του ανατίθεται από τον παρόντα Εσωτερικό Κανονισμό Λει-

τουργίας και σχετίζεται με την εκπλήρωση των σκοπών του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.
10. 	 Αρμοδιότητες της/του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. είναι:
i. Η κατάρτιση της ημερήσιας διάταξης των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, η σύγκληση του 

σώματος και η προεδρία κατά τις συνεδριάσεις του,
ii. η εφαρμογή της πολιτικής, του αναπτυξιακού προγραμματισμού και η παρακολούθηση της τήρησης 

του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,
iii. η εκπροσώπηση του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. κατά τη σύναψη συμβάσεων ή συμφωνιών, όπου στον νόμο προβλέπεται 

και απαιτείται,
iv. ο συντονισμός των δραστηριοτήτων του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και η ευθύνη για την ορθή και εύρυθμη λειτουργία του,
v. η εισήγηση θεμάτων προς τα όργανα διοίκησης του Πανεπιστημίου Αιγαίου για θέματα που άπτονται 

των αρμοδιοτήτων του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,
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vi. η ανάληψη της επιστημονικής ευθύνης έργων/προγραμμάτων που αφορούν στην οικονομική διαχείριση 
πόρων του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,

vii. η άσκηση κάθε άλλης αρμοδιότητας που της/του ανατίθεται από τον παρόντα Εσωτερικό Κανονισμό 
Λειτουργίας και σχετίζεται με την εκπλήρωση των σκοπών του. 

Άρθρο 5  
Ερευνητικές Ομάδες/Προσωπικό του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

1. Το Προσωπικό του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.-Πανεπιστημίου Αιγαίου διακρίνεται σε:
α) Ερευνητικό Προσωπικό των Ερευνητικών Ινστιτούτων του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.-Πανεπιστημίου Αιγαίου που στελε-

χώνει τις ερευνητικές ομάδες των Ε.Ι στη βάση της συνάφειας των γνωστικών τους αντικειμένων με τα αντι-
κείμενα και τους σκοπούς εκάστου Ε.Ι., των ερευνητικών της ενδιαφερόντων και του τυχόν δημοσιευμένου 
επιστημονικού τους έργου και

β) τεχνικό, Διοικητικό και Βοηθητικό Προσωπικό της Γραμματείας του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.- Πανεπιστημίου Αιγαίου, 
για την εκτέλεση ειδικών επιστημονικών και τεχνικών εργασιών υποδομής, για τη διοικητική και οικονομική 
λειτουργία του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.- Πανεπιστημίου Αιγαίου και των Ερευνητικών του Ινστιτούτων και για την υποστήριξη 
της έρευνας. 

2. Το ΠΑ.Κ.Ε.Κ.-Πανεπιστημίου Αιγαίου δύναται να απασχολεί με συμβάσεις ορισμένου χρόνου ή συμβάσεις 
έργου ή με συμβάσεις χορηγίας (υποτροφία), πρόσθετο ερευνητικό, επιστημονικό και εργαστηριακό προσω-
πικό που εντάσσεται προσωρινά, ως συνεργαζόμενο, στις ερευνητικές ομάδες των Ε.Ι. καθώς και πρόσθετο 
επιστημονικό - τεχνικό, διοικητικό και λοιπό προσωπικό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου ή 
με σύμβαση έργου, για τις ανάγκες των ερευνητικών, αναπτυξιακών και λοιπών δραστηριοτήτων, έργων και 
προγραμμάτων του.

3. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης του Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., δύναται να 
εγκρίνεται η μετατροπή μέρους των θέσεων των μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) που 
κατανέμονται ετησίως από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων σε θέσεις Ερευνητών της παρ. 1 του 
άρθρου 166 του ν. 4957/2022 για τη στελέχωση των Ερευνητικών Ινστιτούτων του Πανεπιστημιακού Κέντρου 
Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.). Ειδικώς οι Ερευνητές Α’ και Β’ βαθμίδας, που έχουν εκλεγεί σε θέσεις 
που μετατράπηκαν με τη διαδικασία του παρόντος, είναι μόνιμοι και η μισθοδοσία τους βαρύνει τον τακτικό 
προϋπολογισμό.

4. Με απόφαση της Συγκλήτου δύνανται να κατανέμονται στο ΠΑ.Κ.Ε.Κ. θέσεις Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) ή Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) που ανήκουν στο Ίδρυμα. Οι 
θέσεις αυτές κατανέμονται στα E.I. του Π.Α.Κ.Ε.Κ με απόφαση του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., ύστερα από τεκμηριωμένες 
εισηγήσεις των Ε.Δ. των E.I.

5. Το Πανεπιστήμιο Αιγαίου, δύνανται να προσλαμβάνει και να απασχολεί ως Ερευνητές, επιστήμονες 
υψηλής επιστημονικής εμπειρίας και κατάρτισης, κατόχους διδακτορικού διπλώματος σε Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
Οι Ερευνητές εντάσσονται στις βαθμίδες Α’, Β’ και Γ’, σύμφωνα με τα προσόντα και τις προϋποθέσεις που 
απαιτούνται για κάθε βαθμίδα σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 4310/2014 (Α’ 258). Οι ερευνητές 
Α’ και Β’ βαθμίδας προσλαμβάνονται ως αορίστου χρόνου, ενώ οι ερευνητές Γ’ βαθμίδας εκλέγονται για μία 
τριετή θητεία και μετά τη λήξη της θητείας τους κρίνονται για πρόσληψη ως ερευνητές Β’ βαθμίδας. Αν δεν 
προκριθούν, η θητεία τους ανανεώνεται έως δύο (2) φορές για δύο (2) χρόνια κάθε φορά, μετά το τέλος των 
οποίων ακολουθεί κάθε φορά νέα κρίση. Εάν η τρίτη κρίση είναι αρνητική, η θητεία τους δεν ανανεώνεται και 
η σχέση τους λύεται. Για την έκδοση της προκήρυξης για την πρόσληψη Ερευνητών απαιτείται έγκριση από 
την Επιτροπή της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006 (Α’ 280), σύμφωνα με την παρ. 9 του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019 (Α’ 133). 

6. Βασικό μέλημα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. είναι το κόστος προσωπικού του να καλύπτεται από πόρους τους οποίους 
εξασφαλίζει το ίδιο μέσω της χρηματοδότησης που προσελκύει, εκτός αν άλλως ορίζεται στις επιμέρους 
ειδικότερες διατάξεις ανά κατηγορία προσωπικού.

Άρθρο 6  
Ερευνητικό Προσωπικό

Οι δραστηριότητες του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. υποστηρίζονται από επιμέρους μεγάλες ή μικρές ερευνητικές ομάδες, 
καθεμία από τις οποίες ασχολείται με έναν θεματικό τομέα ή γνωστικά αντικείμενα ενός επιστημονικού κλάδου 
ή συνδυασμού επιστημονικών κλάδων. Κάθε ερευνητική ομάδα έχει ως στόχο τη διεξαγωγή έρευνας υψηλού 
επιπέδου. Η σύνθεση κάθε ερευνητικής ομάδας διαφέρει και δύναται να αποτελείται από: α) μέλη Διδακτικού 
Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού 
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Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι., β) επισκέπτες 
Καθηγητές/-τριες, συνεργαζόμενους Καθηγητές/-τριες, επισκέπτες ερευνητές, ερευνητές επί συμβάσει, εντε-
ταλμένους/-ες διδάσκοντες/-ουσες και μεταδιδάκτορες, γ) ομότιμους/-μες Καθηγητές/-τριες και αφυπηρε-
τήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι., δ) ερευνητικό προσωπικό άλλων φορέων και ερευνητές άλλων ερευνητικών 
και τεχνολογικών φορέων, ε) υποψήφιους/-ες διδάκτορες και φοιτητές/-τριες πρώτου και δεύτερου κύκλου 
σπουδών και στ) πρόσθετο ερευνητικό, επιστημονικό και εργαστηριακό προσωπικό, που απασχολείται μέσω 
του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι. Το ερευνητικό προσωπικό εντάσσεται στα 
Ε.Ι. και τα στελεχώνει και έχει ως στόχο τη διεξαγωγή έρευνας υψηλού επιπέδου. Το ερευνητικό προσωπικό 
αποτελείται από:

α) Το τακτικό ερευνητικό προσωπικό στο οποίο εντάσσονται:
αα) Μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Ερ-

γαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) 
του Πανεπιστημίου Αιγαίου,

αβ) Ερευνητές άρθρου 166 του ν. 4957/2022 του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. όλων των βαθμίδων, 
αγ) Ομότιμοι/-ες Καθηγητές/-τριες και αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. του Πανεπιστημίου Αιγαίου, 
β) Το συνεργαζόμενο ερευνητικό προσωπικό στο οποίο εντάσσονται: 
βα) Μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. Ε.Δ.Ι.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. άλλων Α.Ε.Ι. και ερευνητές άλλων Α.Ε.Ι. ή και ερευνητές άλλων 

ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων της ημεδαπής ή της αλλοδαπής,
ββ) μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. Ε.Δ.Ι.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. του Πανεπιστημίου Αιγαίου, Ερευνητές του ΠΑ.Κ.Ε.Κ - Πανεπιστη-

μίου Αιγαίου, Επισκέπτες Καθηγητές/-τριες, Συνεργαζόμενοι Καθηγητές/-τριες, Επισκέπτες Ερευνητές/-τριες, 
Ομότιμοι/-ες Καθηγητές/-τριες και αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. του Πανεπιστημίου Αιγαίου 

βγ) ερευνητές επί συμβάσει, εντεταλμένους/-ες διδάσκοντες/-ουσες και μεταδιδάκτορες, υποψήφιοι/-ιες 
διδάκτορες και φοιτητές/-τριες πρώτου και δεύτερου κύκλου σπουδών,

βδ) πρόσθετο ερευνητικό, επιστημονικό και εργαστηριακό προσωπικό, που απασχολείται μέσω του Ειδι-
κού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Πανεπιστημίου Αιγαίου για την εκτέλεση συγκεκριμένου 
έργου ή εργασίας σε Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και αμείβεται από προγράμματα των Ε.Ι.

4. Κάθε μέλος Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. του Πανεπιστημίου Αιγαίου, καθώς και κάθε Ερευνητής του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ., Ομότιμος/-ες Καθηγητής/-τριες, αφυπηρετήσαν μέλος Δ.Ε.Π., Συνεργαζόμενος/-η Καθηγητής/-τρια 
του Πανεπιστημίου Αιγαίου μπορεί να εντάσσεται ως συνεργαζόμενο ερευνητικό προσωπικό σε δύο (2) Ε.Ι. 
κατά μέγιστο. 

5. Η ένταξη του ερευνητικού (τακτικού ή συνεργαζόμενου) προσωπικού σε Ε.Ι., πραγματοποιείται ύστερα 
από αίτηση του ενδιαφερομένου, η οποία υποβάλλεται μαζί με το αναλυτικό βιογραφικό του σημείωμα προς 
τον Επιστημονικό Διευθυντή του Ε.Ι., θετική εισήγηση της Επιστημονικής Επιτροπής του Ε.Ι. ή, αν δεν υφίστα-
ται, του Επιστημονικού Διευθυντή, και απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., εκτός αν άλλως 
ορίζεται από την κείμενη νομοθεσία.

6. Η απασχόληση του προσωπικού των ως άνω περιπτώσεων σε ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και σε Ε.Ι., θα γίνεται σύμφωνα 
με τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας ανά κατηγορία προσωπικού.

Άρθρο 7  
Ερευνητές

Διαδικασία και προϋποθέσεις εκλογής και εξέλιξης ερευνητών
i. Οι Ερευνητές εκάστου Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., αποκαλούνται Ερευνητές (Researchers) του Ε.Ι. Με απόφαση του 

Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., κατόπιν εισήγησης του Ε.Δ. του Ε.Ι. ή της Ε.Ε. του Ε.Ι., εφόσον υφίσταται, οι Ερευνητές του 
Ε.Ι. κατατάσσονται, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 4310/2014, ανάλογα με τα προσόντα τους, 
στις βαθμίδες:

- Α’ στην οποία αντιστοιχεί ο τίτλος «Διευθυντής Ερευνών» (Research Director),
- Β’ στην οποία αντιστοιχεί ο τίτλος «Κύριος Ερευνητής» (Principal Researcher),
- Γ’ στην οποία αντιστοιχεί ο τίτλος «Εντεταλμένος Ερευνητής» (Αssistant Researcher).
ii. Οι ερευνητές Α’ και Β’ βαθμίδας προσλαμβάνονται ως αορίστου χρόνου, ενώ οι ερευνητές Γ’ βαθμίδας 

εκλέγονται για μία τριετή θητεία και μετά τη λήξη της θητείας τους κρίνονται για πρόσληψη ως ερευνητές Β’ 
βαθμίδας. Αν δεν προκριθούν, η θητεία τους ανανεώνεται έως δύο (2) φορές για δύο (2) χρόνια κάθε φορά, 
μετά το τέλος των οποίων ακολουθεί κάθε φορά νέα κρίση. Εάν η τρίτη κρίση είναι αρνητική, η θητεία τους 
δεν ανανεώνεται και η σχέση τους λύεται. Για την έκδοση της προκήρυξης για την πρόσληψη Ερευνητών 
απαιτείται έγκριση από την Επιτροπή της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006, σύμφωνα με την παρ. 9 
του άρθρου 51 του ν. 4622/2019. 
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iii. Η επιλογή των Ερευνητών διενεργείται σύμφωνα με τις παρ. 2 έως 6 του άρθρου 166 του ν. 4957/2022. 
Τα ελάχιστα απαιτούμενα προσόντα για την επιλογή των Ερευνητών είναι τα ακόλουθα:

α) Για τη Γ’ βαθμίδα απαιτείται ο ερευνητής να έχει τεκμηριωμένη ικανότητα να σχεδιάζει και να εκτελεί έργα 
ή τμήματα έργων έρευνας και τεχνολογικής ανάπτυξης, να κατανέμει τμήματα ή φάσεις του έργου σε άλλους 
ερευνητές και να τους καθοδηγεί ή επιβλέπει. Επίσης απαιτείται να έχει κάνει πρωτότυπες δημοσιεύσεις σε 
επιστημονικά περιοδικά διεθνώς αναγνωρισμένα.

β) Για τη Β’ βαθμίδα απαιτείται ο ερευνητής να έχει τεκμηριωμένη ικανότητα να οργανώνει και να διευθύνει 
προγράμματα έρευνας και τεχνολογικής ανάπτυξης, να συντονίζει και να κατευθύνει την έρευνα και την τεχνο-
λογική ανάπτυξη στα επί μέρους έργα του προγράμματος έρευνας και τεχνολογικής ανάπτυξης, να αναζητεί 
και να προσελκύει οικονομικούς πόρους από εξωτερικές πηγές για τη χρηματοδότηση των δραστηριοτήτων 
του ινστιτούτου ή του κέντρου και να προωθεί πρωτοποριακές ιδέες στην επιστήμη και την τεχνολογία. 
Επίσης απαιτείται να έχει κάνει πρωτότυπες δημοσιεύσεις σε επιστημονικά και τεχνικά περιοδικά διεθνώς 
αναγνωρισμένου κύρους ή να έχει διεθνή διπλώματα ευρεσιτεχνίας και να έχει προσφέρει στην πρόοδο της 
επιστήμης και της τεχνολογίας και των εφαρμογών τους και η συμβολή του στην πρόοδο της επιστήμης και 
της τεχνολογίας να έχει τύχει αναγνώρισης από άλλους ερευνητές.

γ) Για την Α’ βαθμίδα απαιτείται ο ερευνητής να έχει αποδεδειγμένη ικανότητα να αναπτύσσει την έρευνα και 
τις εφαρμογές της σε νέους τομείς, να συντονίζει δραστηριότητες σε ευρύτερα πεδία έρευνας και τεχνολογικής 
ανάπτυξης, να συμβάλει στη χάραξη ερευνητικής και τεχνολογικής πολιτικής και την ανάπτυξη ερευνητικών 
οργανισμών με την προσέλκυση εξωτερικών χρηματοδοτήσεων, να έχει αναγνωριστεί διεθνώς για τη συμ-
βολή του σε επιστημονικούς και τεχνολογικούς τομείς της ειδικότητάς του, να έχει συμβάλει στη διάδοση και 
εφαρμογή της παραγόμενης από την έρευνα γνώσης, να έχει πλούσιο συγγραφικό έργο σε μονογραφίες ή 
δημοσιεύσεις σε περιοδικά διεθνώς αναγνωρισμένου κύρους ή και σημαντικά διπλώματα ευρεσιτεχνίας και να 
έχει τύχει αναγνώρισης από άλλους ερευνητές η συμβολή του στην πρόοδο της επιστήμης και της τεχνολογίας.

δ)Για κάθε βαθμίδα απαιτούνται και τα προσόντα όλων των προηγούμενων βαθμίδων.
ε) Η εκλογή Ερευνητών πραγματοποιείται με ανοικτή διαδικασία μετά από προκήρυξη που διενεργείται 

μέσω του ηλεκτρονικού συστήματος ολοκληρωμένης διαχείρισης «ΑΠΕΛΛΑ». Η διαδικασία εκλογής και εξέ-
λιξης των Ερευνητών γίνεται με βάση τα προσόντα των υποψηφίων, όπως προσδιορίζονται στην παρ. 2 του 
άρθρου 18 του ν. 4310/2014, ανάλογα με τη βαθμίδα στην οποία γίνεται η εκλογή ή η εξέλιξη, το γνωστικό 
αντικείμενο της θέσης και τις ερευνητικές ανάγκες του Ε.Ι., όπως τα προσόντα αυτά εξειδικεύονται και στα 
εδάφια α) έως γ) της παρούσης παρ. iii. Για την εκλογή απαιτείται η κατοχή διδακτορικού διπλώματος (εκτός 
της περίπτωσης του άρθρου 143 του ν. 4957/2022) και η συνάφεια είτε του αντικειμένου της διδακτορικής 
διατριβής είτε του ερευνητικού ή επιστημονικού εν γένει έργου του υποψηφίου με το γνωστικό αντικείμενο 
της προς πλήρωση θέσης και η ύπαρξη διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας ή επαρκούς αριθμού και υψηλής ποιότητας 
διεθνώς δημοσιευμένου ερευνητικού έργου του. 

στ) Η επιλογή πραγματοποιείται από ειδικό εκλεκτορικό σώμα που συγκροτείται από το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
και αποτελείται από έντεκα (11) μέλη Δ.Ε.Π. Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή Ερευνητές των ερευνητικών 
κέντρων της ημεδαπής ή αλλοδαπής με ίδιο ή συναφές γνωστικό αντικείμενο με αυτό της προς προκήρυξη θέ-
σης. Για την επιλογή των εκλεκτόρων χρησιμοποιούνται οι εκλέκτορες των Μητρώων Γνωστικών Αντικειμένων 
των Τμημάτων των Α.Ε.Ι. Κατά τη διαδικασία εκλογής των Ερευνητών του παρόντος εφαρμόζεται αναλογικά 
τα άρθρα 18 και 29 του ν. 4310/2014.

η. Η προκήρυξη θέσης Ερευνητή πραγματοποιείται από τον Πρύτανη ή τον αρμόδιο για θέματα έρευνας 
Αντιπρύτανη, κατόπιν απόφασης του Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., με την οποία καθορίζονται το γνωστικό αντι-
κείμενο και η βαθμίδα της προκηρυσσόμενης θέσης, σύμφωνα με τις ανάγκες του Ερευνητικού Ινστιτούτου 
στο οποίο πρόκειται να απασχοληθεί, και οι πόροι που θα καλύψουν τη μισθοδοσία του.

θ. Οι Ερευνητές των Α.Ε.Ι. αμείβονται σύμφωνα με τα άρθρα 132 έως 135 του ν. 4472/2017 (Α’ 75) και εξο-
μοιώνονται με τους Ερευνητές των ερευνητικών κέντρων, ινστιτούτων και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 
13Α του ν. 4310/2014, με την επιφύλαξη των ειδικών διατάξεων του παρόντος. Η μισθοδοσία των Ερευνητών 
της παρ. 1 βαρύνει αποκλειστικά διεθνείς, ιδιωτικούς και ίδιους πόρους των Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλίων 
Έρευνας των Α.Ε.Ι., με εξαίρεση τις κατωτέρω περιπτώσεις, στις οποίες η μισθοδοσία τους βαρύνει τον τακτικό 
προϋπολογισμό. Εάν οι πόροι του Ε.Λ.Κ.Ε. του οικείου Α.Ε.Ι. δεν επαρκούν για την κάλυψη της μισθοδοσίας 
τους, η σύμβασή τους καταγγέλλεται.

ι. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης του Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., δύναται να 
εγκρίνεται η μετατροπή μέρους των θέσεων των μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) που 
κατανέμονται ετησίως από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων σε θέσεις Ερευνητών της παρ. 1 για τη 
στελέχωση των Ερευνητικών Ινστιτούτων του Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.). 
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Ειδικώς οι Ερευνητές Α’ και Β’ βαθμίδας, που έχουν εκλεγεί σε θέσεις που μετατράπηκαν με τη διαδικασία του 
παρόντος, είναι μόνιμοι και η μισθοδοσία τους βαρύνει τον τακτικό προϋπολογισμό.

Διοικητική Υποστήριξη του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.
1. Το ΠΑΚΕΚ, τα Ε.Ι. και τα όργανα αυτών υποστηρίζονται διοικητικά από τακτικό διοικητικό προσωπικό 

του Α.Ε.Ι., καθώς και πρόσθετο προσωπικό που απασχολείται δυνάμει σύμβασης εργασίας Ιδιωτικού Δικαί-
ου Ορισμένου Χρόνου ή έργου, αν το τακτικό προσωπικό του Α.Ε.Ι. δεν επαρκεί για τη στελέχωση τους.  
Το έκτακτο προσωπικό επιλέγεται σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 243 του ν. 4957/2022 ή τις εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις. Η μισθοδοσία του πρόσθετου προσωπικού βαρύνει αποκλειστικά τον προϋπολογισμό 
έργου/προγράμματος που χρηματοδοτείται από πόρους του ΠΑΚΕΚ ή ίδιους πόρους του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι. 

2.Το διοικητικό προσωπικό που υποστηρίζει το ΠΑ.Κ.ΕΚ. οφείλει:
α) να τηρεί τις διατάξεις που διέπουν το ΠΑ.Κ.Ε.Κ., καθώς και τις οδηγίες, εγκυκλίους και εντολές της Διοί-

κησης,
β) να εκτελεί με επιμέλεια την εργασία που του ανατίθεται, να προάγει και να προασπίζει τα συμφέροντα 

του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., υπηρετώντας ευσυνείδητα,
γ) να ασκεί τα καθήκοντά του δίκαια, ανεξάρτητα και αμερόληπτα, χωρίς η δράση του να επηρεάζεται από 

ιδιοτελή συμφέροντα ή πιέσεις,
δ) να τηρεί πιστά το εκάστοτε εφαρμοζόμενο ωράριο εργασίας, εφόσον υφίσταται,
ε) να μην απασχολείται κατά το ωράριό του, εφόσον υφίσταται, σε εργασίες ξένες προς τα συμβατικά του 

καθήκοντα 
στ) να τηρεί τον Κώδικα Δεοντολογίας, Καλής Πρακτικής και Επαγγελματικής Συμπεριφοράς του Ε.Λ.Κ.Ε.
ζ) να μεριμνά για την εύρυθμη λειτουργία της, εξειδικεύοντας τον προγραμματισμό και τις ενέργειές της 

σύμφωνα με την πολιτική και τις αποφάσεις του Δ.Σ.,
η) να παρίσταται στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. και έχει την ευθύνη για την τήρηση των πρακτικών των συνε-

δριάσεων και του βιβλίου συνεδριάσεων,
3. Την/τον Γραμματέα αναπληρώνει προσωρινά στα καθήκοντά της/του άλλο μέλος του προσωπικού που 

υποστηρίζει διοικητικά το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και τα ΕΙ.
4.Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Αιγαίου δύναται, επίσης, να τοποθετείται 

διοικητικό και τεχνικό προσωπικό του Ιδρύματος στη Γραμματεία του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

Άρθρο 8  
Ερευνητικά Ινστιτούτα (Ε.Ι.)

1. Με αιτιολογημένη εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., η Σύγκλητος αποφασίζει για την 
ίδρυση, μετονομασία, συγχώνευση, αναμόρφωση, επικαιροποίηση και κατάργηση Ερευνητικών Ινστιτούτων. 
Ειδικώς για την μετονομασία, συγχώνευση, αναμόρφωση, επικαιροποίηση και κατάργηση των Ε.Ι. το Δ.Σ. του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. στη εισήγησή του προς τη Σύγκλητο λαμβάνει υπόψη και την άποψη των Ε.Ε. των Ε.Ι, ή εφόσον δεν 
υπάρχουν, των Ε.Δ. των Ε.Ι., η οποία διατυπώνεται στο αίτημα τους περί της αναγκαιότητας των ανωτέρω, 
ειδικώς και επαρκώς αιτιολογημένου του εν λόγω αιτήματος. 

2. Τα Ε.Ι. έχουν αντικείμενο την προαγωγή της έρευνας καθώς επίσης την προαγωγή των δράσεων εξω-
στρέφειας και διασύνδεσης του ΠΑ.Κ.Ε.Κ με τον κοινωνικό και παραγωγικό ιστό της χώρας.

3. Οι γνωστικοί τομείς κάθε Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. Πανεπιστημίου Αιγαίου θα πρέπει πέραν της διεπιστημονικό-
τητας δύο τουλάχιστον θεματικών περιοχών του στρατηγικού σχεδίου έρευνας του Πανεπιστημίου Αιγαίου 
να αφορούν κατ’ ελάχιστον δύο (2) Σχολές του Πανεπιστημίου Αιγαίου.

4. Για την ίδρυση Ε.Ι. υποβάλλεται τεκμηριωμένη εισήγηση από το ενδιαφερόμενο μέλος Δ.Ε.Π. του Πανε-
πιστημίου Αιγαίου, η οποία κατ’ ελάχιστον θα πρέπει να περιλαμβάνει:

α) Τον τίτλο του Ε.Ι.,
β) την διάρθρωση, τους γνωστικούς τομείς και τον τρόπο εξασφάλισης των αναγκαίων πόρων και υποδομών 

του Ε.Ι., καθώς και κάθε άλλο στοιχείο σχετικά με τους στόχους και τις δραστηριότητές του,
γ) την ερευνητική ομάδα που ασχολείται στον συγκεκριμένο θεματικό τομέα και πρόκειται να δραστηριο-

ποιηθεί στο υπό ίδρυση Ε.Ι., των ευκαιριών που διαφαίνονται, των αναμενομένων αποτελεσμάτων και της ση-
μασίας τους στο γενικότερο επιστημονικό και κοινωνικοοικονομικό περιβάλλον (εθνικό - ευρωπαϊκό - διεθνές), 

δ) περίγραμμα επιχειρηματικού σχεδίου, το οποίο να περιλαμβάνει μελέτη βιωσιμότητας του υπό ίδρυση 
Ε.Ι., όπου θα αναλύεται η επάρκεια του ερευνητικού προσωπικού, του εξοπλισμού αλλά των τρόπων αναζή-
τησης πόρων, 
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ε) έκθεση συμβατότητας με το στρατηγικό σχέδιο και τον αναπτυξιακό προγραμματισμό του Πανεπιστημίου 
Αιγαίου και του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., καθώς και έκθεση συμβατότητας με την Εθνική Στρατηγική Έρευνας, Τεχνολογικής 
Ανάπτυξης και Καινοτομίας ή την Εθνική Στρατηγική Έξυπνης Εξειδίκευσης,

στ) την/τον προτεινόμενη/ο Επιστημονική/ό Διευθύντρια/ή του υπό ίδρυση Ε.Ι. κατά τα τρία (3) πρώτα 
έτη λειτουργίας του.

5. Επιστημονικός ή άλλος εξοπλισμός που αποκτάται μέσω των έργων/προγραμμάτων ενός Ε.Ι., για όσο 
διάστημα διεξάγεται το έργο/πρόγραμμα χρησιμοποιείται κατά προτεραιότητα για την εξυπηρέτηση του έρ-
γου/προγράμματος ενώ στη συνέχεια μετά τη λήξη του έργου/προγράμματος ανήκει στις κοινές ερευνητικές 
υποδομές του ΠΑ.ΚΕ.Κ 

6. Στο πλαίσιο της εσωτερικής αξιολόγησης του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., τα συνολικά πεπραγμένα κάθε Ε.Ι. θα αξιολο-
γούνται ανά τετραετία, λαμβάνοντας υπόψη και τη σχετική εισήγηση τριμελούς επιτροπής αξιολογητών, 
προερχόμενων από την ημεδαπή ή την αλλοδαπή, οι οποίοι θα διαθέτουν την κατάλληλη τεχνογνωσία και 
διεθνή εμπειρία. Η συγκρότηση της επιτροπής πραγματοποιείται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 

7. Εάν Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. αδρανεί ή συντρέχουν άλλοι σοβαροί λόγοι, δύναται να τίθεται σε αναστολή λειτουρ-
γίας για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, με απόφαση της Συγκλήτου, ύστερα από τεκμηριωμένη εισήγηση 
του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. Σε αδράνεια θεωρείται ένα Ε.Ι. αν μετά τα δύο πρώτα έτη λειτουργίας, δεν προσελκύει 
χρηματοδότηση 200.000 Ευρώ κάθε επόμενη τριετία ή οι πόροι του δεν επαρκούν για την κάλυψη των λει-
τουργικών του εξόδων για δύο συνεχή έτη. 

Άρθρο 9 
Όργανα διοίκησης των Ερευνητικών Ινστιτούτων

1. Κάθε Ε.Ι. έχει μία/έναν (1) Επιστημονική/ό Διευθύντρια/ή, η/ο οποία/ος ορίζεται με απόφαση της Συγκλή-
του του Πανεπιστημίου Αιγαίου, κατόπιν δημόσιας πρόσκλησης (πλην της πρώτης 3ετίας). Η θητεία της/του 
Επιστημονικής/ού Διευθύντριας/ή είναι τριετής με δυνατότητα ανανέωσης χωρίς περιορισμό.

2. Η/Ο Επιστημονική/ός Διευθύντρια/ής του Ε.Ι. πρέπει να έχει αναγνωρισμένη ερευνητική δραστηριότητα 
σχετική με το αντικείμενο του Ε.Ι με εμπειρία στην προσέλκυση χρηματοδοτούμενων ερευνητικών έργων και 
στην αξιοποίηση των αποτελεσμάτων της έρευνας, καθώς και διοικητική εμπειρία. Ως Επιστημονική/ός Διευθύ-
ντρια/ντής δύναται να επιλεγεί οποιοδήποτε μέλος της ερευνητικής ομάδας του Ε.Ι. που έχει τα προσόντα του 
προηγούμενου εδαφίου και προέρχεται από μια (1) από τις κατηγορίες των περ. α) έως γ) του τρίτου εδαφίου 
της παρ. 3 του άρθρου 131 του ν. 4957/2022. Δηλαδή: α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), 
Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού 
Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι., β) επισκέπτες Καθηγητές/-τριες, συνεργαζόμενους 
Καθηγητές/-τριες, επισκέπτες ερευνητές, ερευνητές επί συμβάσει, εντεταλμένους/-ες διδάσκοντες/-ουσες και 
μεταδιδάκτορες, γ) ομότιμους/-ες Καθηγητές/-τριες και αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι.

3. Για την επιλογή κάθε Επιστημονικού Διευθύντριας/υντή του Ε.Ι., εκδίδεται δημόσια πρόσκληση από 
την/τον Πρόεδρο του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., τουλάχιστον ενενήντα (90) ημερολογιακές ημέρες πριν τη λήξη της 
θητείας του εν ενεργεία Επιστημονικού Διευθυντή. Η θητεία της/του τελευταίας/ου παρατείνεται μέχρι τον 
ορισμό και την ανάληψη των καθηκόντων της νέας/νέου Επιστημονική/ου Δ/ντριας/Δντη. Δικαίωμα να θέ-
σουν υποψηφιότητα για τη θέση της/του Επιστημονικού Διευθύντριας/ντή Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.- Πανεπιστημίου 
Αιγαίου έχουν τα μέλη της ερευνητικής ομάδας του οικείου Ε.Ι. που προέρχονται από μία από τις ακόλου-
θες κατηγορίες: α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 
(Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι., β) επισκέπτες Καθηγητές/-τριες, συνεργαζόμενους/-ες Καθηγητές/-τριες, επισκέπτες ερευ-
νητές/-τριες, ερευνητές/-τριες επί συμβάσει, εντεταλμένους/-ες διδάσκοντες/-ουσες και μεταδιδάκτορες,  
γ) ομότιμους/-ες Καθηγητές/-τριες και αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι.. Στην πρόσκληση αναφέρονται 
κατ’ ελάχιστον τα κριτήρια επιλογής, τα προσόντα σύμφωνα με τον νόμο και τα πρόσθετα προσόντα, όπως 
ορίζονται στην επόμενη παράγραφο του παρόντος άρθρου, καθώς και όλα τα σχετικά δικαιολογητικά που θα 
πρέπει να κατατεθούν ηλεκτρονικά από τους υποψηφίους. Η πρόσκληση, με την οποία ορίζεται προθεσμία 
τουλάχιστον δέκα (10) ημερολογιακών ημερών για την υποβολή των αιτήσεων των υποψηφίων, δημοσιεύεται 
με επιμέλεια της Γραμματείας του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.- Πανεπιστημίου Αιγαίου, στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» και στην 
ιστοσελίδα του Πανεπιστημίου Αιγαίου. Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται στο Κεντρικό Πρωτόκολλο του  
Πανεπιστημίου Αιγαίου. 

Προσόντα Επιστημονικής/κού Δ/ντριας/Δ/ντη Ερευνητικού Ινστιτούτου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. - Πανεπιστημίου 
Αιγαίου:
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i. Γνωστικό αντικείμενο συναφές με τα γνωστικά αντικείμενα του Ερευνητικού Ινστιτούτου. 
ii. Διεθνείς συνεργασίες στα αντικείμενα του Ε.Ι. και με αναγνώριση του συναφούς ερευνητικού του έργου 

από την επιστημονική κοινότητα. 
iii. Iκανό συγγραφικό έργο σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά υψηλού κύρους ή/και διπλώματα ευρεσιτε-

χνίας στα γνωστικά αντικείμενα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.- Πανεπιστημίου Αιγαίου. 
iv. Αποδεδειγμένη ικανότητα να αναπτύσσει την έρευνα και τις εφαρμογές της σε γνωστικά αντικείμενα 

του Ε.Ι., να συντονίζει δραστηριότητες σε συναφή πεδία έρευνας και τεχνολογικής ανάπτυξης και να συμβάλ-
λει στη χάραξη ερευνητικής και τεχνολογικής πολιτικής και την ανάπτυξη ερευνητικών οργανισμών με την 
προσέλκυση εξωτερικών χρηματοδοτήσεων. 

v. Να έχει συμμετάσχει, ως επιστημονικός υπεύθυνος ή ως μέλος Επιστημονικής Ομάδας Έργου, σε ερευ-
νητικά ή/και αναπτυξιακά έργα από διεθνείς/ευρωπαϊκούς/εθνικούς/ιδιωτικούς πόρους. 

vi. Συνεκτιμώνται η αποδεδειγμένη καθοδήγηση νέων ερευνητών (μεταδιδάκτορες, υποψήφιοι/-ιες διδά-
κτορες και μεταπτυχιακοί/-ες φοιτητές/-τριες) και η συμμετοχή σε συντακτικές επιτροπές διεθνών περιοδικών 
ή/και σε επιτροπές διοργάνωσης επιστημονικών συνεδρίων.

vii. Τεκμηριωμένη διοικητική εμπειρία σε θέση ευθύνης. 
viii. Για αλλοδαπούς υποψηφίους: πολύ καλή γνώση της ελληνικής γλώσσας. 
4. Η αξιολογική κατάταξη των υποψηφίων πραγματοποιείται από τριμελή Επιτροπή Αξιολόγησης, η οποία 

συγκροτείται με απόφαση της Συγκλήτου, κατόπιν εισήγησης της/του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.. Η Επιτροπή Αξιολόγη-
σης αποτελείται από μέλη Δ.Ε.Π. Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, βαθμίδας Καθηγητή/-τρια, ή Ερευνητές/-
τριες Ερευνητικών Κέντρων της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, βαθμίδας Α’. Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης 
θα πρέπει να είναι επιστήμονες εγνωσμένου και διεθνούς κύρους, με επίγνωση των ερευνητικών αντικειμένων 
και των επιστημονικών πεδίων ειδίκευσης του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.- Πανεπιστημίου Αιγαίου, με επαρκή πείρα σε θέματα 
αξιοποίησης των αποτελεσμάτων της έρευνας και διοίκησης ερευνητικών φορέων ή ερευνητικών ομάδων 
και, ως σύνολο, η σύνθεση της Επιτροπής Αξιολόγησης οφείλει να είναι αντιπροσωπευτική του εύρους των 
αντικειμένων των Ερευνητικών Ινστιτούτων του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.- Πανεπιστημίου Αιγαίου.

5. Η Επιτροπή Αξιολόγησης συνεδριάζει εφόσον είναι παρόντα όλα τα μέλη της δοθέντος ότι είναι τριμε-
λής και εξετάζει ανά θέση, εφόσον είναι περισσότερες από μία, όλες τις υποψηφιότητες. Για την υποβοήθηση 
του έργου της, η Επιτροπή Αξιολόγησης δύναται να διενεργεί διαδικασίες συνέντευξης με κάθε υποψήφιο ή/
και να ζητά συστατικές επιστολές από καθηγητές/-τριες Α.Ε.Ι. ή Ερευνητές της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 
Εντός χρονικού διαστήματος τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών (που δύναται να παραταθεί δεκαπέντε 
επιπλέον ημερολογιακές ημέρες με απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Αιγαίου) από την ημερομη-
νία συγκρότησής της, η Επιτροπή Αξιολόγησης αποφασίζει κατά πλειοψηφία με αιτιολόγηση της ψήφου, την 
κατάρτιση πίνακα αξιολογικής κατάταξης των υποψηφίων ανά θέση, εφόσον υπάρχουν περισσότερες από μία, 
που συνοδεύεται από πρακτικό επιλογής, τα οποία υποβάλλονται στη Σύγκλητο του Πανεπιστημίου Αιγαίου, 
συνοδευόμενα από την εισήγηση του Δ. Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ - Πανεπιστημίου Αιγαίου, για τον ορισμό της/του ή 
των Επιστημονικών Διευθυντών.

Αν δεν υπάρχουν υποψηφιότητες για τη θέση της/του Επιστημονικά/ού Διευθύντριας/ντή, ή η επιλογή 
καταλήξει άγονη ή κενωθεί για τον οποιονδήποτε λόγο η θέση πριν από τη λήξη της θητείας, με απόφαση 
της Συγκλήτου, κατόπιν εισήγησης του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.. - Πανεπιστημίου Αιγαίου ορίζεται ως Επιστημονικός 
Διευθυντής του Ε.Ι. ένα από τα μέλη της ερευνητικής ομάδας του Ε.Ι. που προέρχεται από τις κατηγορίες της 
παρ. 3 του παρόντος άρθρου. Ο ορισμός των Επιστημονικών Διευθυντών των Ε.Ι. γίνεται με πράξη του Πρύ-
τανη, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

6. Η θέση Επιστημονικού Διευθύντριας/ντή Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. δεν είναι ασυμβίβαστη με την ιδιότητα μέλους 
του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Αιγαίου, του Αντιπρύτανη, του Κοσμήτορα, του Προέδρου 
Τμήματος ή του Διευθυντή Τομέα.

7. Αρμοδιότητες του Επιστημονικού Διευθυντή του Ε.Ι. είναι:
α) Η εκπροσώπηση του Ε.Ι. κατά τη σύναψη συμβάσεων ή συμφωνιών που αφορούν στο Ε.Ι., οι οποίες 

συνυπογράφονται από τον νόμιμο εκπρόσωπο του Ιδρύματος ή του Ε.Λ.Κ.Ε., 
β) ο συντονισμός των δραστηριοτήτων του Ε.Ι. και η ευθύνη για την ορθή και εύρυθμη λειτουργία του και 

ο ορισμός των υπευθύνων των επιμέρους μονάδων του Ε.Ι., εφόσον υπάρχουν,
γ) η κατάρτιση της ερευνητικής και αναπτυξιακής πολιτικής του Ε.Ι.,
δ) η σύνταξη και υποβολή προς το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ετήσιου προγραμματισμού δαπανών, καθώς και 

ετήσιας έκθεσης πεπραγμένων των δραστηριοτήτων του Ε.Ι.,
ε) η υποβολή αναπτυξιακού σχεδίου του Ε.Ι. προς το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,
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στ) η κατάρτιση, σε συνεργασία με τα υπόλοιπα μέλη του τακτικού ερευνητικού προσωπικού, και ιδίως 
των Επιστημονικών Υπευθύνων έργων που υλοποιούνται μέσω του Ε.Ι., ετήσιας στοχοθεσίας του Ε.Ι. και η 
παρακολούθησή της,

ζ) η εκπροσώπηση του Ε.Ι. στο Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,
η) η ανάληψη της επιστημονικής ευθύνης έργων που αφορούν στην οικονομική διαχείριση οριζόντιων πό-

ρων του Ε.Ι. και υλοποιούνται μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε. και η υποβολή σχετικών με αυτά αιτημάτων για την πρόσληψη 
προσωπικού με οποιαδήποτε σχέση απασχόλησης και την προμήθεια ειδών και υπηρεσιών,

θ) υποβολή προς την Επιτροπή Ερευνών εισήγησης για την κοστολόγηση των υπηρεσιών του Ε.Ι. προς 
τρίτους,

ι) η μέριμνα για τους χώρους και τον κοινό εξοπλισμό που χρησιμοποιεί πρωτίστως το Ε.Ι. καθώς και για 
εκείνους που παραχωρούνται από το Ίδρυμα για τις ανάγκες του Ε.Ι.,

ια) η έκφραση σύμφωνης γνώμης (ή διαφωνίας) σε αιτήσεις αποδοχής προτάσεων έργων που υποβάλ-
λονται από τις/τους Επιστημονικούς Υπεύθυνες/ους των προτάσεων, μέλη του Ε.Ι., προς το Δ.Σ. του Κέντρου.

ιβ) η άσκηση των αρμοδιοτήτων που του ανατίθενται από το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.
8. Με απόφαση του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. - Πανεπιστημίου Αιγαίου, κατόπιν εισήγησης της/του Επιστημονικής/

κού Διευθύντριας/Διευθυντή, δύναται να ορίζεται τριμελής, ή πενταμελής Επιστημονική Επιτροπή ανά Ε.Ι., αν 
αυτό παρουσιάζει εκτενή ερευνητική δραστηριότητα και στελεχώνεται από ερευνητική ομάδα, στην οποία 
μετέχει υποχρεωτικά η/ο Επιστημονική/ός Διευθύντρια/ντής του Ε.Ι., ως Πρόεδρός της. Τα μέλη της Επιστημο-
νικής Επιτροπής προέρχονται από τις εξής κατηγορίες: α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), 
Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνι-
κού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι., β) επισκέπτες Καθηγητές/-τριες, συνεργαζόμενους/-νες 
Καθηγητές/-τριες, επισκέπτες ερευνητές/-τριες, ερευνητές/-τριες επί συμβάσει, εντεταλμένους/-ες διδάσκο-
ντες/-ουσες και μεταδιδάκτορες, γ) ομότιμους/-μες Καθηγητές/-τριες και αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. των 
Α.Ε.Ι., δ) ερευνητικό προσωπικό άλλων φορέων και ερευνητές άλλων ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων, 
της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. Με απόφαση της/του Επιστημονικής/ού Διευθύντριας/ντή ένα (1) εκ των 
μελών της Επιστημονικής Επιτροπής μπορεί να ορίζεται ως Αναπληρωτής Διευθυντής με θητεία παράλληλη 
με αυτήν του Διευθυντή. Η θητεία της Επιστημονικής Επιτροπής είναι τριετής.

9. Καθορίζονται ως ελάχιστα προσόντα των μελών της Ε.Ε τα εξής: i. Γνωστικό αντικείμενο συναφές με τα 
γνωστικά αντικείμενα του Ερευνητικού Ινστιτούτου. ii. Iκανό συγγραφικό έργο σε διεθνή επιστημονικά περιο-
δικά υψηλού κύρους ή/και διπλώματα ευρεσιτεχνίας στα γνωστικά αντικείμενα του Ερευνητικού Ινστιτούτου

10. Οι αρμοδιότητες των περ. γ) έως στ) της παρ. 7 του παρόντος ασκούνται από την Επιστημονική Επι-
τροπή του Ε.Ι., εφόσον υφίσταται.

Άρθρο 10  
Θητεία και Παύση Μελών Οργάνων Διοίκησης του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και των Ινστιτούτων

1. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.-Πανεπιστημίου Αιγαίου είναι τριετής. β) Η θητεία των 
Επιστημονικών Διευθυντών και αντίστοιχα των μελών των Επιστημονικών Επιτροπών των Ερευνητικών Ινστι-
τούτων (Ε.Ι.) του ΠΑ.Κ.Ε.Κ- Πανεπιστημίου Αιγαίου είναι τριετής, με δυνατότητα ανανέωσης χωρίς περιορισμό.

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.-Πανεπιστημίου Αιγαίου και τα μέλη των Επιστημονικών 
Επιτροπών των Ερευνητικών του Ινστιτούτων απαγορεύεται να επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν 
στα συμφέροντα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.- Πανεπιστημίου Αιγαίου και οφείλουν να αποκαλύπτουν έγκαιρα και επαρκώς 
στο Διοικητικό Συμβούλιο του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.-Πανεπιστημίου Αιγαίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να 
ανακύψουν από συναλλαγές του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.-Πανεπιστημίου Αιγαίου, οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, 
καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων συμφερόντων με αυτά του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.-Πανεπιστημίου Αιγαίου. Εφόσον 
δηλωθεί ή διαπιστωθεί περίπτωση σύγκρουσης συμφέροντος εφαρμόζονται οι εκάστοτε σχετικές διατάξεις, 
οι σχετικές διατάξεις του Κώδικα Δεοντολογίας και Καλής Πρακτικής του Πανεπιστημίου Αιγαίου ή/και του 
Οδηγού Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Αιγαίου κατά περίπτωση και συμπληρω-
ματικά του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας. 

β) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.- Πανεπιστημίου Αιγαίου και τα μέλη των Επιστη-
μονικών Επιτροπών των Ερευνητικών του Ινστιτούτων δεν λαμβάνουν αποζημίωση για τη συμμετοχή τους 
στα όργανα αυτά, δύνανται όμως να καλύπτονται τα οδοιπορικά τους έξοδα, σύμφωνα με τις διατάξεις περί 
μετακινούμενων της κείμενης νομοθεσίας. 

3. Παύση, προσωρινή ή οριστική, μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.- Πανεπιστημίου Αιγαί-
ου ή μελών των Επιστημονικών Επιτροπών των Ερευνητικών του Ινστιτούτων, επιβάλλεται με απόφαση της 
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Συγκλήτου ή του Διοικητικού Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.-Πανεπιστημίου Αιγαίου αντίστοιχα, σε περιπτώσεις 
νόσου ή αναπηρίας που επιφέρει σοβαρή ανεπάρκεια στην εκτέλεση των καθηκόντων τους, ή ποινικής καταδί-
κης, ή σε περιπτώσεις που αυτά υποπίπτουν σε σοβαρό πειθαρχικό παράπτωμα ή όταν αμελούν συστηματικά 
και αναίτια την εκτέλεση των καθηκόντων τους, ως εκτελεστέα πειθαρχική ποινή με απόφαση του αρμόδιου 
πειθαρχικού οργάνου, σύμφωνα με το πειθαρχικό δίκαιο. Σε περίπτωση οριστικής παύσης, για την πλήρωση 
των κενών θέσεων εφαρμόζεται η παρ. 3 του άρθρου 9 του παρόντος και η δημόσια πρόσκληση εκδίδεται το 
αργότερο εντός τριάντα (30) ημερών από την έκδοση της απόφασης οριστικής παύσης. 

4. α) Αν η/ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.-Πανεπιστημίου Αιγαίου απουσιάζει ή 
κωλύεται προσωρινά να ασκήσει τα καθήκοντά του, αναπληρώνεται από την/τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.- Πανεπιστημίου Αιγαίου, β) Αν η/ο Επιστημονικός Διευθυντής Ερευνητικού Ινστιτού-
του του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.- Πανεπιστημίου Αιγαίου απουσιάζει ή κωλύεται προσωρινά να ασκήσει τα καθήκοντά της/
του, αναπληρώνεται από την/τον Αναπληρώτρια/τή Διευθύντρια/ντή του οικείου Ερευνητικού Ινστιτούτου ή, 
εφόσον δεν έχει οριστεί Αναπληρώτρια/τής, από το αρχαιότερο μέλος της ερευνητικής ομάδας των κατηγοριών 
της παραγράφου 3 του άρθρου 8 του παρόντος.

Άρθρο 11  
Εκπόνηση έργων από τα Ερευνητικά Ινστιτούτα

1. Τα ερευνητικά και αναπτυξιακά έργα, οι ερευνητικές μελέτες καθώς και η παροχή υπηρεσιών σε τρίτους, 
εγκρίνονται από το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. - Πανεπιστημίου Αιγαίου μετά από πρόταση της/του εκάστοτε Επιστη-
μονικής/ού Υπεύθυνης/υνου (Ε.Υ.) και αποδοχής της εκ μέρους της/του Επιστημονικής/ού Διευθύντριας/ντή 
του οικείου Ε.Ι. Σε περίπτωση διαφωνίας, ο Ε.Υ. μπορεί να καταθέσει την πρόταση μονομερώς. Κριτήριο για 
την έγκριση των έργων αυτών αποτελεί η συμβατότητα του φυσικού αντικειμένου και των προσδοκώμενων 
αποτελεσμάτων τους τόσο με την αποστολή, τους επιχειρησιακούς στόχους και τις ανάγκες του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. - 
Πανεπιστημίου Αιγαίου όσο και με το αντικείμενο και τις ερευνητικές προτεραιότητες του Ε.Ι. στο οποίο θα 
υλοποιηθεί κάθε έργο.

2. Κάθε μέλος του ερευνητικού προσωπικού δύναται να υποβάλει και να υλοποιεί, ως Ε.Υ., έργα στο Ε.Ι. 
που δραστηριοποιείται. Κάθε έργο αφού εγκριθεί από το ΠΑ.Κ.Ε.Κ., σύμφωνα με τα ανωτέρω, υποβάλλεται 
στον Ε.Λ.Κ.Ε. προς αποδοχή από την Επιτροπή Ερευνών, σύμφωνα με τους ισχύοντες κανόνες. Στην απόφαση 
έγκρισης του έργου από το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. αναφέρεται και ο προτεινόμενος Ε.Υ.

Άρθρο 12 
Πόροι του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

1. Πόροι του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. δύνανται να είναι:
α) Επιχορηγήσεις από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων (Π.Δ.Ε.), και προγράμματα Ανάπτυξης του 

Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού ή άλλων Υπουργείων,
β) χρηματοδοτήσεις στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων,
γ) χρηματοδοτήσεις από ερευνητικά προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, διεθνών οργανισμών και 

φορέων,
δ) δωρεές, κληρονομίες, κληροδοσίες, χορηγίες από τρίτους, καθώς και κάθε είδους παροχές ημεδαπών 

ή αλλοδαπών, φυσικών ή νομικών προσώπων,
ε) χρηματοδοτήσεις για τη διεξαγωγή βιομηχανικής έρευνας,
στ) έσοδα από την παροχή υπηρεσιών, την εκπόνηση μελετών και την εκτέλεση ή την αξιολόγηση ερευ-

νητικών προγραμμάτων για λογαριασμό τρίτων,
ζ) έσοδα από την εκμετάλλευση διανοητικής ιδιοκτησίας του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,
η) οποιαδήποτε άλλη πηγή χρηματοδότησης.
2. Το πενήντα τοις εκατό (50%) του ύψους της παρακράτησης υπέρ του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων 

Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) επί των προϋπολογισμών των έργων/προγραμμάτων του Ε.Λ.Κ.Ε. που υλοποιεί το ΠΑ.Κ.Ε.Κ., 
αποδίδεται προς το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και η οικονομική του διαχείριση πραγματοποιείται σε διακριτό έργο/πρόγραμμα 
με σκοπό την κάλυψη των αναγκών του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και την περαιτέρω ανάπτυξή του. 

3. Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε., κατόπιν εισήγησης του Διοικητικού Συμβουλίου του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ., δύνανται να διατίθενται ίδιοι πόροι του Ε.Λ.Κ.Ε. ή περιουσιακά ταμειακά διαθέσιμα του Ε.Λ.Κ.Ε. ή 
του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) για την ανάπτυξη του ΠΑ.Κ.Ε.Κ και των νεοιδρυθέντων Ε.Ι.

4. Η οικονομική διαχείριση των πάσης φύσεως πόρων πραγματοποιείται μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε. του Πανεπι-
στημίου Αιγαίου, σύμφωνα με το εκάστοτε ισχύον νομοθετικό πλαίσιο και τον Οδηγό Χρηματοδότησης και 
Διαχείρισης του ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Αιγαίου
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5. Η διαχείριση των πόρων που αφορούν οριζόντιες δράσεις του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., πραγματοποιείται μέσω διακρι-
τού κωδικού έργου με Επιστημονικό Υπεύθυνο την/τον Πρόεδρο του Δ.Σ. του.

6. Μετά την αφαίρεση των οριζόντιων λειτουργικών και αναπτυξιακών αναγκών του Κέντρου, όπως απορρέ-
ουν από τον ετήσιο προγραμματισμό του ΠΑ.Κ,Ε.Κ., ικανοποιούνται οι ανάγκες των Ε.Ι. του Κέντρου με σχετική 
πρόβλεψη εις βάρος του προϋπολογισμού του διακριτού οριζόντιου έργου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., κατά αναλογία με 
τη συνεισφορά του συνόλου των έργων κάθε Ε.Ι. στα έσοδα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

7. Οι προμήθειες ειδών και υπηρεσιών και οι μετακινήσεις του προσωπικού, πραγματοποιούνται σύμφωνα 
με τον Οδηγό Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του Ε.Λ.Κ.Ε.

Άρθρο 13  
Ερευνητικός εξοπλισμός και Χρήση του

1. Εξοπλισμός μπορεί να αποκτηθεί πρωτογενώς από το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. με χρηματοδότηση από τους πόρους του.
2. Το Συμβούλιο Διοίκησης του Πανεπιστημίου Αιγαίου δύναται να παραχωρήσει δυνατότητα πρόσβασης 

και χρήσης εξοπλισμού του Ιδρύματος μετά από αίτηση του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και τη σύμφωνη γνώμη της δομής (Ερ-
γαστήριο, Τομέας ή Σχολή) όπου είναι ενταγμένος.

3. Το Συμβούλιο Διοίκησης του Πανεπιστημίου Αιγαίου δύναται να διαθέτει πόρους για τη δημιουργία κοινών 
ερευνητικών υποδομών του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και των δομών του Πανεπιστημίου Αιγαίου (Σχολές, Τομείς, Εργαστήρια).

4. Κάθε είδους εξοπλισμός που αποκτάται με χρηματοδότηση από τα έργα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και των Ε.Ι. του 
ή από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων ή παραχωρείται από το Πανεπιστημίου Αιγαίου στο ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
και τα Ε.Ι. του, ή παραχωρείται δωρεάν στο ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και τα Ε.Ι. του από τρίτους, παραμένει σε χρήση κατά 
προτεραιότητα από το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. για όσο διάστημα υλοποιείται το έργο για το οποίο έγινε η προμήθεια ή η  
παραχώρηση.

5. Τα Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. δύνανται να συνεργάζονται με θεσμοθετημένα Εργαστήρια του Πανεπιστημί-
ου Αιγαίου κατά περίπτωση, στη βάση της συμπληρωματικότητας των επιστημονικών αντικειμένων τους 
και της κοινής χρήσης των εξοπλισμών που διαχειρίζονται. Στις περιπτώσεις αυτές συνάπτονται Πρωτό-
κολλα Συνεργασίας, μετά από σχετική εισήγηση του Επιστημονικού Διευθυντή του Ε.Ι. και απόφαση του 
Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και της Συνέλευσης του Σχολής που ανήκει το Εργαστήριο, μετά από εισήγηση του  
Διευθυντή του.

6. Ο εξοπλισμός ο οποίος αγοράζεται πρωτογενώς από τα έργα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. καταχωρείται, α) στο Βιβλίο 
Υλικού του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., β) στο κτηματολόγιο κινητών παγίων του Πανεπιστημίου Αιγαίου, μετά από σχετική 
ενημέρωση της αρμόδιας υπηρεσίας του Πανεπιστημίου Αιγαίου από τις υπηρεσίες του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και γ) ειδικά 
για τον ερευνητικό/αναπτυξιακό εξοπλισμό αξίας άνω των 60.000 €, σε ηλεκτρονικό κατάλογο ερευνητικού 
εξοπλισμού, όπου αναφέρεται ο χώρος εγκατάστασής του και ο υπεύθυνος του εξοπλισμού. Ο κατάλογος 
αυτός είναι διαθέσιμος στην ιστοσελίδα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

7. Για τον εξοπλισμό που παραχωρεί το Πανεπιστημίου Αιγαίου, ενημερώνεται ο κατάλογος με τον ενδε-
χόμενο νέο χώρο εγκατάστασης, τον νέο υπεύθυνο του εξοπλισμού και το χρονικό διάστημα παραχώρησης. 
Με το πέρας του χρόνου παραχώρησης ο εξοπλισμός επιστρέφει στην προηγούμενη δικαιοδοσία του με 
ευθύνη του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

8. Για τον εξοπλισμό που αποκτάται με χρηματοδότηση από τα έργα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., με την ολοκλήρωση 
του έργου από το οποίο χρηματοδοτήθηκε, ανακοινώνεται πολιτική διάθεσης του εξοπλισμού για έρευνα και 
εκπαίδευση στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου, όπως και για την έρευνα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

9. Με απόφαση του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ορίζεται ο Υπεύθυνος Εξοπλισμού (Υ.Ε.) για κάθε μεγάλης αξίας επι-
στημονικό όργανο ή μονάδα εξοπλισμού ή σύνολο συναφών οργάνων και διατάξεων (αξίας άνω των 60.000 €), 
ο Αναπληρωτής του και οι χώροι εγκατάστασής του. Ο Υ.Ε. έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό χρήσης, 
την λειτουργία και την συντήρηση του εξοπλισμού. Η απόφαση αυτή μπορεί να τροποποιείται με νέα απόφαση 
του Δ.Σ., όποτε αυτό κρίνεται απαραίτητο (συνταξιοδότηση ή αποχώρηση καθ’ οιονδήποτε τρόπο, μετακίνηση 
σε άλλη ακαδημαϊκή μονάδα, παραίτηση, αδυναμία εκτέλεσης καθηκόντων κ.λπ.).

10. Στην περίπτωση που ο εξοπλισμός έχει παραχωρηθεί από το Πανεπιστημίου Αιγαίου, είναι δυνατόν ως 
Υ.Ε. να παραμείνει το πρόσωπο που είχε την ευθύνη πριν την παραχώρηση. 

11. Κάθε επιστημονικός εξοπλισμός συνοδεύεται υποχρεωτικά από «βιβλίο εξοπλισμού» το οποίο περιέχει 
τα εξής μέρη:

i. Μέρος Α: αναφέρει τον υπεύθυνο χρήσης, λειτουργίας και συντήρησης εξοπλισμού(Υ.Ε.) και τον ανα-
πληρωτή του, τους εκπαιδευμένους επιστήμονες και τεχνικούς που έχουν εξουσιοδοτηθεί για τη χρήση του 
εξοπλισμού, την εταιρεία συντήρησής του και τα στοιχεία επικοινωνίας της, καθώς και τα στοιχεία ταυτοποίησης 
του εξοπλισμού (μοντέλο, σειριακός αριθμός, παρελκόμενα).
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ii. Μέρος Β: ημερολόγιο συντηρήσεων και επισκευής βλαβών, στο οποίο αναφέρεται ρητά η ημερομηνία 
συντήρησης ή βλάβης και η ημερομηνία επισκευής, τα αποτελέσματα ελέγχου καλής λειτουργίας και το όνομα 
του τεχνικού. Κάθε εγγραφή στο ημερολόγιο υπογράφεται από τον τεχνικό και τον Υ.Ε.

iii. Μέρος Γ: ημερολόγιο χρήσης, στο οποίο αναφέρεται ρητά η ημερομηνία χρήσης, το όνομα του εξου-
σιοδοτημένου χρήστη, το αντικείμενο χρήσης (π.χ. είδος δειγμάτων, αριθμός δειγμάτων, μέθοδος), ο χρόνος 
χρήσης και τυχόν παρατηρήσεις με υπογραφή του εξουσιοδοτημένου χρήστη. Στις παρατηρήσεις καταγράφεται 
η θέση αποθήκευσης των πρωτογενών δεδομένων, τα οποία παραμένουν στον υπολογιστή του οργάνου ή σε 
συσκευές backup. Οι χρήστες έχουν δικαίωμα να παραλαμβάνουν αντίγραφο των δεδομένων για ενδεχόμενη 
περαιτέρω επεξεργασία.

12. Πρόσβαση στον ερευνητικό και εργαστηριακό εξοπλισμό που διαχειρίζεται το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. έχουν όλα τα 
μέλη του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. όπως και συνολικά του Πανεπιστημίου Αιγαίου. Εφόσον υπάρχει διαθεσιμότητα θα μπορεί 
να διατίθενται και σε μέλη άλλων ακαδημαϊκών μονάδων ή τρίτους. Η πρόσβαση στον εξοπλισμό απαιτεί 
την τεχνογνωσία χρήσης του ή την υποστήριξη από τον Υ.Ε. και το εξουσιοδοτημένο προσωπικό κατόπιν 
συνεννοήσεως με τον Υ.Ε.

13. Για κάθε μεγάλης αξίας εξοπλισμό (ή σύνθεση εξοπλισμού), ορίζεται πολιτική διάθεσης του για την 
διεξαγωγή έρευνας. Για το εξοπλισμό που διαχειρίζεται το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. (είτε εκείνου που χρηματοδοτήθηκε από 
έργα του, είτε του παραχωρήθηκε και δεν έχει ολοκληρωθεί ο χρόνος παραχώρησης), προτεραιότητα έχουν 
κατά σειρά τα μέλη του Ε.Ι. το οποίο διαχειρίζεται τον εξοπλισμό, στην συνέχεια οι συγγενέστερες ακαδημαϊκές 
μονάδες του Πανεπιστημίου Αιγαίου και τέλος οι εκτός Πανεπιστημίου Αιγαίου. Για την καλύτερη αξιοποίηση 
του εξοπλισμού (ειδικά του εξοπλισμού μεγάλης αξίας), καταρτίζεται χρονοδιάγραμμα το οποίο παρακολουθεί 
ο Υ.Ε. και στο οποίο μπορούν να γίνουν αιτήσεις. Η αίτηση και η αποδοχή της γίνεται ηλεκτρονικά. 

14. Το αρμόδιο Ε.Ι. οφείλει να μεριμνά ώστε να προβλέπονται κάθε έτος, στον προϋπολογισμό του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
ή άλλου έργου, δαπάνες λειτουργίας, συντήρησης και επισκευής βλαβών του εξοπλισμού, με βάση τις προ-
ηγούμενες χρήσεις.

15. Τα έξοδα εγκατάστασης, όπως ηλεκτρολογική εγκατάσταση ή όποια βοηθητική εγκατάσταση απαιτείται 
(π.χ. σύστημα απαγωγής αερίων), βαραίνουν τον προϋπολογισμό των έργων του αρμόδιου Ε.Ι. Σε περίπτωση 
που ο εξοπλισμός χρησιμοποιείται συστηματικά από μέλη πολλών Ε.Ι., το κόστος λειτουργίας, συντήρησης ή 
επισκευής, επιμερίζεται ανάλογα με τον χρόνο χρήσης του εξοπλισμού.

16. Το κόστος συντήρησης ή επισκευής του εξοπλισμού θα καλύπτεται από ερευνητικά προγράμματα 
ερευνητών που κάνουν χρήση του εξοπλισμού, σύμφωνα με κανόνες που αποφασίζει και δημοσιοποιεί το Ε.Ι. 
Απουσία τέτοιων έργων, το κόστος συντήρησης καλύπτεται από την χρηματοδότηση του Ε.Ι.

17. Το αρμόδιο Ε.Ι. μπορεί να καθορίζει κανόνες και τρόπο χρέωσης της χρήσης του συγκεκριμένου εξο-
πλισμού από ερευνητές ακαδημαϊκών μονάδων που δεν συμμετέχουν στα λειτουργικά έξοδα και στα έξοδα 
συντήρησής του, καθώς και από τρίτους. Οι κανόνες αυτοί (μαζί με τον σχετικό τιμοκατάλογο) αναρτώνται 
στην ιστοσελίδα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. στην ειδική θέση για τον επιστημονικό εξοπλισμό.

18. Η χρέωση χρήσης γίνεται κοστοστρεφώς από τον Υ.Ε., λαμβάνοντας υπόψη τα έξοδα συντήρησης, ανα-
λωσίμων, προσωπικού και επισκευών, εγκρίνεται από την Επιτροπή Ερευνών με εισήγηση από το Διοικητικό 
Συμβούλιο του ΠΑΚΕΚ και αναρτάται στην ιστοσελίδα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. στην ειδική θέση για τον επιστημονικό 
εξοπλισμό. Η αποζημίωση χρήσης εξοπλισμού χρεώνεται και πιστώνεται στα έργα σύμφωνα με τον Οδηγό 
Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του Ε.Λ.Κ.Ε. 

19. Τυχόν διαφορές μεταξύ των Υ.Ε. και των αιτούντων τη χρήση του εξοπλισμού επιλύονται μετά από 
σχετικό αίτημα είτε των αιτούντων είτε των Υ.Ε.από το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

Άρθρο 14  
Τήρηση κανόνων ηθικής και δεοντολογίας

1. Η τήρηση των Κανόνων Ηθικής και Δεοντολογίας αποτελεί ουσιώδη εγγύηση αξιοπιστίας και ποιότητας, 
συμβάλλει στη διάκριση του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. - Πανεπιστημίου Αιγαίου και των μελών του και είναι προϋπόθεση για 
την ενίσχυση της εμπιστοσύνης και την αποδοχή από το κοινωνικό σύνολο της έρευνας που διεξάγεται στο 
Πανεπιστημίου Αιγαίου. 

2. Το προσωπικό του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. - Πανεπιστημίου Αιγαίου οφείλει να απέχει από τη διενέργεια ή προώθηση 
έρευνας η οποία θα μπορούσε να προκαλέσει στον άνθρωπο και στην κοινωνία ή εν γένει στο οικοσύστημα, 
βλάβη ή κίνδυνο βλάβης που υπερβαίνει τα διεθνώς αποδεκτά επιστημονικά όρια. Επίσης, οφείλει να απέχει 
από έρευνα που μπορεί να θίξει ή να θέσει σε κίνδυνο την αξία του ανθρώπου και τα δικαιώματά του, καθώς 
και να προκαλέσει ή να υποθάλψει φυλετικές, κοινωνικές ή άλλες διακρίσεις. Η υποχρέωση αυτή εκτείνεται 
και στη χρήση των ερευνητικών αποτελεσμάτων από τρίτους.
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3. Οι συμμετέχοντες σε ερευνητικά έργα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. - Πανεπιστημίου Αιγαίου οφείλουν να εφαρμόζουν 
όλους τους αναγνωρισμένους στο οικείο επιστημονικό πεδίο κανόνες ασφαλείας, καθώς και όσους ορίζονται 
ειδικότερα για την προστασία του ανθρώπου και του περιβάλλοντος. Οι ερευνητές που διευθύνουν ερευνη-
τικά έργα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.- Πανεπιστημίου Αιγαίου, οφείλουν να λαμβάνουν όλα τα αναγκαία και επιβαλλόμενα 
επιστημονικά μέτρα για την προστασία της υγείας των εργαζομένων στα έργα και να τους ενημερώνουν για 
τους κινδύνους από ατυχήματα ή παρενέργειες που μπορούν να προκύψουν από τις ιδιαίτερες συνθήκες της 
έρευνας.

4. Το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. - Πανεπιστημίου Αιγαίου σε συμφωνία με την γενικότερη πολιτική του Πανεπιστημίου Αιγαίου 
η οποία διέπει τις εν γένει δραστηριότητές του αλλά και ειδικά την έρευνα, υιοθετεί και προωθεί την πολιτική 
ανοικτής πρόσβασης στα ερευνητικά δεδομένα που παράγονται στο πλαίσιο εκπόνησης των ερευνητικών 
έργων του, στο μέτρο που δεν προσβάλλονται πνευματικά δικαιώματα ή άλλα ζωτικά συμφέροντα του Κέντρου 
(π.χ. το κύρος και η αξιοπιστία του, η απήχηση στη κοινωνία κ.λπ.).

5. Η επεξεργασία, παραποίηση ή λογοκλοπή στην πρόταση, εκτέλεση ή αξιολόγηση έρευνας, ή στην ανα-
φορά ή αξιολόγηση ερευνητικών αποτελεσμάτων αποτελεί σοβαρό δεοντολογικό και πειθαρχικό παράπτωμα.

6. Για την τήρηση των κανόνων Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας έχει συσταθεί και λειτουργεί η Επι-
τροπή Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας (Ε.Η.Δ.Ε.) του Ε.Λ.Κ.Ε. του Πανεπιστημίου Αιγαίου, η οποία θα 
επιληφθεί και των σχετικών ζητημάτων αρμοδιότητάς της για κάθε έργο που υλοποιείται στο ΠΑ.Κ.Ε.Κ. - Πα-
νεπιστημίου Αιγαίου κατά τις διατάξεις των άρθρων 277-282 του ν. 4957/2022, καθώς και τον Κώδικα Ηθικής 
και Δεοντολογίας της Έρευνας του Ιδρύματος, όπως κάθε φορά ισχύουν.

Άρθρο 15  
Αξιοποίηση διανοητικής ιδιοκτησίας

Κάθε δραστηριότητα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. - Πανεπιστημίου Αιγαίου η οποία αφορά σε μεταφορά τεχνολογίας, 
ασκείται με σύμπραξη ή κατόπιν συνεννόησης με τη Μονάδα Μεταφοράς Τεχνολογίας και Καινοτομίας του 
Α.Ε.Ι., σύμφωνα με τον εσωτερικό κανονισμό του Α.Ε.Ι.

Ως προς τα θέματα Διαχείρισης και προστασίας των δικαιωμάτων διανοητικής, πνευματικής και βιομηχα-
νικής ιδιοκτησίας, εφαρμόζεται ο Οδηγός Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Αιγαίου 
μετά του σχετικού αυτού παραρτήματος όπως εκάστοτε ισχύουν. Σύμφωνα δε με το άρθρο 41 του ανωτέρω 
Οδηγού περί των μεταβατικών διατάξεων αυτού ως ισχύει, έως την έκδοση του κανονιστικού κειμένου της 
Συγκλήτου, στον οποίο θα ενσωματωθούν οι ειδικότεροι όροι και η διαδικασία σύναψης συμβάσεων τεχνο-
βλαστών και ίδρυσης εταιρειών-τεχνοβλαστών (spin off ) και η συμμετοχή του Πανεπιστημίου Αιγαίου σε 
αυτούς, διατηρείται σε ισχύ, το Κεφάλαιο Β. - Πολιτική του Πανεπιστημίου για την Αξιοποίηση της Διανοητικής 
Ιδιοκτησίας και τη Σύσταση Επιχειρήσεων Τεχνοβλαστών, από το Παράρτημα VIII (Κανονισμός Μεταφοράς 
Τεχνολογίας), του «Οδηγού Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας 
(Ε.Λ.Κ.Ε.) του Πανεπιστημίου Αιγαίου» (Β’ 3287/2022), κατά το μέρος που τα προβλεπόμενα σε αυτό δεν ρυθ-
μίζονται με τον παρόντα Οδηγό ή δεν αντίκεινται στις διατάξεις αυτού ή της ισχύουσας νομοθεσίας. Μετά 
την έκδοση του κανονιστικού κειμένου της Συγκλήτου, στο οποίο θα ενσωματωθούν οι ειδικότεροι όροι και 
η διαδικασία σύναψης συμβάσεων τεχνοβλαστών και ίδρυσης εταιρειών-τεχνοβλαστών (spin off ) και η συμ-
μετοχή του Πανεπιστημίου Αιγαίου σε αυτούς, θα ισχύουν οι όροι αυτού.

Άρθρο 16  
Θέματα Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα

Το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. - Πανεπιστημίου Αιγαίου συμμορφώνεται με τον Γενικό Κανονισμό για την Προστασία Δε-
δομένων (GDPR) του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, όπως αυτός 
ισχύει κάθε φορά. Παράλληλα, τηρεί τις διατάξεις της εκάστοτε ισχύουσας ελληνικής νομοθεσίας σχετικά με 
την προστασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα.

Άρθρο 17  
Τηρούμενα βιβλία και στοιχεία

Τα Βιβλία και στοιχεία που τηρεί, σε έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή, η Γραμματεία του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. είναι:
- Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου,
- Πρακτικά Επιστημονικών Επιτροπών των Ε.Ι.,
- Πρωτόκολλο Εισερχομένων και Εξερχόμενων Εγγράφων,
- Αρχείο Εισερχόμενης και Εξερχόμενης Ηλεκτρονικής Αλληλογραφίας,
- Βιβλίο Υλικού,
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- Αρχείο Ερευνητικών Έργων,
- Αρχείο Εκθέσεων,
- Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού,
- Βιβλίο εξοπλισμού για κάθε μονάδα επιστημονικού εξοπλισμού.
Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται, εφόσον κρίνει σκόπιμο, να ορίσει την τήρηση και άλλων στοιχείων  

ή βιβλίων, μητρών, αρχείων.

Άρθρο 18  
Τελικές διατάξεις

1. Με την έναρξη λειτουργίας του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και μέχρι την πλήρη στελέχωσή του με το απαραίτητο τακτικό 
διοικητικό προσωπικό του Α.Ε.Ι. ή/και πρόσθετο προσωπικό που απασχολείται δυνάμει σύμβασης εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ή έργου το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και τα Ινστιτούτα του υποστηρίζονται διοικητικά 
από το προσωπικό του Ε.Λ.Κ.Ε. του Πανεπιστημίου Αιγαίου. 

2. Για κάθε ζήτημα που δεν ρυθμίζεται ρητά από τον παρόντα κανονισμό, εφόσον αυτό δεν ρυθμίζεται από 
τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Πανεπιστημίου Αιγαίου μετά των παραρτημάτων του ή τον Οδηγό 
Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Αιγαίου μετά των παραρτημάτων του, επιλαμβά-
νεται και αποφασίζει ως προς τη ρύθμισή του το Διοικητικό Συμβούλιο του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. Πανεπιστημίου Αιγαίου, 
εφόσον έχει την κατά νόμο αρμοδιότητα προς τούτο.

3. Η Σύγκλητος του Πανεπιστημίου Αιγαίου, με εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.-  
Πανεπιστημίου Αιγαίου, δύναται να τροποποιεί, συμπληρώνει και καταργεί τα άρθρα του παρόντος Κανονισμού 
κατά τρόπο ώστε να μην αντίκειται σε ρητή διάταξη του ισχύοντος θεσμικού πλαισίου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 23 Ιουνίου 2026

Ο Πρύτανης

ΔΗΜΉΤΡΙΟΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΊΟΥ
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