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Καθορισμός διαδικασίας προκήρυξης ανοικτού διαγωνισμού για την επιλογή των 

οργάνων διοίκησης της Ανεξάρτητης Αρχής Ελέγχου της Αγοράς και Προστασίας του 

Καταναλωτή και λοιπά σχετικά θέματα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τον ν. 5255/2025 «Σύσταση και λειτουργία Ανεξάρτητης Αρχής Ελέγχου της Αγοράς και 

Προστασίας του Καταναλωτή, ρυθμίσεις για την Επιτροπή Ανταγωνισμού και λοιπές 

διατάξεις» (Α’ 219), και ιδίως τα άρθρα 5 έως και 12 και την παρ. 5 του άρθρου 36 αυτού. 

2. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 

Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133). 

3. Τον ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» 

(Α’ 131). 

4. Το Κεφάλαιο ΙΑ’ «ΨΗΦΙΑΚΗ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΑΥΓΕΙΑ» (άρθρα 75-

83) του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες 

(Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 

184). 

5. Τον Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45). 

6. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα (π.δ. 

63/2005, Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 

4622/2019 (Α’ 133). 

7. Το π.δ. 5/2022 «Οργανισμός Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων» (Α’ 15). 

8. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων Σύσταση, κατάργηση 

και μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών 

μονάδων, θέσεων προσωπικού και εποπτευομένων φορέων» (Α’ 130). 

9. Το π.δ. 32/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 91). 

10. Την υπ’ αρ. 102633/23.12.2025 απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης «Έναρξη λειτουργίας 

της Ανεξάρτητης Αρχής Ελέγχου της Αγοράς και Προστασίας του Καταναλωτή» (Β’ 7022). 

11. Την ανάγκη καθορισμού της διαδικασίας προκήρυξης του ανοιχτού διαγωνισμού για την 

επιλογή των οργάνων διοίκησης της Ανεξάρτητης Αρχής Ελέγχου της Αγοράς και Προστασίας 

του Καταναλωτή, καθώς και ρύθμισης λοιπών σχετικών θεμάτων. 

12. Το γεγονός ότι σύμφωνα με την υπ’ αρ. 42252/25.05.2026 εισήγηση της Προϊσταμένης της 

Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Ανάπτυξης από την παρούσα 

δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 
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13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Έκδοση πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος υποβολή υποψηφιοτήτων 

1. Η Γενική Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης του Υπουργείου Ανάπτυξης δημοσιεύει, με 

μέριμνά της, στην ιστοσελίδα του Υπουργείου και στον διαδικτυακό κόμβο www.opengov.gr 

πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την πλήρωση των θέσεων των οργάνων διοίκησης 

της Ανεξάρτητης Αρχής Ελέγχου της Αγοράς και Προστασίας του Καταναλωτή. 

2. Με την ανωτέρω πρόσκληση καλούνται οι ενδιαφερόμενοι υποψήφιοι, οι οποίοι πληρούν 

τις νόμιμες προϋποθέσεις για διορισμό στις προκηρυσσόμενες θέσεις και διαθέτουν τα 

απαιτούμενα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, να υποβάλουν αποκλειστικά ηλεκτρονικά, 

αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, η οποία υπέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης, συνοδευόμενη 

από αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα εντός ορισμένης προθεσμίας. Στην εν λόγω πρόσκληση 

προσδιορίζονται όλα τα ειδικότερα θέματα της εν λόγω διαδικασίας, όπως ο ηλεκτρονικός 

τρόπος υποβολής των δικαιολογητικών που αποδεικνύουν τα αναφερόμενα στην αίτηση και 

στο βιογραφικό σημείωμα προσόντα. 

3. Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν τα απαιτούμενα για τον διορισμό προσόντα τόσο κατά τον 

χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων, όσο και κατά τον χρόνο του διορισμού. 

4. Υποψηφιότητα που υποβάλλεται δεν εξετάζεται και απορρίπτεται ως απαράδεκτη, εφόσον: 

α) Δεν έχουν υποβληθεί εμπρόθεσμα αίτηση, βιογραφικό σημείωμα και τα σχετικά 

δικαιολογητικά, 

β) δεν έχει γίνει ηλεκτρονική υποβολή των ανωτέρω αναφερόμενων, 

γ) δεν ικανοποιούνται οι ελάχιστες απαραίτητες τυπικές προϋποθέσεις και τα προσόντα που 

προβλέπονται στον ν. 5255/2025, στην παρούσα και στη σχετική πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος για την επιλογή των οργάνων Διοίκησης, 

δ) δεν αναφέρεται στην υποβληθείσα αίτηση ότι στο πρόσωπο του υποψηφίου δεν συντρέχουν 

τα ρητώς αναφερόμενα στο άρθρο 11 του ν. 5255/2025 κωλύματα διορισμού, ασυμβίβαστα και 

κανόνες αποφυγής σύγκρουσης συμφερόντων. 

Άρθρο 2 

Θητεία - Υποχρεώσεις οργάνων διοίκησης 

1. Η θητεία των μελών του πενταμελούς Συμβουλίου Διοίκησης, του Διοικητή και των τριών 

Υποδιοικητών ορίζεται πενταετής και μπορεί να ανανεωθεί μόνο μία (1) φορά με απόφαση του 

Υπουργού Ανάπτυξης. 

2. Τα όργανα διοίκησης κατά τη διάρκεια της θητείας τους έχουν την υποχρέωση κατά την 

εκτέλεση των καθηκόντων τους, να τηρούν τις αρχές της αντικειμενικότητας, της αμεροληψίας 

και της ακεραιότητας, να υπηρετούν με συνέπεια τους σκοπούς της Αρχής και να ασκούν τις 

αρμοδιότητες που τους ανατίθενται από τον ν. 5255/2025 (Α’ 219) και από την εκάστοτε 
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κείμενη νομοθεσία, με γνώμονα την επίτευξη των στόχων και την αποτελεσματική και 

αποδοτική λειτουργία και δράση της Αρχής. 

3. Τα όργανα διοίκησης, υποχρεούνται να προβαίνουν σε δήλωση της περιουσιακής τους 

κατάστασης, σύμφωνα με τον ν. 5026/2023, κατά τη διάρκεια της θητείας τους και για δύο (2) 

έτη μετά από τη λήξη της θητείας τους και υπόκεινται σε κατά προτεραιότητα έλεγχο από την 

Επιτροπή Ελέγχου του άρθρου 25 του ν. 5026/2023. 

Άρθρο 3 

Τυπικά και πρόσθετα προσόντα αξιολόγησης των υποψηφίων για τις θέσεις α) των μελών 

του Συμβουλίου Διοίκησης, β) του Διοικητή και γ) των Υποδιοικητών -Τρόπος απόδειξης 

1. Ο Πρόεδρος και τα μέλη του Συμβουλίου Διοίκησης είναι πρόσωπα εγνωσμένου κύρους και 

υψηλής επιστημονικής συγκρότησης και επαγγελματικής εμπειρίας σε τομείς που σχετίζονται 

με τις αρμοδιότητες της Αρχής και του Συμβουλίου Διοίκησης. 

1Α. Οι υποψήφιοι για τη θέση των μελών του Συμβουλίου Διοίκησης πρέπει να διαθέτουν τα 

ακόλουθα τυπικά προσόντα: 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής ή αντίστοιχο 

τίτλο σπουδών αναγνωρισμένου ιδρύματος της αλλοδαπής ή πτυχίο ή δίπλωμα Νομικού 

Προσώπου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Ν.Π.Π.Ε.), σύμφωνα με το Μέρος Δ' του ν. 

5094/2024 (Α' 39), περί εγκατάστασης και λειτουργίας νομικών προσώπων πανεπιστημιακής 

εκπαίδευσης. 

β) Επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών, σε συναφή αντικείμενα προς τους 

σκοπούς της Αρχής και τις αρμοδιότητες του Συμβουλίου Διοίκησης. 

γ) Άριστη γνώση μίας (1) ξένης γλώσσας, ιδίως της αγγλικής. 

1Β. Ως πρόσθετα προσόντα για την επιλογή των μελών του Συμβουλίου Διοίκησης, 

θεωρούνται: 

α) Οι Μεταπτυχιακοί ή Διδακτορικοί τίτλοι Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αντίστοιχοι τίτλοι 

αναγνωρισμένων ιδρυμάτων της αλλοδαπής ή μεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι Ν.Π.Π.Ε., 

σύμφωνα με το Μέρος Δ' του ν. 5094/2024 (Α' 39), περί εγκατάστασης και λειτουργίας 

νομικών προσώπων πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, που αποδεικνύουν την επιστημονική 

εξειδίκευση σε συναφή προς τους σκοπούς της Αρχής και του Συμβουλίου Διοίκησης, 

γνωστικά αντικείμενα. 

β) Η καλή γνώση μίας (1) επιπλέον ξένης γλώσσας. 

γ) Η επίδειξη οργανωτικών ικανοτήτων, συνεργατικότητας και αποτελεσματικής λειτουργίας 

σε ομαδικά και διεπιστημονικά περιβάλλοντα. 

2. Ο Διοικητής είναι πρόσωπο εγνωσμένου κύρους, υψηλής επιστημονικής συγκρότησης και 

διοικητικής εμπειρίας. 

2Α. Οι υποψήφιοι για τη θέση του Διοικητή πρέπει να διαθέτουν τα ακόλουθα τυπικά 

προσόντα: 
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α) Πτυχίο ή δίπλωμα Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής ή αντίστοιχο 

τίτλο σπουδών αναγνωρισμένου ιδρύματος της αλλοδαπής ή πτυχίο ή δίπλωμα Νομικού 

Προσώπου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Ν.Π.Π.Ε.), σύμφωνα με το Μέρος Δ' του ν. 

5094/2024 (Α' 39), περί εγκατάστασης και λειτουργίας νομικών προσώπων πανεπιστημιακής 

εκπαίδευσης. 

β) Σημαντική διοικητική εμπειρία, τουλάχιστον δεκαπέντε (15) ετών, σε θέσεις ευθύνης, στον 

ιδιωτικό ή/ και στο δημόσιο τομέα, με ενασχόληση στα ακόλουθα πεδία: α) στη διοίκηση 

ανθρώπινου δυναμικού, την οργάνωση και τον συντονισμό ομάδων, β) στην κατάρτιση 

στρατηγικού σχεδιασμού, γ) στη διαχείριση έργων και δραστηριοτήτων, δ) στη διαδικασία 

διαμόρφωσης στοχοθεσίας και παρακολούθησης επίτευξης στόχων. 

γ) Άριστη γνώση μίας (1) ξένης γλώσσας, ιδίως της αγγλικής. 

2Β. Ως πρόσθετα προσόντα για την επιλογή του Διοικητή, θεωρούνται: 

α) Οι Μεταπτυχιακοί ή Διδακτορικοί τίτλοι Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αντίστοιχοι τίτλοι 

αναγνωρισμένων ιδρυμάτων της αλλοδαπής ή μεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι Ν.Π.Π.Ε., 

σύμφωνα με το Μέρος Δ' του ν. 5094/2024 (Α' 39), περί εγκατάστασης και λειτουργίας 

νομικών προσώπων πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, που αποδεικνύουν την επιστημονική 

εξειδίκευση σε συναφή προς τους σκοπούς της Αρχής γνωστικά αντικείμενα. 

β) Η καλή γνώση μίας (1) επιπλέον ξένης γλώσσας. 

γ) Η διοικητική και επιχειρησιακή εμπειρία σε φορείς ή οργανισμούς, σε τομείς με 

δραστηριότητα συναφή προς το αντικείμενο της Αρχής, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 

παρ. 2 του άρθρου 4 του ν. 5255/2025, πέραν της αναφερόμενης στην περ. β) της παρ. 2 Α της 

παρούσας. 

δ) Η επίδειξη διοικητικών και ηγετικών ικανοτήτων, όπως α) η στρατηγική σκέψη και η 

ικανότητα λήψης αποφάσεων σε σύνθετα και δυναμικά περιβάλλοντα, β) η ικανότητα 

καθοδήγησης ομάδων, με έμφαση στην επίτευξη αποτελεσμάτων, γ) η ικανότητα διαχείρισης 

κρίσεων και μεταβαλλόμενων συνθηκών με ταχύτητα, ψυχραιμία και αποτελεσματικότητα, δ) 

το υψηλό αίσθημα ευθύνης, η ακεραιότητα και η ανεξαρτησία κρίσης, ε) οι επικοινωνιακές 

δεξιότητες υψηλού επιπέδου, τόσο σε επιχειρησιακό όσο και σε θεσμικό περιβάλλον, στ) ο 

προσανατολισμός στο αποτέλεσμα και στην προάσπιση του δημόσιου συμφέροντος, ζ) η 

ικανότητα ανάλυσης στοιχείων που αφορούν στη λειτουργία των αγορών και η) η ικανότητα 

διαχείρισης εμπορικών ζητημάτων. 

3. Οι Υποδιοικητές είναι πρόσωπα εγνωσμένου κύρους και υψηλής επιστημονικής 

συγκρότησης. 

3Α. Οι υποψήφιοι για τη θέση των Υποδιοικητών πρέπει να διαθέτουν τα ακόλουθα τυπικά 

προσόντα: 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής ή αντίστοιχο 

τίτλο σπουδών αναγνωρισμένου ιδρύματος της αλλοδαπής ή πτυχίο ή δίπλωμα Νομικού 

Προσώπου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Ν.Π.Π.Ε.), σύμφωνα με το Μέρος Δ' του 

ν.5094/2024 (Α' 39), περί εγκατάστασης και λειτουργίας νομικών προσώπων πανεπιστημιακής 

εκπαίδευσης. 
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β) Άριστη γνώση μίας (1) ξένης γλώσσας, ιδίως της αγγλικής. 

3Β. Ως πρόσθετα προσόντα για την επιλογή των Υποδιοικητών, θεωρούνται: 

α) Οι Μεταπτυχιακοί ή Διδακτορικοί τίτλοι Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αντίστοιχοι τίτλοι 

αναγνωρισμένων ιδρυμάτων της αλλοδαπής ή μεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι Ν.Π.Π.Ε., 

σύμφωνα με το Μέρος Δ' του ν. 5094/2024 (Α’ 39), περί εγκατάστασης και λειτουργίας 

νομικών προσώπων πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, που αποδεικνύουν την επιστημονική 

εξειδίκευση σε συναφή προς τους σκοπούς της Αρχής γνωστικά αντικείμενα. 

β) Η καλή γνώση μίας (1) επιπλέον ξένης γλώσσας. 

γ) Επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον δέκα (10) ετών, σε συναφή αντικείμενα προς τους 

σκοπούς της Αρχής. 

δ) Η επίδειξη ηγετικών και οργανωτικών ικανοτήτων όπως α) η ικανότητα επιχειρησιακού 

συντονισμού και υλοποίησης πολιτικών, β) η αναλυτική σκέψη και ικανότητα επίλυσης 

προβλημάτων, γ) η συνεργατικότητα και αποτελεσματική λειτουργία σε ομαδικά και 

διεπιστημονικά περιβάλλοντα, δ) οι οργανωτικές δεξιότητες και προσανατολισμός στην 

επίτευξη στόχων, ε) η ευελιξία και προσαρμοστικότητα σε μεταβαλλόμενες συνθήκες, στ) η 

ακεραιότητα, ο επαγγελματισμός και το υψηλό αίσθημα ευθύνης και ζ) η αποτελεσματική 

επικοινωνία σε διοικητικό και θεσμικό επίπεδο. 

4. Οι αναφερόμενες στις περ. α) και γ) της παρ. 1Α, στις περ. α) και β) της παρ. 1Β, στις περ. 

α) και γ) της παρ. 2Α, στις περ. α) και β) της παρ. 2Β, στις περ. α) και β) της παρ. 3Α και στις 

περ. α) και β) της παρ. 3Β, προϋποθέσεις και προσόντα αποδεικνύονται σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στα οικεία Παραρτήματα των προκηρύξεων του Α.Σ.Ε.Π. 

5. Η επαγγελματική και διοικητική εμπειρία των περ. β) της παρ. 1Α, περ. β) της παρ. 2Α, περ. 

γ) της παρ. 2Β και περ. γ) της παρ. 3Β, αποδεικνύεται: 

α) Στην περίπτωση εμπειρίας στον δημόσιο τομέα με πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών 

ή άλλα έγγραφα με τα οποία αποδεικνύεται η έναρξη και η λήξη της απασχόλησης, 

β) Στην περίπτωση εμπειρίας στον ιδιωτικό τομέα ή σε διεθνείς οργανισμούς με εξαρτημένη 

σχέση εργασίας, με βεβαίωση εργοδότη ή σύμβαση εργασίας και επί πλέον, βεβαίωση από τον 

οικείο ασφαλιστικό φορέα, και 

γ) Στην περίπτωση εμπειρίας ως ελεύθερου επαγγελματία, με βεβαίωση από τον οικείο 

ασφαλιστικό φορέα. 

6. Τα προσόντα των περ. γ) της παρ. 1Β, περ. δ) της παρ. 2Β και περ. δ) της παρ. 3Β, εκτιμώνται 

κατά τη διεξαγωγή της συνέντευξης από την Επιτροπή Επιλογής. 

7. Στην περίπτωση που κάποια από τα ανωτέρω δικαιολογητικά είναι ξενόγλωσσα, αυτά 

προσκομίζονται στην πρωτότυπη γλώσσα και συνοδεύονται από επίσημη μετάφραση. 

8. Η Επιτροπή Επιλογής δύναται να ζητήσει, κατά την κρίση της, οποιοδήποτε άλλο 

δικαιολογητικό πέραν των ανωτέρω αναφερόμενων. 

 



 

 

 

  
  

 

6 

 

43254/2026 ΦΕΚ 3297 Β/11-06-2026 

 

www.mydocman.gr 

Άρθρο 4 

Βαθμολόγηση πρόσθετων προσόντων και διεξαγωγή συνέντευξης 

1. Το σύνολο των πρόσθετων προσόντων, πέραν των αναφερόμενων ως τυπικών προσόντων 

σύμφωνα με το άρθρο 3 της παρούσας, βαθμολογούνται ως ακολούθως: 

2. Για τις θέσεις των μελών του Συμβουλίου Διοίκησης: 

α) Ο ατομικός φάκελος βαθμολογείται κατ’ ανώτατο όριο με 550 μόρια ως εξής: 

αα) Ο συναφής μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών, ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας με 200 μόρια 

και το συναφές διδακτορικό δίπλωμα με 300 μόρια. Συναφής μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών 

επιπλέον του ενός ή συναφές διδακτορικό δίπλωμα επιπλέον του ενός δεν μοριοδοτείται 

επιπλέον. Η συνολική μοριοδότηση της περίπτωσης αυτής δεν μπορεί να υπερβαίνει 

αθροιστικά τα 500 μόρια κατ’ ανώτατο όριο. 

αβ) Η καλή γνώση δεύτερης γλώσσας με 50 μόρια. Γνώση επιπλέον της δεύτερης ξένης 

γλώσσας δεν μοριοδοτείται. 

3. Για τη θέση του Διοικητή: 

α) Ο ατομικός φάκελος βαθμολογείται κατ’ ανώτατο όριο με 650 μόρια ως εξής: 

αα) Ο συναφής μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών, ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας με 200 μόρια 

και το συναφές διδακτορικό δίπλωμα με 300 μόρια. Συναφής μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών 

επιπλέον του ενός ή συναφές διδακτορικό δίπλωμα επιπλέον του ενός δεν μοριοδοτείται 

επιπλέον. Η συνολική μοριοδότηση της περίπτωσης αυτής δεν μπορεί να υπερβαίνει 

αθροιστικά τα 500 μόρια κατ’ ανώτατο όριο. 

αβ) Η καλή γνώση δεύτερης γλώσσας με 50 μόρια. Γνώση επιπλέον της δεύτερης ξένης 

γλώσσας δεν μοριοδοτείται. 

αγ) Η διοικητική εμπειρία πέραν της δεκαπενταετούς της περ. β) της παρ. 2Α του άρθρου 3 της 

παρούσας, βαθμολογείται κατ’ ανώτατο με 100 μόρια, ήτοι ένα (1) μόριο για κάθε μήνα 

προϋπηρεσίας. Χρόνος υπηρεσίας ή απασχόλησης μεγαλύτερος του δεκαπενθημέρου, εφόσον 

είναι συνεχής, λογίζεται ως πλήρης μήνας. 

4. Για τις Θέσεις των Υποδιοικητών: 

α) Ο ατομικός φάκελος βαθμολογείται κατ’ ανώτατο όριο με 650 μόρια ως εξής: 

αα) Ο συναφής μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών, ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας με 200 μόρια 

και το συναφές διδακτορικό δίπλωμα με 300 μόρια. Συναφής μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών 

επιπλέον του ενός ή συναφές διδακτορικό δίπλωμα επιπλέον του ενός δεν μοριοδοτείται 

επιπλέον. Η συνολική μοριοδότηση της περίπτωσης αυτής δεν μπορεί να υπερβαίνει 

αθροιστικά τα 500 μόρια κατ' ανώτατο όριο. 

αβ) Η καλή γνώση δεύτερης γλώσσας με 50 μόρια. Γνώση επιπλέον της δεύτερης ξένης 

γλώσσας δεν μοριοδοτείται. 
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αγ) Η επαγγελματική εμπειρία της περ. γ) της παρ. 3Β του άρθρου 3 της παρούσας, 

βαθμολογείται κατ' ανώτατο όριο με 100 μόρια, ήτοι ένα (1) μόριο για κάθε μήνα 

προϋπηρεσίας. Χρόνος υπηρεσίας ή απασχόλησης μεγαλύτερος του δεκαπενθημέρου, εφόσον 

είναι συνεχής, λογίζεται ως πλήρης μήνας. 

5. Για τις θέσεις του Προέδρου και των μελών του Συμβουλίου Διοίκησης διεξάγεται ατομική 

συνέντευξη, η οποία βαθμολογείται κατ' ανώτατο όριο με 550 μόρια, ενώ για τις θέσεις του 

Διοικητή και των Υποδιοικητών διεξάγεται ατομική συνέντευξη, η οποία βαθμολογείται κατ' 

ανώτατο όριο με 650 μόρια. Σκοπός της συνέντευξης είναι η Επιτροπή Επιλογής να 

διαμορφώσει γνώμη για την προσωπικότητα, την ικανότητα και την καταλληλότητα του 

υποψηφίου για την άσκηση των καθηκόντων της θέσης για την οποία κρίνεται. Για τη 

μοριοδότηση λαμβάνονται υπόψιν ιδίως οι επικοινωνιακές δεξιότητες, η ικανότητα διαχείρισης 

χρόνου, τα ηγετικά χαρακτηριστικά, η ανταπόκριση σε συνθήκες πίεσης και κρίσεων, η 

ικανότητα συντονισμού ομάδων εργασίας και η δημιουργικότητα του υποψηφίου. 

 

Άρθρο 5 

Κωλύματα διορισμού και ασυμβίβαστα 

Οι υποψήφιοι πρέπει να μην έχουν τα κωλύματα διορισμού και τα ασυμβίβαστα που 

προβλέπονται στο άρθρο 11 του ν. 5255/2025. 

 

Άρθρο 6 

Επιλογή υποψηφίων 

1. Η επιλογή των υποψηφίων για τις θέσεις των μελών του Συμβουλίου Διοίκησης, του 

Διοικητή και των τριών (3) Υποδιοικητών, γίνεται από την Επιτροπή Επιλογής της παρ. 2 του 

άρθρου 12 του ν. 5255/2025, η οποία αποτελείται από: α) τον Πρόεδρο του Ανώτατου 

Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού ή έναν (1) Αντιπρόεδρο ως αναπληρωτή του 

υποδεικνυόμενο από αυτόν, ως Πρόεδρο της Επιτροπής Επιλογής, β) έναν (1) Αντιπρόεδρο 

του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, υποδεικνυόμενο από τον Πρόεδρο του Νομικού 

Συμβουλίου του Κράτους, γ) δύο (2) ιδιώτες εγνωσμένου κύρους, υψηλής επιστημονικής 

κατάρτισης και επαγγελματικής εμπειρίας σε τομείς, οι οποίοι σχετίζονται με τις αρμοδιότητες 

της Αρχής, και δ) έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Ανάπτυξης. Τα πρόσωπα των περ. γ) 

και δ) ορίζονται από τον Υπουργό Ανάπτυξης. 

2. Γραμματειακή υποστήριξη στην Επιτροπή Επιλογής παρέχει υπάλληλος της Γενικής 

Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης του Υπουργείου Ανάπτυξης με τον αναπληρωτή του. 

3. Για την εν γένει λειτουργία της Επιτροπής Επιλογής ισχύουν κατά τα λοιπά αναλόγως οι 

διατάξεις περί συλλογικών οργάνων του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, 

Α'45). 

 

Άρθρο 7 
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Διαδικασία παραλαβής αιτήσεων, αξιολόγησης των υποψηφιοτήτων και υποβολής και 

εξέτασης ενστάσεων 

1. Η Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Ανάπτυξης παραλαμβάνει το σύνολο 

των αιτήσεων, των βιογραφικών σημειωμάτων και οποιοδήποτε άλλο έγγραφο ή 

δικαιολογητικό υποβάλλουν οι υποψήφιοι κατά το άρθρο 1 και σύμφωνα με τα ειδικότερα 

οριζόμενα στην Πρόσκληση, τα οποία στη συνέχεια διαβιβάζει στην Επιτροπή Επιλογής, η 

οποία είναι αρμόδια για τον έλεγχο και αξιολόγηση αυτών. 

2. Οι υποψήφιοι που δεν πληρούν τους όρους της παρούσας και της προκήρυξης αποκλείονται 

από την περαιτέρω διαδικασία με απόφαση της Επιτροπής Επιλογής, η οποία καταχωρίζεται 

στα πρακτικά και συντάσσεται σχετικός πίνακας. Οι λοιποί υποψήφιοι βαθμολογούνται με 

βάση τα οριζόμενα στις παρ. 1 έως 4 του άρθρου 4 της παρούσας. Στη συνέχεια η Επιτροπή 

Επιλογής με βάση την ως άνω βαθμολόγηση καταρτίζει πίνακα κατάταξης για κάθε μία θέση 

από τις θέσεις των οργάνων Διοίκησης της Αρχής κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας (ή 

αλφαβητική σειρά σε περίπτωση ισοβαθμίας). Ο πίνακας αυτός καθώς και ο πίνακας 

αποκλειομένων αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Ανάπτυξης. Οι υποψήφιοι έχουν 

δικαίωμα εντός τριών (3) εργασίμων ημερών από την ανάρτηση των πινάκων, να υποβάλουν 

ένσταση ενώπιον της Επιτροπής Επιλογής. Ενστάσεις που υποβάλλονται μετά το πέρας της 

προθεσμίας του προηγούμενου εδαφίου απορρίπτονται ως απαράδεκτες. Η Επιτροπή Επιλογής 

αποφαίνεται σχετικά εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών από την καταληκτική ημερομηνία 

υποβολής των ενστάσεων. Μετά την εξέταση των υποβληθεισών ενστάσεων εάν επέλθουν 

μεταβολές στον πίνακα κατάταξης, ο αναμορφωμένος πίνακας για κάθε μία θέση από τις θέσεις 

των οργάνων Διοίκησης της Αρχής αναρτάται στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Ανάπτυξης 

και βάσει του πίνακα αυτού καλούνται οι υποψήφιοι προς συνέντευξη. 

3. Ακολουθεί η διεξαγωγή της συνέντευξης της παρ. 5 του άρθρου 4 της παρούσας, σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος του άρθρου 1 της παρούσας. 

Στη συνέντευξη καλούνται τουλάχιστον οι δεκαπέντε (15) πρώτοι υποψήφιοι εκάστου πίνακα 

κατάταξης. Αφού γίνει η βαθμολόγηση της συνέντευξης, εξάγεται η τελική βαθμολογία και 

καταρτίζονται οι τελικοί πίνακες κατάταξης. 

4. Η Επιτροπή Επιλογής βάσει των ανωτέρω πινάκων, καταρτίζει κατάλογο των τριών (3) 

επικρατέστερων υποψηφίων για κάθε θέση οργάνου Διοίκησης της Αρχής και συντάσσει 

πρακτικό σχετικά με τη διαδικασία που ακολουθήθηκε και τις αποφάσεις που έλαβε. 

5. Σε οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας, η Επιτροπή Επιλογής, έχει δικαίωμα να ζητήσει την 

προσκόμιση οποιουδήποτε δημόσιου ή ιδιωτικού εγγράφου, το οποίο κρίνει αναγκαίο, 

προκειμένου να επιβεβαιώσει την ύπαρξη συγκεκριμένων επιστημονικών ή/και 

επαγγελματικών προσόντων των υποψηφίων ή τη συνδρομή κωλυμάτων ή λόγων αποκλεισμού 

τους. 

Άρθρο 8 

Υποβολή καταλόγου στον Υπουργό Ανάπτυξης, επιλογή και διορισμός των οργάνων 

διοίκησης 

1. Η Επιτροπή Επιλογής υποβάλλει προς τον Υπουργό Ανάπτυξης, τον κατάλογο των τριών 

(3) επικρατέστερων υποψηφίων για κάθε μία από τις θέσεις των οργάνων διοίκησης 

συνοδευόμενο από το σχετικό πρακτικό. 
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2. Ο Υπουργός Ανάπτυξης επιλέγει από τον κατάλογο της παρ. 1, έναν υποψήφιο για κάθε μία 

από τις θέσεις των οργάνων διοίκησης και στη συνέχεια προτείνει τους υποψήφιους για τις 

θέσεις των οργάνων διοίκησης προς έγκριση στην Επιτροπή Θεσμών και Διαφάνειας της 

Βουλής, σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στον Κανονισμό της Βουλής. Αν η Επιτροπή 

Θεσμών και Διαφάνειας δεν παράσχει σύμφωνη γνώμη για τον προταθέντα ανά θέση 

υποψήφιο, ο Υπουργός Ανάπτυξης προτείνει έτερο υποψήφιο από τον κατάλογο των 

επικρατέστερων υποψηφίων της παρ. 1. 

3. Τα όργανα διοίκησης της Αρχής ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, η οποία 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άρθρο 9 

Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Μαΐου 2026 

 


