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Γενική Γραμματεία ΕΣΠΑ
Γενική Διεύθυνση Στρατηγικής
Σχεδιασμού και Υποστήριξης

Ειδική Υπηρεσία Θεσμικής και Νομικής Υποστήριξης και
Πληροφοριακών Συστημάτων (ΕΥΘΥΠΣ)

      
 
         

Ταχ. Δ/νση:       

Πληροφορίες:
Τηλέφωνο:
Email:

Νίκης 10, 7ος όροφος 
105 63, Αθήνα
Γρ. Προϊσταμένης
210- 3742015
siss@minfin.gr

 Προς:  ΟΠΩΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ

ΘΕΜΑ: Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή της με αριθ. πρωτ. 118425/20.07.2026 (Β’ 4731) (ΑΔΑ: 9ΣΖΤΗ-
ΕΡΒ) απόφασης της Γενικής Γραμματέως ΕΣΠΑ με θέμα: Καθορισμός στόχων έτους 2025, στο πλαίσιο 
εφαρμογής της περίπτωσης 2.4 του άρθρου 2 της υπ΄αριθ. 109064 ΕΞ 2024/ΥΠΕΘΟΟ 25.07.2024 (Β΄ 4643) 
κοινής υπουργικής απόφασης με θέμα «Τροποποίηση της υπ΄ αριθμ. 16081/20.02.2023 (Β’ 918) κοινής 
υπουργικής απόφασης “Προσδιορισμός επιπλέον ανταμοιβής του προσωπικού που στελεχώνει τις 
Ειδικές Υπηρεσίες του Εταιρικού Συμφώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης και του Στρατηγικού Σχεδίου για 
τη νέα Κοινή Αγροτική Πολιτική, όπως αυτές ορίζονται στα άρθρα 5 και 6 και στην παρ. 9 του άρθρου 66 
του ν. 4914/2022 (Α΄ 61), την Ειδική Υπηρεσία Προγραμματισμού, Συντονισμού και Παρακολούθησης της 
υλοποίησης των Χρηματοδοτικών Μηχανισμών του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΥΧΜ ΕΟΧ), 
καθώς και την Κεντρική Υπηρεσία της Μονάδας Οργάνωσης της Διαχείρισης ΑΕ”».

Σχετ. Η  απόφαση της Γενικής Γραμματέως ΕΣΠΑ με αριθ. πρωτ. 118425/20.07.2026 (Β’ 4731) (ΑΔΑ: 9ΣΖΤΗ-
ΕΡΒ) με θέμα: “Καθορισμός στόχων έτους 2025, στο πλαίσιο εφαρμογής της περίπτωσης 2.4 του άρθρου2 
της υπ΄αριθ. 109064 ΕΞ 2024/ΥΠΕΘΟΟ 25.07.2024 (Β΄ 4643) κοινής υπουργικής απόφασης με θέμα 
«Τροποποίηση της υπ΄ αριθμ. 16081/20.02.2023 (Β’ 918) κοινής υπουργικής απόφασης «Προσδιορισμός 
επιπλέον ανταμοιβής του προσωπικού που στελεχώνει τις Ειδικές Υπηρεσίες του Εταιρικού Συμφώνου για 
το Πλαίσιο Ανάπτυξης και του Στρατηγικού Σχεδίου για τη νέα Κοινή Αγροτική Πολιτική, όπως αυτές 
ορίζονται στα άρθρα 5 και 6 και στην παρ. 9 του άρθρου 66 του ν. 4914/2022 (Α΄ 61), την Ειδική Υπηρεσία 
Προγραμματισμού, Συντονισμού και Παρακολούθησης της υλοποίησης των Χρηματοδοτικών Μηχανισμών 
του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΥΧΜ ΕΟΧ), καθώς και την Κεντρική Υπηρεσία της Μονάδας 
Οργάνωσης της Διαχείρισης ΑΕ»”.

Σε συνέχεια της ανωτέρω σχετικής απόφασης που εκδόθηκε κατ΄ εξουσιοδότηση της περ. 2.4 του άρθρου 2 

της Α.Π. 109064 ΕΞ 2024 ΥΠΕΘΟΟ 25.07.2024 (Β΄4643) κοινής υπουργικής απόφασης και με σκοπό την 

απρόσκοπτη και ομοιόμορφη υλοποίηση των προβλεπομένων από τις εμπλεκόμενες υπηρεσίες, σας 

ενημερώνουμε για τα εξής:

ΥΠΕΘΟΟ 28/08/2026
Α. Π.: 137234 ΕΞ 2026
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Το άρθρο 2 της υπ΄αριθ. 109064 ΕΞ 2024/ΥΠΕΘΟΟ 25.07.2024 (Β΄ 4643) κοινής υπουργικής απόφασης, 

φέρει γενικό τίτλο «Καθορισμός στόχων» και προβλέπει μεταξύ άλλων και τη διαδικασία καθορισμού 

στόχων και για τα επόμενα έτη. 

Ειδικότερα σύμφωνα με το σημείο 2.4. αυτής, δυνάμει του οποίου εκδόθηκε και η προηγούμενη με αρ. πρ

ωτ. 151623 ΕΞ 2025/ΥΠΕΘΟΟ 02.09.2025 (Β΄4883), απόφαση της Γενικής Γραμματέως ΕΣΠΑ, ο 

καθορισμός των στόχων πραγματοποιείται με αποφάσεις των αρμοδίων οργάνων για τους κατά περίπτωση 

πόρους Τεχνικής Βοήθειας που θα καλύψουν τις δαπάνες. Επομένως σύμφωνα με το άρθρο 3 παρ. 2 της υπ’ 

αριθ. 16081/20.02.2023 (Β΄918) κοινής υπουργικής απόφασης σε συνδυασμό με την περ. 2.4 του άρθρου 2 

της υπ’ αριθ. 109064 ΕΞ 2024  25.07.2024 (Β΄4643) όμοιας απόφασης και τις διατάξεις των άρθρων 5 έως 7 

του ν. 4914/2022, ο κατά περίπτωση Γενικός Γραμματέας (Γενικός Γραμματέας ΕΣΠΑ, Γενικός Γραμματέας 

Ενωσιακών Πόρων και Υποδομών, Γενικός Γραμματέας Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων, Γενικός 

Γραμματέας Μεταναστευτικής Πολιτικής του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου) και σε ο, τι αφορά 

τους υπαλλήλους αρμοδιότητάς του, αποστέλλει έγγραφο στη ΜΟΔ Α.Ε., με το οποίο καθορίζεται το 

ποσοστό́ επί των ακαθάριστων βασικών αποδοχών και του επιδόματος θέσης ευθύνης ανά́ υπάλληλο, στο 

οποίο αντιστοιχεί η επιπλέον ανταμοιβή́ του άρθρου 1 αυτής όπως ισχύει. 

Ως προς τον καθορισμό του πλαφόν (όριο) ανταμοιβής καθώς και τον τρόπο υπολογισμού αυτής, 

εξακολουθούν να ισχύουν τα προβλεπόμενα στην υπ’ αριθ. 16081/20.02.2023 (Β΄918) κοινή υπουργική 

απόφαση, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθ. 109064 ΕΞ 2024/ 25.07.2024 (Β΄4643) όμοια απόφαση, 

καθώς και οι σχετικές, με τις υπουργικές αποφάσεις, εγκύκλιοι που έχουν εκδοθεί κατά τα έτη 2023 

(υπ’αριθμ. 11663/07.02.2023 και υπ’ αριθμ. 35622/13.04.2023 – ΑΔΑ: ΩΜΜΩ46ΜΤΛΡ-232), 2024 

(υπ΄αριθμ. 134900/19.09.2024) και 2025 ( υπ’ αριθμ. 174892 ΕΞ 2025 ΥΠΕΘΟΟ 06/10/2025 - ΑΔΑ Ψ-6ΡΟΗ-

Ψ4Ξ) σχετικά με την παροχή οδηγιών εφαρμογής τους. 

Περαιτέρω επισημαίνεται εκ νέου προς τις Ειδικές Υπηρεσίες για τη διαχείριση Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 

2021-2027 και του ΣΣΚΑΠ, όπως αυτές ορίζονται στα άρθρα 5, 6,  και 66 παρ. 9  του ν. 4914/2022 (Α ́61), την 

Ειδική́ Υπηρεσία Προγραμματισμού, Συντονισμού́ και Παρακολούθησης της υλοποίησης των 

Χρηματοδοτικών Μηχανισμών του Ευρωπαϊκού́ Οικονομικού́ Χώρου (ΕΥΧΜ ΕΟΧ) καθώς και την Κεντρική́ 

Υπηρεσία της Μ.Ο.Δ. Α.Ε., ότι θα πρέπει να αποστείλουν στη Μ.Ο.Δ. Α.Ε. εντός 5 εργασίμων ημερών από́ 

την κοινοποίηση του παρόντος εγγράφου, λίστα με τους υπηρετούντες σε αυτές υπάλληλους κατά την 

31.12.2025, στους οποίους θα πρέπει να συμπεριλαμβάνονται και οι παραιτηθέντες ή αποχωρήσαντες 

εντός του 2025 από́ το σύστημα ΕΣΠΑ υπάλληλοι με σαφή́ την ημερομηνία παραίτησης ή αποχώρησης, 

καθώς και σε αυτούς καταβάλλεται αναλογικά́ ποσό́ της ανταμοιβής μέχρι και την ημερομηνία αποχώρησής 

τους από́ το σύστημα ΕΣΠΑ. Το ίδιο θα πρέπει να γίνει δεκτό́ και για τους υπαλλήλους οι οποίοι 

αποσπάστηκαν για πρώτη φορά́ στο σύστημα ΕΣΠΑ εντός του 2025, με αναφορά στην ημερομηνία 

ανάληψης υπηρεσίας. 

Συναφώς επισημαίνεται ότι σε σχέση με τους υπηρετούντες δημόσιους υπαλλήλους στις ανωτέρω Ειδικές 

Υπηρεσίες εξακολουθούν να ισχύουν οι υποχρεώσεις που απορρέουν από το Κεφάλαιο Γ της εγκυκλίου που 
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εκδόθηκε το 2024 (υπ΄αριθμ. 134900/19.09.2024). Υπενθυμίζεται ως εκ τούτου ότι, προκειμένου να είναι 

δυνατή́ η καταβολή́ της ανταμοιβής στους υπαλλήλους προερχόμενους από́ τον Δημόσιο και ευρύτερο 

Δημόσιο Τομέα που υπηρετούν στις ως άνω Υπηρεσίες, και λαμβάνοντας υπόψη ότι η Μ.Ο.Δ. Α.Ε. δεν 

καταβάλλει την μισθοδοσία τους, είναι αναγκαία η συγκέντρωση και αποστολή́ των αναγκαίων 

μισθολογικών στοιχείων από́ τους φορείς προέλευσης (οργανικών θέσεων) στη Μ.Ο.Δ. Α.Ε., η οποία και θα 

διενεργήσει την καταβολή́ της ανταμοιβής στο σύνολο του προσωπικού́. 

Σημειώνεται ότι τα κατωτέρω μισθολογικά́ στοιχεία που αναζητούνται για τους υπαλλήλους προερχόμενους 

από́ τον Δημόσιο και ευρύτερο Δημόσιο Τομέα είναι ταυτόσημα με τα αντίστοιχα μισθολογικά́ στοιχεία που 

απαιτούνται για την καταβολή́ της ανταμοιβής για τα στελέχη- υπαλλήλους της ΜΟΔ ΑΕ. 

Συγκεκριμένα, τα μισθολογικά́ στοιχεία που είναι απαραίτητα για τον υπολογισμό́ της ανταμοιβής και για 

το έτος 2025 είναι: 

1. Συνολικές πραγματικές μικτές αποδοχές έτους 2025: Αναζητούνται οι ετήσιες πραγματικές μικτές 

αποδοχές πριν την αφαίρεση ασφαλιστικών εισφορών και κρατήσεων και αναλογούντος φόρου και οι 

οποίες λαμβάνονται υπόψιν για την διασφάλιση μη υπέρβασης του ανώτατου ορίου αποδοχών του 

Γενικού́ Γραμματέα Υπουργείου, όπως ορίζεται στο άρθρο 28 ν.4354/2015 (Α ́176).

2. Πραγματικές αποδοχές που αφορούν σε βασικό́ μισθό́ για το διάστημα από́ 01.01.2025 έως 31.12.2025, 

όπως αυτές διαμορφωθήκαν λαμβανομένων υπόψη τυχόν μεταβολών, όπως ενδεικτικά: αλλαγή́ 

μισθολογικού́ κλιμακίου λόγω ωρίμανσης ή μετάταξης σε ανώτερη εκπαιδευτική́ κατηγορία 

συμπεριλαμβανομένης της απόκτησης μεταπτυχιακών/διδακτορικών τίτλων, άδειες άνευ αποδοχών, 

ασθένειες, απεργίες ή στάση εργασίας, κ.λπ.

3. Πραγματικές αποδοχές που αφορούν σε επίδομα θέσης ευθύνης για το διάστημα από́ 01.01.2025 έως 

31.12.2025, όπως αυτές διαμορφώθηκαν λαμβανομένων υπόψη τυχόν μεταβολών όπως ενδεικτικά́: 

άδειες άνευ αποδοχών, ασθένειες, απεργίες ή στάση εργασίας και τυχόν απόκτηση/απώλεια θέσης 

ευθύνης κ.λπ..

4. Κρατήσεις υπέρ τρίτων που εφαρμόζονται σε πρόσθετες αποδοχές από́ τον φορέα εντός του έτους 2025, 

(ΜΤΠΥ, Ειδική́ εισφορά́ υπέρ ανεργίας 2%, κ.λπ.) για τους υπαλλήλους οι οποίοι αποσπάστηκαν για 

πρώτη φορά́ στο σύστημα ΕΣΠΑ εντός του 2025, με αναφορά στην ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας. 

Τα στοιχεία αυτά́ αναζητούνται επειδή́ οι εν λόγω κρατήσεις διαφοροποιούνται ανάλογα με την 

εργασιακή́ σχέση του στελέχους με τον φορέα - εργοδότη καθώς και με το νομικό́ πλαίσιο που διέπει 

την υπηρεσία/φορέα προέλευσης του στελέχους (Δημόσιο, ΝΠΔΔ, ΟΤΑ και ΝΠ αυτών, ΝΠΙΔ κ.λπ.).

5. Κατηγορία εκπαίδευσης (ΠΕ/ΤΕ/ΔΕ), Μισθολογικό́ Κλιμάκιο (Μ.Κ.), Βασικός Μισθός Μ.Κ κατά́ την 

01.01.2025 και κατά́ την 31.12.2025, προκειμένου να πραγματοποιηθούν οι σχετικές επαληθεύσεις που 

κρίνονται απαραίτητες στο πλαίσιο του ελέγχου νομιμότητας και κανονικότητας των δαπανών και να 

ελαχιστοποιηθεί η αποφυγή́ δημιουργίας αχρεωστήτως καταβληθέντων ποσών. 
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6. Υπεύθυνη Δήλωση του υπαλλήλου μέσω gov.gr, ότι (α) δεν λαμβάνει την επιπλέον ανταμοιβή́ των 

άρθρων 23, 24, 25 και 26 του ν. 4940/22 και (β) το σύνολο των πάσης φύσεως αποδοχών, πρόσθετων 

αμοιβών και απολαβών δεν υπερβαίνουν το σύνολο των ετησίων αποδοχών του Γενικού Γραμματέα 

σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν.4354/2015 (Α΄176). Η εν λόγω Υπεύθυνη Δήλωση του υπαλλήλου  

αποστέλλεται ηλεκτρονικά́ στη διεύθυνση bonus@mou.gr, εντός 15 ημερών από́ την γνωστοποίηση της 

ηλεκτρονικής αναζήτησης εκ μέρους της ΜΟΔ ΑΕ των στοιχείων από́ τους φορείς μισθοδοσίας των 

υπαλλήλων. 

Τα στοιχεία των σημείων 1 έως 5 ανωτέρω αναζητούνται ηλεκτρονικά́ από́ τη Μ.Ο.Δ. Α.Ε. από́ τις κατά́ 

περίπτωση αρμόδιες οικονομικές ή άλλες υπηρεσίες των φορέων μισθοδοσίας των υπαλλήλων, με 

ταυτόχρονη κοινοποίηση του αιτήματος στους ενδιαφερόμενους, ώστε να λάβουν γνώση επ’ αυτού́. Τα 

στοιχεία αυτά́ αποστέλλονται ηλεκτρονικά́ από́ τους φορείς, σε επεξεργάσιμη μορφή́ (αρχείο Excel), 

σύμφωνα με τον επισυναπτόμενο πίνακα του Παραρτήματος 1 στην ηλεκτρονική́ διεύθυνση bonus@mou.gr 

και εντός εύλογου χρονικού́ διαστήματος που δεν μπορεί να υπερβαίνει τις δέκα πέντε (15) ημέρες, στην 

αρμόδια Διεύθυνση Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών/Τμήμα Διοικητικής Διαχείρισης της Μ.Ο.Δ. 

Α.Ε. Προς επιτάχυνση της διαδικασίας, ο πίνακας του Παραρτήματος 1 (αρχείο Excel) αποστέλλεται 

συμπληρωμένος με όλα τα αιτούμενα μισθολογικά́ στοιχεία ηλεκτρονικά́ στην διεύθυνση bonus@mou.gr 

σε επεξεργάσιμη μορφή́. 

Ο Πίνακας του Παραρτήματος 1 συνοδεύεται από́ διαβιβαστικό́ έγγραφο του φορέα μισθοδοσίας, με 

αριθμό́ πρωτοκόλλου, που θα φέρει υπογραφή́ του αρμόδιου υπαλλήλου/Προϊσταμένου και σφραγίδα της 

Υπηρεσίας, όπου χρειάζεται (σε περίπτωση ηλεκτρονικών εγγράφων). Ο ενδιαφερόμενος λαμβάνει γνώση 

για την αποστολή́/μη αποστολή́ του Πίνακα του Παραρτήματος 1, από́ τον φορέα μισθοδοσίας του. 

Σημειώνεται ότι η αποστολή́ των στοιχείων του Πίνακα του Παραρτήματος 1 σε ηλεκτρονική́ επεξεργάσιμη 

μορφή́ (αρχείο Excel) θα επιταχύνει σημαντικά́ τη διαδικασία υπολογισμού́ και μαζικής καταχώρησής τους 

στο μηχανογραφικό́ σύστημα της Μ.Ο.Δ. Α.Ε. και για αυτόν τον λόγο είναι σημαντικό́ ο πίνακας του 

Παραρτήματος 1 να αποστέλλεται ηλεκτρονικά́ σε επεξεργάσιμη μορφή́, χωρίς παρεμβάσεις στις στήλες 

που περιέχονται σε αυτόν και συμπληρωμένος σε όλα τα πεδία του. 

Τέλος ως προς τις προβλεπόμενες ασφαλιστικές εισφορές και λοιπές κρατήσεις που εφαρμόζονται, 

εξακολουθεί να ισχύει το σημείο Δ της αριθ. πρωτ. 134900 ΕΞ 2024 19.09.2024 εγκυκλίου μας.

Η υπηρεσία μας παραμένει στη διάθεσή σας για τυχόν διευκρινίσεις.
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Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΑΝΤΕΛΟΠΟΥΛΟΥ

Πίνακας Διανομής:

1. Μ.Ο.Δ. Α.Ε. 
2. Όλες οι Ειδικές Υπηρεσίες Διαχείρισης του ΕΣΠΑ, του ΣΣΚΑΠ 
3. Όλες οι Επιτελικές Δομές

Εσωτερική Διανομή:

 Γραφείο Υπουργού Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών

 Γραφείο Αν. Υπουργού Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών

 Γραφείο Γενικής Γραμματέως ΕΣΠΑ

 Γραφείο Γενικού Γραμματέα Διαχείρισης Τομεακών Προγραμμάτων Ευρωπαϊκού Ταμείου Περιφερειακής 

Ανάπτυξης, Ταμείου Συνοχής και Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου

 Γραφείο Προϊσταμένου Γενικής Δ/νσης  Παρακολούθησης και Εφαρμογής 

 Ειδική Υπηρεσία Θεσμικής Υποστήριξης και Πληροφοριακών Συστημάτων (ΕΥΘΥΠΣ)

 Ειδικής Υπηρεσίας Στρατηγικής και Σχεδιασμού (ΕΥΣΣ)

 Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού της Εφαρμογής (ΕΥΣΕ) 

 Ειδική Υπηρεσία Κρατικών Ενισχύσεων και Χρηματοδοτικών Εργαλείων (ΕΥΚΕ-ΧΕ)

 Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Προγράμματος «Τεχνική Βοήθεια και Υποστήριξη Δικαιούχων» (ΕΥΤΕΒΟ)

 Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού των Περιφερειακών Προγραμμάτων (ΕΥΣΠεΠ)

 Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού Δράσεων Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΥΣΕΚΤ)

 Ειδική Υπηρεσία Αρχή Πιστοποίησης και Εξακρίβωσης Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων

 Ειδική Υπηρεσία “INTERREG 2021- 2027”

 Ειδική Υπηρεσία Προγραμματισμού, Συντονισμού και Παρακολούθησης της υλοποίησης των 

Χρηματοδοτικών Μηχανισμών του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΥ - ΧΜ ΕΟΧ)

ΑΔΑ: ΨΗΩΒΗ-ΡΚΧ
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