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Θέμα: Διευκρινιστική Εγκύκλιος για τη διαδικασία Εκλογής αιρετών εκπροσώπων των υπαλλήλων στα 
υπηρεσιακά συμβούλια των δημοσίων υπηρεσιών και των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου 
Σχετ:  Η ΔΙΔΑΔ/Φ.37.23/1352/οικ.10037/16-6-2026 (ΑΔΑ: Ψ0Δ246ΜΤΛ6-ΠΞΨ) προηγούμενη εγκύκλιος της 
Υπηρεσίας μας  
 

Κατόπιν αρκετών ερωτημάτων που δέχτηκε η Υπηρεσία μας, αναφορικά με τη δυνατότητα δοκίμου 
υπαλλήλου να συμμετέχει  ως υποψήφιος στις εκλογές είτε ως μεμονωμένος είτε σε συνδυασμό υποψηφίων 
και τη δυνατότητα της παράτασης των προθεσμιών που προβλέπονται στην αριθ. ΔΙΚΠΡ/Φ.80.30/8703/19-9-
1988 (Β’ 684) Υπουργική Απόφαση, όπως ισχύει, διευκρινίζονται τα εξής:  
 

1. Δόκιμος υπάλληλος -  δικαίωμα του εκλέγεσθαι  
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4  της αριθ. ΔΙΚΠΡ/Φ.80.30/8703/19-9-1988 (Β’ 684) Υπουργικής 

Απόφασης, όπως ισχύει ορίζεται ότι «1.   Δικαίωμα  να  εκλέγουν  έχουν  οι  υπάλληλοι  όλων  των  κλάδων  
προσωπικού που υπάγονται στην αρμοδιότητα του υπηρεσιακού  συμβουλίου…. 2.   Δικαίωμα να εκλέγονται 
έχουν οι υπάλληλοι της παρ. 1 του άρθρου  αυτού εκτός αυτών που τελούν  σε  κατάσταση  αυτοδίκαιης  
αργίας….» και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 της ίδιας απόφαση «1.  Κάθε  εκλογέας  έχει  δικαίωμα  
να  συμμετέχει ως υποψήφιος στις εκλογές είτε ως μεμονωμένος είτε κατά συνδυασμούς υποψηφίων….» 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 159 του Υπαλληλικού Κώδικα ν. 3528/2007, όπως ισχύει 
ορίζεται ότι «…6. Τα Υπηρεσιακά Συμβούλια του προσωπικού των δημοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ. είναι 
πενταμελή και αποτελούνται από:… β) Δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων με βαθμό τουλάχιστον 
Γ των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ. …». Η περ.(β) αντικαταστάθηκε  ως άνω με τη παρ. 9 του ένατου άρθρου του 
ν. 4057/2012 (ΦΕΚ Α 54),  υπό την ισχύ τότε των διατάξεων του ν. 4024/2011, ο οποίος προέβλεπε διαφορετική 
από την ισχύουσα σήμερα βαθμολογική κλίμακα και συγκεκριμένα για τις κατηγορίες ΠΕ,ΤΕ και ΔΕ οι βαθμοί 
ήταν έξι (6) με εισαγωγικό τον ΣΤ’ και καταληκτικό τον Α΄. Η βούληση δε του νομοθέτη υπό την ισχύ των τότε 
διατάξεων του ν. 4024/2011 και λαμβάνοντας υπόψη τον απαιτούμενο για προαγωγή χρόνο από βαθμό σε 
βαθμό, ήταν ο προσδιορισμός ως απαιτούμενου βαθμού για το δικαίωμα του εκλέγεσθαι ως αιρετός 
εκπρόσωπος στα Υπηρεσιακά Συμβούλια ο βαθμός Γ΄, ήτοι σε κάθε περίπτωση ο υπάλληλος να έχει 
μονιμοποιηθεί και να μην κατέχει τον εισαγωγικό βαθμό ή να τελεί σε δόκιμη περίοδο.  

Περαιτέρω, ακόμα και προ της θέσης σε ισχύ των διατάξεων του ν. 4024/2011,  και μάλιστα  από την 
θέση σε ισχύ του Υπαλληλικού Κώδικα, του ν. 3528/2007, η διάταξη του άρ. 159 παρ. 2β του Υ.Κ. είχε ως εξής 
«2. Τα υπηρεσιακά συμβούλια του προσωπικού των δημόσιων υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ., που υπάγονται 
στον Υπαλληλικό Κώδικα, είναι πενταμελή και αποτελούνται από: α.1… β) Δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των 
υπαλλήλων με βαθμό Α`.». Η ίδια ως άνω πρόβλεψη διατηρήθηκε με την τροποποίηση των προαναφερόμενων 
διατάξεων με το άρθρο δεύτερο του ν. 3839/2010.  

Κατόπιν επαναφοράς σε ισχύ των διατάξεων των άρθρων 80-82 του Υ.Κ. με τις διατάξεις του ν. 
4369/2016, οπότε και καταργήθηκαν οι διατάξεις του ν. 4024/2011, ο προβλεπόμενος κατεχόμενος βαθμός Γ΄ 
τουλάχιστον που θεσπίστηκε υπό την ισχύ των διατάξεων του ν. 4024/2011, σε καμία των περιπτώσεων δεν 
δύναται να ερμηνευθεί ότι αφορά και σε δόκιμο υπάλληλο που εντάσσεται με διαπιστωτική πράξη σε ανώτερο 
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του εισαγωγικού της κατηγορίας του βαθμού, αλλά σε κάθε περίπτωση θα πρέπει ο υπάλληλος αυτός να έχει 
μονιμοποιηθεί και να έχει προαχθεί στον επόμενο βαθμό κατόπιν απόφασης του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 
Για δε την προαγωγή απαιτείται, μεταξύ άλλων, και λαμβάνεται υπόψη και η επιτυχής παρακολούθηση του 
εισαγωγικού προγράμματος εκπαίδευσης. 

Συναφώς , σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρ. 83 του Υ.Κ. (ν. 3528/2007, όπως ισχύει) «1. Οι 
προαγωγές γίνονται ύστερα από απόφαση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Οι υπάλληλοι προάγονται στον 
αμέσως επόμενο βαθμό, εφόσον έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο χρόνο στο βαθμό που κατέχουν, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 82 και […] .Ειδικά για την προαγωγή στον Α΄ βαθμό πρέπει ο υπάλληλος 
να έχει σε ιδιαίτερα υψηλό επίπεδο προσόντα που μαρτυρούν διοικητική ικανότητα, όπως αυτά καθορίζονται 
από την κλίμακα του συστήματος αξιολόγησης των ουσιαστικών προσόντων των υπαλλήλων.» 

Στις διατάξεις του άρθρου 80 του Υ.Κ. ορίζεται ότι «….4. Εισαγωγικός βαθμός των κατηγοριών ΠΕ, TE 
και ΔΕ είναι ο βαθμός Δ΄ και της κατηγορίας ΥΕ ο βαθμός Ε΄. Για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος 
εισαγωγικός βαθμός είναι ο Β΄, στον οποίον κατατάσσονται με διαπιστωτική πράξη. Για τους κατόχους 
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών εισαγωγικός βαθμός είναι ο Γ΄, στον οποίον κατατάσσονται με διαπιστωτική 
πράξη. Για τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) εισαγωγικός 
βαθμός είναι ο Β΄. Ο χρόνος φοίτησης στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. υπολογίζεται ως πλεονάζων στο Β΄ βαθμό. Για τους 
αριστούχους προσμετράται ένα (1) επιπλέον έτος στον ίδιο βαθμό. Η παραμονή στον κατά περίπτωση 
εισαγωγικό βαθμό υποχρεωτικά διαρκεί για δύο (2) συναπτά έτη τουλάχιστον ανεξαρτήτως των τυπικών 
προσόντων που αποκτά ο υπάλληλος στο ενδιάμεσο χρονικό διάστημα.» (σχετική και η αριθ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.31.52/2266/οικ.9165/30-03-2016, ΑΔΑ: 79ΜΦ465ΦΘΕ-ΦΙΛ, εγκύκλιος της Υπηρεσίας μας).  

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 40 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007) ορίζεται ότι «1. Οι 
δημόσιοι υπάλληλοι και οι υπάλληλοι των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, που διορίζονται σε οργανικές 
θέσεις, διανύουν δύο (2) έτη δοκιμαστικής υπηρεσίας, κατά τη διάρκεια της οποίας απολύονται για λόγους που 
ανάγονται στην υπηρεσία τους μόνο μετά από απόφαση του υπηρεσιακού συμβουλίου. 2. Οι δόκιμοι 
υπάλληλοι, κατά τη διάρκεια της δοκιμαστικής υπηρεσίας τους, παρακολουθούν προγράμματα εισαγωγικής 
εκπαίδευσης που οργανώνονται σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 47 του παρόντος. 3. Με τη συμπλήρωση 
της διετούς δοκιμαστικής υπηρεσίας οι υπάλληλοι μονιμοποιούνται αυτοδίκαια, με εξαίρεση τους υπαλλήλους 
στους οποίους έχει επιβληθεί πειθαρχική ποινή ή για τους οποίους υφίσταται πειθαρχική εκκρεμότητα ή 
υπάρχει δυσμενής έκθεση αξιολόγησης των ουσιαστικών προσόντων. ….». 

Εκ των ανωτέρω,  αφενός τη διαχρονική εξέλιξη των διατάξεων αναφορικά με τον κατ΄ ελάχιστον 
απαιτούμενο προβλεπόμενο βαθμό των αιρετών εκπροσώπων στα υπηρεσιακά συμβούλια, ο οποίος σε καμία 
περίπτωση διαχρονικά δεν αφορά δόκιμο υπάλληλο, ακόμα και υπό την ισχύ διαφορετικών βαθμολογίων, 
αφετέρου τις αρμοδιότητες των υπηρεσιακών συμβουλίων, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη διοικητική 
εμπειρία, ή ακόμα και τις αρμοδιότητες των πειθαρχικών συμβουλίων, όπου αυτοί προβλέπεται να μετέχουν, 
προκύπτει ότι όσον αφορά δοκίμους υπαλλήλους, που δυνάμει των ειδικών προβλέψεων στον Υπαλληλικό 
Κώδικα έχουν καταταγεί σε ειδικό εισαγωγικό βαθμό ανώτερο του Δ΄, δεν καθίσταται  εκ μόνου του λόγου 
αυτού νόμιμη η  συμμετοχή τους ως υποψηφίων για αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων στα υπηρεσιακά 
συμβούλια, καθώς δεν έχει κριθεί η καταλληλότητά τους και δεν έχουν μονιμοποιηθεί.  

Τα ως άνω δε, ισχύουν και για τους αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, οπότε και εν προκειμένω οι υπάλληλοι αυτοί θα πρέπει μετά το πέρας της 
διετούς δόκιμης υπηρεσίας να έχει κριθεί η καταλληλότητά τους κατ΄ άρθρο 13 του Π.Δ. 410/1988 και να έχουν 
προαχθεί στον επόμενο του εισαγωγικού βαθμό.  

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω και δεδομένου ότι έχει παρέλθει η προθεσμία για την υποβολή 
υποψηφιοτήτων, σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι έχουν γίνει αποδεκτές υποψηφιότητες δοκίμων 
υπαλλήλων από τις αρμόδιες Υπηρεσίες Διοικητικού, θα πρέπει να εκκινήσουν τις απαραίτητες ενέργειες 
προκειμένου να παραταθούν οι προθεσμίες, να ενημερώσουν τους υποψηφίους αναφορικά με το μη 
παραδεκτό της υποψηφιότητας δοκίμων υπαλλήλων και να επανυποβληθούν οι υποψηφιότητες κατά 
περίπτωση όπου απαιτείται. 
 

2. Παράταση προθεσμιών για τη διενέργεια των εκλογών αιρετών εκπροσώπων των υπαλλήλων στα 
υπηρεσιακά και πειθαρχικά συμβούλια των δημοσίων υπηρεσιών και των νομικών προσώπων 
δημοσίου δικαίου. 
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ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής 
Πληροφοριών 

Του Υπουργείου Εσωτερικών 
Μαρίνα Χρύση 

Σε περίπτωση που  κρίνεται απαραίτητη η παράταση προθεσμιών για τη διενέργεια των εκλογών για 
την ανάδειξη των αιρετών εκπροσώπων των υπαλλήλων στα υπηρεσιακά και πειθαρχικά συμβούλια, από τις 
αρμόδιες Υπηρεσίες, τυγχάνουν εφαρμογής οι διατάξεις  του άρθρου 1 της αριθ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.37.9/683/οικ.19516/17.9.2001 (Β΄ 1246) υπουργικής απόφασης. 

   
Σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις, μπορούν να παρατείνονται, όλες ή μερικές, οι προθεσμίες για την 

ανάδειξη των αιρετών εκπροσώπων στα υπηρεσιακά συμβούλια, με απόφαση του οικείου Υπουργού ή του 
οργάνου που ασκεί την εποπτεία προκειμένου για τα κοινά υπηρεσιακά συμβούλια ν.π.δ.δ, ύστερα από 
εκτίμηση των ιδιαίτερων συνθηκών κάθε υπηρεσίας. Υπενθυμίζεται  η αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.37.17/1111/οικ. 
23477/25-9-2014 (ΑΔΑ: Ω4Α7Χ-37Μ) σχετική εγκύκλιος της Υπηρεσίας μας, με θέμα «Συμπληρωματική 
εγκύκλιος για τις εκλογές αιρετών εκπροσώπων των υπαλλήλων στα υπηρεσιακά συμβούλια των δημοσίων 
υπηρεσιών».  

 
ΑΜΕΣΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

Οι αποδέκτες της παρούσας εγκυκλίου παρακαλούνται να την κοινοποιήσουν άμεσα και με κάθε 

πρόσφορο τρόπο, στους υπαλλήλους τους και σε όλους τους φορείς που υπάγονται ή εποπτεύονται από 

αυτούς, με την επισήμανση ότι έχει τεθεί υπόψιν της Υπηρεσίας μας, η καθυστέρηση κοινοποίησης των 

εγκυκλίων οδηγιών, προς τους εποπτευόμενους φορείς κατά λόγο αρμοδιότητας των αποδεκτών της 

παρούσας, με αποτέλεσμα τη δυσχερή εφαρμογή των οδηγιών που παρέχονται.  

 Η παρούσα εγκύκλιος βρίσκεται στην ηλεκτρονική διεύθυνση της Υπηρεσίας μας: www.ypes.gr, στη 

διαδρομή:  Διοικητική Ανασυγκρότηση – Ανθρώπινο Δυναμικό- Συλλογικά Όργανα. 

 
Ο Γενικός Γραμματέας  

 
Ιωάννης Φουστανάκης  

 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ (με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο):  
1. Όλα τα Υπουργεία, Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού  

2. Γενικές και Ειδικές Γραμματείες Υπουργείων, Δ/νσεις Διοικητικού /Προσωπικού  

3. Γενικές και Ειδικές Γραμματείες, Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού  

4. Όλες τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις,  Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού  
5. Όλες τις Ανεξάρτητες Αρχές, Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού 
6. Νομικό Συμβούλιο του Κράτους  
7. Προεδρία της Κυβέρνησης 
  

ΚΟΙΝ. (με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο):  
1. Όλα τα Υπουργεία  
-Γραφεία Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών, Υφυπουργών  
-Γραφεία Γενικών, Ειδικών και Αναπληρωτών Γραμματέων  
- Γραφεία Υπηρεσιακών Γραμματέων  
2. Αποκεντρωμένες Διοικήσεις  
-Γραφεία Γραμματέων και Συντονιστών  
3. ΑΔΕΔΥ 
 
 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ (με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο):  
1. Γραφείο Υπουργού, 

2. Γραφείο Υφυπουργού 

3. Γραφείο Γενικού Γραμματέα 

4. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών  

http://www.ypes.gr/
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5. web.support@ypes.gr για την ανάρτηση στην ιστοσελίδα του Υπουργείου στη διαδρομή «Ανθρώπινο 
Δυναμικό Δημοσίου Τομέα - Ανθρώπινο Δυναμικό- Συλλογικά Όργανα». 
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