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ΘΕΜΑ: Προθεσμία υποβολής αίτησης, απαιτούμενα δικαιολογητικά για την
καταβολή ανεξόφλητων αποδοχών λόγω αφερεγγυότητας του εργοδότη, 
στην περίπτωση που το δικαστήριο απορρίπτει την αίτηση πτώχευσης 
λόγω ανεπάρκειας του ενεργητικού.

Σύμφωνα με το άρθρο 1 παρ. 1 του Π.Δ. 1/1990, όπως ισχύει, «Σκοπός του 
"λογαριασμού προστασίας εικαζομένων από την αφερεγγυότητα του εργοδότη", είναι η 
πληρωμή ανεξόφλητων, λόγω αφερεγγυότητας του εργοδότη, αποδοχών μέχρι τριών (3) 
μηνών, που προέρχονται από σύμβαση ή σχέση εξαρτημένης εργασίας και εμπίπτουν στο 
χρονικό διάστημα έξι (6) μηνών, που προηγείται της υποβολής της αιτήσεως ή της 
δηλώσεως για κήρυξη της πτώχευσης, εφόσον εκδοθεί απόφαση που κηρύσσει τον 
εργοδότη σε πτώχευση, ή διαπιστωθεί ότι η επιχείρηση έκλεισε οριστικά και ότι λόγω 
ανεπάρκειας του ενεργητικού δεν δικαιολογείται η έναρξη διαδικασίας πτωχεύσεως, ή 
από τη δημοσίευση της προβλεπόμενης, από τη νομοθεσία ιδιωτικής ασφάλισης, 
υπουργικής απόφασης περί ασφαλιστικής εκκαθάρισης, ή από τη δημοσίευση της 
απόφασης, με την οποία τίθεται σε εκκαθάριση ο εργοδότης».

Περαιτέρω, στην παράγραφο 4 του άρθρου 5 του Π.Δ. 1/1990 όπως ισχύει, 
ορίζονται τα εξής; «το δικαίωμα για πληρωμή ανεξόφλητων αποδοχών στον εργαζόμενο 
από το "λογαριασμό προστασίας εργαζομένων από την αφερεγγυότητα του εργοδότη" 
ασκείται με έγγραφη αίτηση του εργαζομένου προς την αρμόδια, σύμφωνα με την παρ. 1 
του άρθρου αυτού, Υπηρεσία του ΟΑΕΔ, το αργότερο μέσα σε ένα εξάμηνο από τη 
δημοσίευση της απόφασης για την κήρυξη του εργοδότη σε κατάσταση πτώχευσης ή από 
τη δημοσίευση της προβλεπόμενης από τη νομοθεσία ίδιωτικής Ασφάλισης Υπουργικής 
απόφασης, περί ασφαλιστικής εκκαθάρισης ή από τη δημοσίευση της απόφασης με την 
οποία τίθεται σε εκκαθάριση ο εργοδότης.»

Όσον αφορά τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για την καταβολή ανεξόφλητων 
αποδοχών η διάταξη της παρ. 2 του Αρθρου Πρώτου του Π.Δ. 151/1999 (ΦΕΚ 149 Α/19- 
7-1999) ορίζει:

«το εδάφιο α ' της παρ. 1 του άρθρου 5 (Πληρωμή αποδοχών -  Περιορισμός -  
Άσκηση δικαιώματος -  Δικαιώματα ΟΑΕΔ) του Π.Δ. 1/1990 (ΦΕΚ 1 Α/8-1-1990) 
αντικαθίσταται ως εξής:
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«or. Βεβαίωση του συνδίκου της πτώχευσης ή του Γοαμματέα του πτωχευτικού 
δικαστηρίου για τη περίπτωση α ' της παραγράφου 2 του άρθρου 2 του παρόντος, ή 
βεβαίωση του οικείου εκκαθαριστή για τις λοιπές περιπτώσεις, από την οποία να 
προκύπτει το ύψος των ανεξόφλητων αποδοχών που αναγγέλθηκαν προς επαλήθευση ή 
ικανοποίηση καθώς και ο χρόνος στον οποίο ανάγονται αυτές.»»

Οι παραπάνω διατάξεις καταλαμβάνουν μόνο τις περιπτώσεις, στις οποίες το 
πτωχευτικό δικαστήριο έχει αποδεχτεί την αίτηση πτώχευσης, κηρύσσοντας τον 
εργοδότη σε κατάσταση πτώχευσης.

Όμως το ΠΔ 40/2007, που μετέφερε στο εσωτερικό δίκαιο την Οδηγία 
2002/74/ΕΚ, εισάγει και ως νέα μορφή αφερεγγυότητας του εργοδότη την περίπτωση 
κατά την οποία το δικαστήριο διαπιστώνει απλώς ότι λόγω ανεπάρκειας του ενεργητικού 
δεν συντρέχει λόγος κινήσεως της πτωχεύσεως και για το λόγο αυτό η αίτηση 
πτώχευσης απορρίπτεται..

Για την παραπάνω περίπτωση, δεν προβλέπεται προθεσμία για την άσκηση του 
δικαιώματος καθώς και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, τα οποία θα πρέπει να 
προσκομίσουν οι ασφαλισμένοι για την πληρωμή των ανεξόφλητων αποδοχών λόγω 
αφερεγγυότητας του εργοδότη, καθόσον είναι αντικειμενικά αδύνατον να προσκομισθούν 
τα δικαιολογητικά όπως ορίζονται στη σχετική διάταξη.

Ύστερα από τα παραπάνω, όταν έχει προηγηθεί δικαστική απόφαση με την οποία 
η αίτηση πτώχευσης απορρίπτεται λόγω ανεπάρκειας του ενεργητικού, για την άσκηση 
του δικαιώματος καθώς και για τα απαιτούμενα δικαιολογητικά που θα πρέπει να 
προσκομίσουν οι ασφαλισμένοι, σας πληροφορούμε τα εξής:

Α) Το ΔΣ του ΟΑΕΔ με την με αριθμ. 3095/67/22-11-2016 απόφασή του έκανε 
δεκτό ότι, στην προαναφερόμενη περίπτωση η άσκηση του δικαιώματος των μισθωτών 
για πληρωμή παροχών αφερεγγυότητας από τον ΟΑΕΔ είναι Α Π Ρ Ο Θ Ε Σ Μ Η ,  δηλ. 
δεν υφίσταται η εξάμηνη αποσβεστική προθεσμία.

Β) Στην ίδια περίπτωση και σύμφωνα με την από 28/7/2011 ΔΙΑΤΥΠΩΣΗ 
ΓΝΩΜΗΣ της Νομικής Υπηρεσίας του Οργανισμού, η οποία έχει γίνει δεκτή με την με 
αριθμ. 3077/41/13-9-2011 απόφαση του ΔΣ του ΟΑΕΔ, οι ασφαλισμένοι θα πρέπει να 
προσκομίσουν τα εξής δικαιολογητικά:

α) έγγραφα και στοιχεία (όπως αποφάσεις δικαστηρίων, αποφάσεις ΣΕΠΕ κλπ) 
από τα οποία να προκύπτει το ύψος των ανεξόφλητων αποδοχών των εργαζομένων και 
ο χρόνος στον οποίο ανάγονται αυτές,

β) υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 για το ύψος των ανεξόφλητων αποδοχών 
και

γ) Ατομικός Λογαριασμός Ασφάλισης

Με ευθύνη των προϊσταμένων να λάβουν γνώση του παρόντος εγγράφου όλοι οι 
υπάλληλοι. ____

Εσωτ. Διανομή: 1) Γραμματεία κ. Γενικού Δ/ντή Εργατικού Δυναμικού
2) Δ/νση Επιθεώρησης
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ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ TOY ΝΟΜΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ E. ΚΑΣΣΟΥ 

ΣΤΟ ΘΕΜΑ 3 5 ° ΤΗΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΣ 22.11.2016

Σύμφωνα με το άρθρο ι  παρ. ι  του Π Λ . 1/ 199°? όπως ισχύει, «Σκοπός τον 

Ηλογαριασμού προστασίας εργαζομένων από την αφερέγγυοτητα τον εργοδότη", 

ε ίνα ι η πληρωμή ανεξόφλητων, λόγω αφερεγγνότητας τον εργοδότη, αποδοχών 

μέχρι τριών (3)  μηνών, πον προέρχονται από σύμβαση ή σχέση εξαρτημένης 

εργασίας κα ι εμπίπτουν στο χρονικό διάστημα έξι (6 ) μηνών, πον προηγείται της 

υποβολής της αιτήσεως ή της δηλώσεως για  κήρυξη της τπώχευσης, εφόσον εκδοθεί 

απόφαση πον κηρύσσει τον εργοδότη σε πτώχευση, ή διαπιστωθεί ότι η 
επιχείρηση έκλεισε οριστικά και ότι λόγω ανεπάρκειας τον ενεργητικόν 
δεν δικαιολογείται η έναρξη διαδικασίας πτωχεύσεως ή από τη δημοσίευση 

της προβλεπόμενης, από τη νομοθεσία ιδιωτικής ασφάλισης, υπουργικής απόφασης 

περί ασφαλιστικής εκκαθάρισης, ή από τη δημοσίευση της απόφασης, με την οποία 

τίθεταί σε εκκαθάριση ο εργοδότης».

Η  διατύπωση «ή διαπιστωθεί ότι η επιχείρηση έκλεισε οριστικά κα ι ότι λόγω 

ανεπάρκειας τον ενεργητικού δεν δικαιολογείται η έναρξη διαδικασίας 

πτωχεύσεως» προστέθηκε με την παρ, ι  του άρθρου ι  του ΙΊ.Δ. 4 ° /^ ° ° 7  (ΦΕΚ Α Τ 

34) σε συμμόρφωση προς την Οδηγία 2002/ 74/Ε Κ  κα ι εισάγει μια νέα μορφή 

αφερεγγυότητας του εργοδότη, από την οποία τα Κράτη μέλη οφείλουν να 

προστατεύουν τους μισθωτούς που την υφίστανται.

Περαιτέρω, στην παράγραφο 4 του άρθρου 5 του Π.Δ. ι/ΐ99°>  ορίζονται τα 

εξής: «το δικαίωμα για πληρωμή ανεξόφλητων αποδοχών στον εργαζόμενο 

από το “Λογαριασμό προστασίας εργαζομένων από την αφερεγγνότητα τον 

εργοδότη* ασκείται με έγγραφη αίτηση τον εργαζομένου προς την αρμόδια, 

σύμφωνα με την παρ. ι  του άρθρου αυτού, Υπηρεσία τον ΟΛΕΔ, το αργότερο 
μέσα σε ένα εξάμηνο από τη δημοσίευση της απόφασης για την κήρυξη 
τον εργοδότη σε κατάσταση πτώχευσης ή από τη δημοσίευση της 

προβλεπόμενης από τη νομοθεσία Ιδ ιω τικής Ασφάλισης Υπουργικής απόφασης, περί
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ασφαλιστικής εκκαθάρισης ή από τη δημοσίευση της απόφασης με την οποία τίθεται 

σε εκκαθάριση ο εργοδότης».

Η  ρύθμιση αυτή είναι μεν σύμφωνη με το ευρωπαϊκό ενωσιακό δίκαιο (βλ. 

άρθρο 3 εδ. β ττης Κωδικοποιημένης Οδηγίας 2008/ 94/ΕΚ), εναπόκειται όμως στη 

διακριτική ευχέρεια των Κρατών μελών να ορίζουν ή όχι προθεσμία γ ια  την άοκηση 

του δικαιώματος για  την πληρωμή παροχών αφερεγγυότητας.

Η  παρ. 4 του άρθρου 5 του Π.Δ. 1/ 1990, όπως ισχύει, ρυθμίστηκε με το Π.Δ. 

15 ΐ /1999 (ΦΕΚ Α 'ΐ49) κα ι καταλαμβάνει μόνο τις περιπτώσεις, στις οποίες το 

πτωχευτικό δικαστήριο έχει αποδεχτεί την αίτηση πτώχευσης, κηρύσσοντας τον 

εργοδότη σε κατάσταση πτώχευσης.

Δεν καλύπτει όμως τις περιπτώσεις που το δικαστήριο απορρίπτει την αίτηση 

πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας του ενεργητικού.

Το Π Δ 4 ° / 2 0 ° 7  που μετέφερε στο εσωτερικό δίκαιο την Οδηγία 

2002/ 74/ΕΚ, ήτοι την Οδηγία που εισήγαγε ως νέα μορφή αφερεγγυότητας του 

εργοδότη την περίπτωση κατά την οποία το πτωχευτικό δικαστήριο διαπιστώνει 

απλώς ότι λόγω ανεπάρκειας του ενεργητικού δεν συντρέχει λόγος κινήσεως της 

διαδικασίας πτωχεύσεως, δεν προέβλεψε προθεσμία για την άσκηση του 
δικαιώματος για την πληρωμή παροχών αφερεγγυότητας, όταν έχει 
προηγηθεί δικαστική απόφαση, με την οποία η αίτηση πτώχευσης 
απορρίπτεται λόγω ανεπάρκειας του ενεργητικού.

Από τα ανωτέρω συνάγεται ότι, στην περίπτωση αυτή, η άσκηση του 

δικαιώματος των μισθωτών για  πληρωμή παροχών αφερεγγυότητας από τον ΟΑΕΔ 

είναι α π ρ ό θ ε σ μ η .


