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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  Ημερ.  27.07.2026 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ &  
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 
Αρ. πρ. 621253 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ   
   

 
   

ΔΙΟΙΚΗΣΗ    
ΓΕΝΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ   
Δ/ΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ  ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ   
Ταχ. Δ/νση: Εθν. Αντίστασης 8, 17 456, Άλιμος   

 

 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Νο 11/2026 

 

Ειδικό πρόγραμμα απασχόλησης για 1.000 άνεργους πτυχιούχους ανώτατων 

εκπαιδευτικών ιδρυμάτων (πανεπιστημιακής και τεχνολογικής εκπαίδευσης) 

ηλικίας 25-54 ετών στη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης - Δ.ΥΠ.Α. 

H Διοικήτρια της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.), έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 64 του ν. 4430/2016 «Κοινωνική και Αλληλέγγυα Οικονομία και ανάπτυξη των 

φορέων της και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 205/τ.Α’/31.10.2016) όπως ισχύει 

2. Το άρθρο 51 του ν. 1892/1990 «Για τον εκσυγχρονισμό και την ανάπτυξη και άλλες διατάξεις» 

(Φ.Ε.Κ. 101/τ.Α’/31.07.1990),  

3. Το ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και 

ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» 

(Φ.Ε.Κ. 6/τ.Α’/15.01.2021) και ιδίως την περ. ιη’ της παρ. 2 του άρθρου 2 και το πέμπτο και 

το έκτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 38, 

4. Τον ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του Ο.Α.Ε.Δ και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 

258/τ.Α’/06.11.2001), 

5. Το άρθρο 25 του ν. 4144/2013 «Αντιμετώπιση της παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση 

και στην αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» (Φ.Ε.Κ. 88/τ.Α’/18.04.2013), 

6. Το ν. 4921/2022 «Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνωση Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και 

ψηφιοποίηση των υπηρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτήτων εργατικού δυναμικού και διάγνωσης 

των αναγκών εργασίας και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 75/τ.Α’/18.04.2022),  

7. Την υπ’ αρ. 18599/30.06.2026 Κοινή Υπουργική Απόφαση (Φ.Ε.Κ. 4005/τ.Β’/01.07.2026), 
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8. Την υπ’ αρ. 561342/03.07.2026 Απόφαση Έγκρισης Παραρτήματος Υπηρεσιών της Διοικήτριας 

της Δ.ΥΠ.Α,  

9. Την υπ’ αρ. 31777/04.12.2025 (Φ.Ε.Κ 1572/τ.Υ.Ο.Δ.Δ/05.12.2025) υπουργική απόφαση 

σχετικά με τον «Διορισμό Διοικήτριας και Υποδιοικητών στη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης 

(Δ.ΥΠ.Α)», 

10. Την υπ’ αρ. 538/24.12.2025 (Φ.Ε.Κ. 7232/τ.Β’/31.12.2025) Απόφαση της Διοικήτριας της 

Δ.ΥΠ.Α. περί μεταβίβασης άσκησης αρμοδιοτήτων της Διοικήτριας της Δημόσιας Υπηρεσίας 

Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) στους Υποδιοικητές της Δ.ΥΠ.Α., όπως ισχύει, 

11. Το υπ’ αρ. πρωτ. 574594/08.07.2026 έγγραφο της Διοικήτριας  της Δ.ΥΠ.Α. προς το Α.Σ.Ε.Π.,  

12. Το υπ’ αρ. πρωτ. 16816//01/2026/22.07.2026 έγγραφο του Α.Σ.Ε.Π., με το οποίο εγκρίθηκε η 

παρούσα Δημόσια Πρόσκληση της Δ.ΥΠ.Α., 

καλεί τους εγγεγραμμένους/ες στο ψηφιακό μητρώο ανέργων της Δ.ΥΠ.Α., να υποβάλουν με 

ηλεκτρονικό μόνο τρόπο αίτηση συμμετοχής από 27/07/2026 και ώρα 17:00, έως και 

18/08/2026 και ώρα 23:59 στον πληροφοριακό σύστημα χρησιμοποιώντας το σχετικό 

πεδίο καταχώρισης ηλεκτρονικών αιτήσεων.  

Οι τοποθετήσεις σε θέσεις πλήρους απασχόλησης διενεργούνται βάσει του Οριστικού Πίνακα 

Κατάταξης Ωφελουμένων, σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο όπως αυτό αναφέρεται στα 

ανωτέρω 1 έως 11 έχοντας υπόψη του προοιμίου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1ο 

ΣΤΟΧΟΣ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

1.1. Το πρόγραμμα έχει ως στόχο την άμεση αντιμετώπιση της ανεργίας εγγεγραμμένων ανέργων 

πτυχιούχων ανώτατης εκπαίδευσης στο Ψηφιακό Μητρώο Ανέργων της Δημόσιας Υπηρεσίας 

Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.). 

1.2. Αντικείμενο του παρόντος ειδικού προγράμματος είναι η τοποθέτηση 1.000 ανέργων 

πτυχιούχων ηλικίας 25 έως και 54 ετών, σε θέσεις πλήρους απασχόλησης (εφεξής ωφελούμενοι) 

στη Δ.ΥΠ.Α. (εφεξής Φορέας Υποδοχής), σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 2 της 18599/30-06-

2026 Κοινή Υπουργική Απόφαση (Φ.Ε.Κ.4005/τ.Β’/01.07.2026) 

1.3. Στο πλαίσιο του προγράμματος ρυθμίζονται ιδίως: α) ο καθορισμός των υπηρεσιών 

τοποθέτησης στον Φορέα Υποδοχής, β) οι κατηγορίες, οι κλάδοι και οι ειδικότητες των θέσεων 

σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 (Α’ 232), όπως ισχύει, γ) τα κριτήρια και η διαδικασία κατάταξης και 

σύζευξης των ανέργων με τις διαθέσιμες θέσεις απασχόλησης στις υπηρεσίες τοποθέτησης της 

Δ.ΥΠ.Α., δ) η χρονική διάρκεια και οι όροι του ειδικού προγράμματος, ε) η χρηματοδότηση του 

προγράμματος και στ) οι αμοιβές των ωφελουμένων. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2ο 

ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ Δ.ΥΠ.Α.- ΦΟΡΕΙΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

2.1. Αρμόδιος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση και παρακολούθηση του ειδικού 

προγράμματος της παρούσας δημόσιας πρόσκλησης είναι η Δ.ΥΠ.Α.. Η παρούσα δημόσια 

πρόσκληση Νο 11/2026 εξειδικεύει τις λεπτομέρειες εφαρμογής του προγράμματος. 

 Στο πλαίσιο αυτό, η Δ.ΥΠ.Α. είναι αρμόδια για την υποδοχή των ηλεκτρονικών αιτήσεων των 

ανέργων και την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης, οι οποίοι περιλαμβάνουν τον πίνακα 

επιτυχόντων και τον πίνακα επιλαχόντων υποψηφίων καθώς και τον πίνακα αποκλειομένων 

υποψηφίων, τη σύζευξη των ωφελουμένων με βάση τους οριστικούς πίνακες κατάταξης με τις 

θέσεις απασχόλησης των Υπηρεσιών Τοποθέτησης , την τοποθέτηση των ωφελουμένων στις 

θέσεις απασχόλησης και την καταβολή των αμοιβών στους ωφελούμενους και των ασφαλιστικών 

εισφορών στον e-ΕΦΚΑ κατόπιν καθολικών διοικητικών επαληθεύσεων. 

2.2. Ως Φορέας Υποδοχής ορίζεται η Δ.ΥΠ.Α. η οποία δεν ασκεί οικονομική δραστηριότητα, υπό 

την έννοια ότι χρηματοδοτείται για την άσκηση δραστηριοτήτων που εμπίπτουν στις ουσιώδεις 

λειτουργίες του κράτους, στο πλαίσιο άσκησης δημόσιας εξουσίας. Προς τον σκοπό αυτό, 

συμπληρώνει τη λίστα ελέγχου περί ύπαρξης κρατικής ενίσχυσης  (Παράρτημα Α) , το οποίο 

αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας.  

Οι υπηρεσίες τοποθέτησης της Δ.ΥΠ.Α όπου θα τοποθετηθούν οι ωφελούμενοι καθορίζονται στο 

Παράρτημα Γ της παρούσας δημόσιας πρόσκλησης. Ο αριθμός των συνολικών θέσεων του ειδικού 

προγράμματος ανέρχεται έως τις χίλιες (1.000).  

2.3. Ο Φορέας Υποδοχής και οι Υπηρεσίες Τοποθέτησης της Δ.ΥΠ.Α., απασχολούν τους 

ωφελούμενους και πιστοποιούν την απασχόλησή τους, προκειμένου να τους καταβληθεί το 

μισθολογικό και μη μισθολογικό κόστος. Επιπλέον, συμμορφώνονται με τις διατάξεις της κείμενης 

νομοθεσίας και ιδίως εκείνες του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συμβουλίου, της 27ης Απριλίου 2016, για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της 

επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των 

δεδομένων αυτών και την κατάργηση της Οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την 

Προστασία Δεδομένων - ΓΚΠΔ/ General Data Protection Regulation - GDPR) - της νόμιμης 

συλλογής, τήρησης και φύλαξης των πληροφοριακών στοιχείων (microdata) των ωφελουμένων, 

τα οποία προστατεύονται ως δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα και τα οποία συλλέγονται, 

τηρούνται και επεξεργάζονται από τις αρμόδιες υπηρεσίες της Δ.ΥΠ.Α. για τους σκοπούς του 

παρόντος προγράμματος. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3ο  

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ - ΑΡΙΘΜΟΣ ΔΙΑΤΙΘΕΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Οι Υπηρεσίες Τοποθέτησης της Δ.ΥΠ.Α. στις οποίες θα απασχοληθούν οι ωφελούμενοι, ο αριθμός 

των διατιθέμενων θέσεων ανά κλάδο και ειδικότητα, καθώς και τα ειδικά και γενικά προσόντα της 

εκάστοτε θέσης, περιγράφονται στα ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ Β, Γ, Δ και Ε  που αποτελούν αναπόσπαστο 

τμήμα της παρούσας Δημόσιας Πρόσκλησης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4ο 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ 

4.1. Οι ακαθάριστες μηνιαίες αποδοχές ορίζονται στα 1.250 ευρώ για τους ωφελούμενους 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης και στα 1.200 ευρώ για τους ωφελούμενους Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης. 

4.2. Η Δ.ΥΠ.Α., στο πλαίσιο υλοποίησης του παρόντος προγράμματος, καλύπτει:  

α) τις ακαθάριστες αποδοχές (εισφορές ασφαλισμένου, καθαρές αμοιβές και Φ.Μ.Υ) των 

ωφελούμενων,  

β) τις ασφαλιστικές - εργοδοτικές εισφορές του Φορέα Υποδοχής ή/και της Υπηρεσίας 

Τοποθέτησης, 

γ) τις δαπάνες που προκαλούνται για την ειδική παροχή προστασίας μητρότητας σύμφωνα με 

την παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 4808/2021 (Α’ 101) 

δ) επιλέξιμη δαπάνη αποτελεί και η προβλεπόμενη εισφορά του άρθρου 89Γ, παρ. 1 και 5, του 

ν. 3996/2011 (Α’ 170). 

Εκτός από τις ανωτέρω δαπάνες, καμία άλλη παροχή, αποζημίωση ή ενίσχυση στους ωφελούμενους 

δεν είναι επιλέξιμη, πέραν των όσων ρητώς αναφέρονται στην παρούσα Δημόσια Πρόσκληση και 

την υπ’ αρ. 18599/30.06.2026 Κοινή Υπουργική Απόφαση (Φ.Ε.Κ. 4005/τ.Β’/01.07.2026), όπως 

ισχύει.  

Για κάθε ημέρα απουσίας η οποία δεν οφείλεται σε άσκηση νόμιμου δικαιώματος (άδεια, 

βραχυχρόνια αναρρωτική άδεια, ανυπαίτιο κώλυμα των άρθρων 657 και 658 του Αστικού Κώδικα), 

το οποίο δικαιολογεί αμοιβή, περικόπτονται αντίστοιχα οι ακαθάριστες αποδοχές, σύμφωνα με την 

κείμενη νομοθεσία. 

4.3. Οι ωφελούμενοι ασφαλίζονται στον e-ΕΦΚΑ, για κύρια σύνταξη, υγειονομική περίθαλψη, 

επικουρική ασφάλιση και εφάπαξ παροχή, ανάλογα με την ειδικότητα στην οποία απασχολούνται 

και λαμβάνουν τα προβλεπόμενα στην παρ. 4.1. του παρόντος κεφαλαίου 4, ανώτατα μηνιαία ποσά 

για 25 ημέρες. Σε περίπτωση ωφελουμένων που υπάγονται στην ασφάλιση του ΤΕΚΑ, 

καταβάλλονται οι προβλεπόμενες εισφορές υπέρ του φορέα αυτού. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5ο 

ΠΛΑΙΣΙΟ  ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΝΤΑΞΗΣ  

 5.1. Η παρ. 1 του άρθρου 64 του ν. 4430/2016 (Α’ 205), όπως τροποποιήθηκε από την παρ. 2 

του άρθρου 91 του ν. 4461/2017 (Α’ 38) ορίζει ότι «Με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Εσωτερικών, Οικονομικών, Ανάπτυξης και Επενδύσεων και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 

και μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης 

(Δ.ΥΠ.Α.), είναι δυνατή η ένταξη ομάδων ανέργων, με προτεραιότητα στους/στις μακροχρόνια 

ανέργους/ες και τις ευπαθείς ομάδες ανέργων, εγγεγραμμένων στα μητρώα της ΔΥΠ.Α., σε ειδικά 

προγράμματα απασχόλησης στο δημόσιο τομέα, όπως αυτός οριοθετείται από το άρθρο 51 του ν. 

1892/1990 (Α΄ 101)». 

5.2. Οι θέσεις των ωφελούμενων ανέρχονται στις χίλιες (1.000). Η μέγιστη δαπάνη για την 

εφαρμογή του προγράμματος ανέρχεται συνολικά έως το ποσό του τριάντα έξι εκατομμυρίων 

ευρώ (36.000.000,00 €), η οποία βαρύνει τον Τακτικό Προϋπολογισμό της Δ.ΥΠ.Α. (ΑΛΕ 2520101 

«Επιχορηγήσεις για απασχόληση εργαζομένων»). 

5.3. Με απόφαση της Διοικήτριας εκδόθηκε η παρούσα Δημόσια Πρόσκληση, κατόπιν σχετικής 

έγκρισης από το Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με το άρθρο 64 του Ν. 4430/2016 (Φ.Ε.Κ. 

205/τ.Β΄/31.10.2016) και της υπ’ αριθμ. 18599/30.06.2026 (Φ.Ε.Κ. 4005/τ.Β΄/30.06.2026), στην 

οποία περιλαμβάνονται τα κάτωθι Παραρτήματα: 

i) Παράρτημα Γ, όπου καθορίζονται τα εξής: 

α) η Περιφερειακή  Ενότητα, η Υπηρεσία Τοποθέτησης, σύμφωνα με το άρθρο 2 της υπ’ αρ. 

18599/30.06.2026 Κ.Υ.Α. (ΦΕΚ τ.Β’ 4005/01.07.2026) και ο αριθμός των θέσεων ανά  κλάδο και 

ειδικότητα 

ii) Παράρτημα Δ, όπου καθορίζονται τα γενικά προσόντα ανά κλάδο και ειδικότητα, 

iii) Παράρτημα Ε, όπου καθορίζονται τα ειδικά προσόντα ανά κλάδο και ειδικότητα, 

iv) Παράρτημα Α, με τη δήλωση περί μη άσκησης οικονομικής δραστηριότητας, με την έννοια της 

παροχής αγαθών ή υπηρεσιών στην αγορά, η οποία συνοδεύεται από την επισυναπτόμενη στην 

παρούσα λίστα ελέγχου (Παράρτημα που ενσωματώνεται στην παρούσα). Το περιεχόμενο αυτό 

αποτελεί αναπόσπαστο και δεσμευτικό μέρος της, εξασφαλίζοντας ότι η χρηματοδότηση του 

προγράμματος αφορά αποκλειστικά δημόσιες λειτουργίες και όχι εμπορική δραστηριότητα. 

v) Παράρτημα ΣΤ, με Υπόδειγμα Σύμβασης ωφελούμενου με τη Δ.ΥΠ.Α για την υλοποίηση του 

προγράμματος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6ο  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΟΡΟΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

6.1. Η συνολική χρονική διάρκεια τοποθέτησης των ωφελούμενων μέσω του προγράμματος της 

παρούσας δημόσιας πρόσκλησης ορίζεται σε δώδεκα (12) μήνες, με δυνατότητα επέκτασης για 

άλλους δώδεκα (12) μήνες, ύστερα από αίτημα των Υπηρεσιών Τοποθέτησης και σχετικής 

Απόφασης από τη Διοικήτρια της Δ.ΥΠ.Α. 
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6.2. Η απασχόληση των ωφελούμενων στη Δ.ΥΠ.Α. καθορίζεται από τη Σύμβαση του 

Παραρτήματος ΣΤ, και από το γενικό και ειδικό θεσμικό πλαίσιο που διέπει τη Δ.ΥΠ.Α. ως προς το 

αντικείμενο της θέσης τοποθέτησης, τη ροή των διοικητικών διαδικασιών και τη χρήση των 

πληροφοριακών συστημάτων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7ο 

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ 

Ωφελούμενοι/ες του προγράμματος οφείλουν να πληρούν σωρευτικά τις κάτωθι προϋποθέσεις: 

α) να είναι άνεργοι εγγεγραμμένοι στο Ψηφιακό Μητρώο της Δ.ΥΠ.Α. τόσο κατά την ημερομηνία 

υποβολής της αίτησής τους όσο και κατά την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής 

αιτήσεων. 

β) να έχουν συμπληρώσει το τυποποιημένο έντυπο εξατομικευμένης προσέγγισης και να διαθέτουν 

συμπληρωμένο Ψηφιακό Ατομικό Σχέδιο Δράσης (ΑΣΔ). 

γ) να είναι ηλικίας από 25 έως και 54 ετών, και 

δ) να είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας Πανεπιστημιακής (ΠΕ) ή Τεχνολογικής (ΤΕ) εκπαίδευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8ο  

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ  ΕΝΤΑΞΗΣ 

8.1. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ζητούνται από τον Φορέα Υποδοχής και τις Υπηρεσίες Τοποθέτησης) 

Οι ωφελούμενοι του προγράμματος απαιτείται να είναι Έλληνες πολίτες. Γίνονται επίσης δεκτοί 

Πολίτες κρατών - μελών της Ε.Ε. (ν. 2431/1996, Α’175), Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι ομογενείς και 

ομογενείς αλλοδαποί που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και 

Τένεδο και ομογενείς εξ΄ Αιγύπτου χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό 

την προϋπόθεση ότι η ιδιότητα τους ως Ελλήνων κατά το γένος και τη συνείδηση αποδεικνύεται 

με άλλους τρόπους (ν.δ. 3832/1958  Α’ 128).  

Για τους πολίτες κρατών μελών της Ε.Ε. απαιτείται η γνώση της ελληνικής γλώσσας σε βαθμό 

επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων του οικείου κλάδου, η οποία αποδεικνύεται με 

πιστοποιητικό ελληνομάθειας (ν. 4027/2011, άρθρο 9) που χορηγείται από το κέντρο ελληνικής 

γλώσσας: α) ΥΠΕΠΘ  Ανδρέα Παπανδρέου 37, Τ.Κ. 151 80 Αθήνα και β) Καραμαούνα 1, Πλ. Σκρα, 

Τ.Κ. 551 32 Θεσσαλονίκη, των κατωτέρω επιπέδων: 

- Γ’ ΕΠΙΠΕΔΟ/Β2 ΕΠΙΠΕΔΟ (Σ.Ε.): Για την Κατηγορία Πανεπιστημιακής (Π.Ε.) και Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης (Τ.Ε.), μη Διοικητικού Προσωπικού  

- Δ’ ΕΠΙΠΕΔΟ/Γ1 ΕΠΙΠΕΔΟ (Σ.Ε.): Για την Κατηγορία Πανεπιστημιακής (Π.Ε.) και Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) Διοικητικού Προσωπικού. Επίσης, αποδεικνύεται με αντίστοιχο 

πιστοποιητικό του Σχολείου της Ελληνικής Γλώσσας του Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου 

Θεσσαλονίκης (Πανεπιστημιούπολη, Θεσσαλονίκη, Τ.Κ. 54006), το οποίο χορηγείται ύστερα 

από σχετική εξέταση του υποψηφίου ή από άλλη σχολή ή σχολείο ελληνικής γλώσσας.  
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Κατά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων συμμετοχής  (18/08/2026) 

να έχουν συμπληρώσει το 25ο έτος της ηλικίας τους (και να διανύουν το 26ο έτος), δηλαδή 

όσοι έχουν γεννηθεί έως και τις 18/08/2001, και να μην έχουν συμπληρώσει το 55ο έτος της 

ηλικίας τους, δηλαδή να έχουν γεννηθεί από τις 19/08/1971 και μετά. 

Επίσης, κατά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων συμμετοχής, για τους 

άντρες υποψηφίους  απαιτείται εκπλήρωση ή η νόμιμη απαλλαγή των στρατιωτικών τους 

υποχρεώσεων. 

8.2. Οι ωφελούμενοι πρέπει να έχουν την υγεία που απαιτείται για την εκτέλεση των καθηκόντων 

των ειδικοτήτων που επιλέγουν. 

8.3. Οι ωφελούμενοι κατά τον χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων 

(18/08/2026) και κατά τον χρόνο τοποθέτησης, πρέπει: 

αα) να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση, 

απάτη, απάτη με υπολογιστή, εκβίαση, πλαστογραφία, πλαστογραφία πιστοποιητικών, απιστία 

δικηγόρου, απιστία, δωροληψία, δωροδοκία, παράνομη βεβαίωση ή είσπραξη δικαιωμάτων του 

Δημοσίου, παράβαση καθήκοντος, ψευδή βεβαίωση, υφαρπαγή ψευδούς βεβαίωσης, υπεξαγωγή 

εγγράφων, οποιοδήποτε άλλο έγκλημα σχετικά με την υπηρεσία, οποιοδήποτε έγκλημα κατά της 

γενετήσιας ελευθερίας και της οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, οποιοδήποτε 

έγκλημα του Τέταρτου και Πέμπτου Κεφαλαίου του Δεύτερου Βιβλίου του Ποινικού Κώδικα (ν. 

4619/2019, Α’ 95), περί εγκλημάτων κατά των πολιτειακών και πολιτικών οργάνων, κατά του 

Προέδρου της Δημοκρατίας, της Βουλής, της Κυβέρνησης και οργάνων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

και περί προσβολών κατά της πολιτειακής εξουσίας, αντίστοιχα, οποιοδήποτε έγκλημα 

ενδοοικογενειακής βίας, νομιμοποίηση εσόδων από εγκληματικές δραστηριότητες, εγκληματική 

οργάνωση, τρομοκρατικές πράξεις – τρομοκρατική οργάνωση, αξιόποινη υποστήριξη, παραβίαση 

της νομοθεσίας περί ναρκωτικών, λαθρεμπορίας, όπλων, πυρομαχικών και τυχερών παιχνιδιών, 

τουλάχιστον δύο (2) φορές για συκοφαντική δυσφήμηση ή τουλάχιστον δύο (2) φορές για ψευδή 

καταμήνυση, ββ) να μην έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα ή με απευθείας κλήση για 

κακούργημα ή με τελεσίδικο βούλευμα για πλημμέλημα της περ. αα), έστω και αν το αδίκημα έχει 

παραγραφεί, γγ) να μην τους έχει επιβληθεί η παρεπόμενη ποινή της αποστέρησης δημόσιας θέσης 

ή δημόσιου ή αυτοδιοικητικού αξιώματος, που κατέχουν και να μην έχουν στερηθεί τα πολιτικά 

τους δικαιώματα, για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή, δδ) να μην τελούν υπό στερητική 

δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή 

μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις, εε) να μην έχει ανακληθεί ο διορισμός τους, εφόσον 

προκλήθηκε με δόλο ή παρανομία από τους ίδιους, αν δεν έχει παρέλθει δεκαετία από την 

ανάκληση, στστ) να μην έχουν απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου Νομικού 

Προσώπου του Δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 

του ν. 4270/2014 (Α’ 143) ή νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου του δημοσίου τομέα που δεν 

περιλαμβάνεται στη Γενική Κυβέρνηση, όπως αυτή ορίζεται στο ανωτέρω άρθρο, λόγω επιβολής 

της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας για 
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σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του εργαζομένου, αν δεν παρέλθει δεκαετία από την 

απόλυση. Το παρόν ισχύει και για όσους απώλεσαν την υπαλληλική τους ιδιότητα και ακολούθως 

τους επιβλήθηκε αμετάκλητα η πειθαρχική ποινή της οριστικής παύσης, λόγω συνέχισης της 

πειθαρχικής διαδικασίας μετά τη λύση της υπαλληλικής τους σχέσης. Το κώλυμα των περ. αα) και 

ββ) αφορά και στις περιπτώσεις καταδίκης ή παραπομπής για απόπειρα τέλεσης ή για συμμετοχή 

στην τέλεση των ποινικών αδικημάτων που αναφέρονται στην περίπτωση αα). 

8.4. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα τοποθέτησης, περιγράφονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Δ που αποτελεί 

αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας Δημόσιας Πρόσκλησης.  

8.5. ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (τρόποι απόδειξης) 

Τα δικαιολογητικά απόδειξης των τίτλων σπουδών καθώς και των πρόσθετων προσόντων, 

περιγράφονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Δ και Ε, που αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας 

Δημόσιας Πρόσκλησης. 

8.6. ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ:  

8.6.1. Η ευθύνη ελέγχου: 

i. των γενικών προσόντων τοποθέτησης (παρ. 8.1.), 

ii.  των γενικών και ειδικών προσόντων της θέσης (παρ. 8.4.) και 

iii. των τίτλων σπουδών και πρόσθετων προσόντων (Κεφάλαιο 7 και παράγραφος 5 του 

Κεφαλαίου 8), για το σύνολο των ωφελουμένων που θα τοποθετηθούν και  περιγράφονται 

στο παρόν Κεφάλαιο ανήκει στην αρμόδια υπηρεσία του  Φορέα Υποδοχής 

(Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού). 

8.6.2. Αντί πρωτοτύπων ή επικυρωμένων αντιγράφων, υποβάλλονται και γίνονται υποχρεωτικά 

αποδεκτά από τις υπηρεσίες και φορείς του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα ευκρινή 

φωτοαντίγραφα των πρωτοτύπων εγγράφων που εκδόθηκαν από τις υπηρεσίες και τους φορείς 

αυτούς ή των ακριβών αντιγράφων τους σύμφωνα με το άρθρο 1 του ν. 4250/2014 (Φ.Ε.Κ. 

74/τ.Α’/26.03.2014). 

8.6.3. Κρίσιμος χρόνος συνδρομής των προϋποθέσεων συμμετοχής στη διαδικασία και των 

κριτηρίων που λαμβάνονται υπόψη για την κατάταξη των υποψηφίων στον Φορέα Υποδοχής ή και 

στην Υπηρεσία Τοποθέτησης, είναι ο χρόνος λήξης της προθεσμίας υποβολής των ηλεκτρονικών 

αιτήσεων συμμετοχής στην Δημόσια Πρόσκληση Νο 11/2026 ήτοι 18/08/2026 και ώρα 23:59.  

8.6.4. Για τυχόν διαφορές, που αφορούν θέματα αμφισβήτησης των τυπικών προσόντων, μεταξύ 

των ωφελούμενων και του Φορέα Υποδοχής ή/και της Υπηρεσίας Τοποθέτησης αρμόδιο όργανο 

είναι το Α.Σ.Ε.Π. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9ο 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

9.1. Τα κριτήρια κατάταξης των ωφελουμένων είναι τα ακόλουθα:  

 

9.1.1. Κατάταξη υποψηφίων βάσει κριτηρίων: 

i. Χρονικό διάστημα συνεχόμενης εγγεγραμμένης ανεργίας ωφελουμένου/ης, ένα (1) μόριο 

ανά πλήρη μήνα, με ανώτατο όριο τους δεκαοκτώ (18) μήνες και ανώτατο αριθμό μορίων 

τα δεκαοκτώ (18), 

ii. Αριθμός ανήλικων τέκνων: πέντε (5) μόρια για κάθε ανήλικο τέκνο, και έως πέντε (5) τέκνα, 

iii. Αριθμός τέκνων ΑμεΑ: γονέας προστατευόμενου ή προστατευόμενων τέκνων ΑμεΑ, 

ανηλίκων ή και ενηλίκων, με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω: δέκα (10) μόρια, για κάθε 

τέκνο ΑμεΑ. Σε περίπτωση ανηλίκου τέκνου ΑμεΑ, τα μόρια της παρούσας περίπτωσης 

προστίθενται σε αυτά της περ. (ii). 

iv. Επαγγελματική εμπειρία άνω των 12 μηνών: είκοσι (20) μόρια.  

Ως επαγγελματική εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στον 

δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα ή η άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα ανεξαρτήτως 

αντικειμένου. 

Για την πιστοποίηση της εργασιακής εμπειρίας απαιτείται η προσκόμιση βεβαίωσης μισθωτής 

ή και μη μισθωτής απασχόλησης άνω των 12 μηνών από τον οικείο ασφαλιστικό φορέα. Οι 

μισθωτοί και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου σε φορείς του δημόσιου τομέα μπορούν, 

εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα, να προσκομίσουν βεβαίωση του 

οικείου δημόσιου φορέα από την οποία να προκύπτουν το είδος, η συμβατική σχέση και η 

χρονική διάρκεια της απασχόλησης. 

v. Πιστοποιημένο πρόγραμμα κατάρτισης: δεκαπέντε (15) μόρια. Μοριοδοτείται μόνο ένα (1) 

πρόγραμμα κατάρτισης. 

vi. Μεταπτυχιακός Τίτλος ανεξαρτήτως γνωστικού αντικειμένου: τριάντα (30) μόρια. 

Ο έλεγχος των κριτηρίων iv, v, και vi για τους υποψηφίους που θα κληθούν για την ατομική 

δομημένη συνέντευξη, διενεργείται από επιτροπή που θα συσταθεί μετά από απόφαση της 

Διοικήτριας της Δ.ΥΠ.Α. Η εν λόγω επιτροπή θα ελέγχει την ορθότητα υποβολής των σχετικών 

δικαιολογητικών που έχουν επισυναφθεί από τον υποψήφιο στην ηλεκτρονική του αίτηση  και θα 

καταχωρίζει την μοριοδότηση που έχει λάβει για τα ανωτέρω κριτήρια στο Πληροφοριακό 

Σύστημα .  

9.1.2. Ατομική δομημένη συνέντευξη: σαράντα (40) μόρια. 

Για τη διενέργεια ατομικής δομημένης συνέντευξης ισχύουν τα ακόλουθα: 

α) Συγκροτούνται τριμελείς Επιτροπές με απόφαση της Διοικήτριας και αποτελούνται από 

προϊσταμένους οργανικών μονάδων της Δ.ΥΠ.Α. Οι υποψήφιοι, των οποίων οι αιτήσεις έγιναν  

δεκτές σύμφωνα με τους προσωρινούς πίνακες κατάταξης του άρθρου 6 της υπ’ αρ. 

18599/30.03.2026 Κ.Υ.Α. (ΦΕΚ Β’ 4005), καλούνται σε ατομική δομημένη συνέντευξη 
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η οποία διενεργείται από Τριμελή Επιτροπή του προηγούμενου εδαφίου. Η  γραμματεία της 

κάθε επιτροπής έχει την ευθύνη συντονισμού, τήρησης των πρακτικών και καταχώρησης της 

μοριοδότησης της συνέντευξης των υποψηφίων στο Πληροφοριακό Σύστημα . Τα 

αποτελέσματα των δομημένων συνεντεύξεων επικυρώνονται με απόφαση της Διοικήτριας. Η 

λειτουργία των Επιτροπών διέπεται από τον Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν.2690/1999, Α’ 

45). Σκοπός της δομημένης συνέντευξης είναι να διαπιστωθεί η καταλληλότητα του κάθε 

υποψηφίου για τα καθήκοντα της προκηρυσσόμενης θέσης τοποθέτησης, καθώς και η 

επικοινωνιακή τους ικανότητα. 

β) Η Επιτροπή καλεί σε ατομική δομημένη συνέντευξη τους υποψηφίους, που, σύμφωνα με τα 

δηλούμενα στην αίτησή τους στοιχεία, προηγούνται στη σειρά στον προσωρινό πίνακα 

κατάταξης και σε αριθμό τριπλάσιο από τον αριθμό των προκηρυχθεισών θέσεων 

τοποθέτησης. 

γ) Η δομημένη συνέντευξη περιλαμβάνει τρεις (3) θεματικές ενότητες ως εξής: 

(γα) Δομημένη συζήτηση επί θεμάτων σχετικών με την προσωπικότητα του υποψηφίου, την 

προσαρμοστικότητα και την ευελιξία του, τις επικοινωνιακές του δεξιότητες, την ικανότητα 

διαχείρισης χρόνου, καθώς και τα χαρακτηριστικά ηγεσίας, ιδίως, υπό συνθήκες πίεσης, την 

ικανότητα συντονισμού ομάδων ατόμων και τη δημιουργικότητά του, η οποία μοριοδοτείται κατ’ 

ανώτατο όριο με δέκα (10) μονάδες, 

(γβ) Δομημένη συζήτηση επί θεμάτων σχετικών με το αντικείμενο του φορέα και της 

προκηρυσσόμενης θέσης σε συνάρτηση με το γνωστικό αντικείμενο, την εμπειρία και τα λοιπά 

προσόντα του υποψηφίου, η οποία μοριοδοτείται κατ’ ανώτατο όριο με δεκαπέντε (15) μονάδες, 

και  

(γγ) Ανάπτυξη ενός υποθετικού σεναρίου γενικού διοικητικού ενδιαφέροντος που έχει, ιδίως, ως 

σκοπό να αξιολογήσει τις διοικητικές ικανότητες του υποψηφίου να προγραμματίζει, να 

διεκπεραιώνει διοικητικές διαδικασίες, να εξυπηρετεί τον συναλλασσόμενο, να λειτουργεί εντός 

της διοικητικής δομής του φορέα, η οποία μοριοδοτείται κατ’ ανώτατο όριο με δεκαπέντε (15) 

μονάδες. 

Το σύνολο των μονάδων που μπορεί να λάβει ένας υποψήφιος από κάθε μέλος δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τις σαράντα (40) μονάδες. Η τελική μοριοδότηση της συνέντευξης κάθε υποψηφίου 

προκύπτει από τον μέσο όρο των βαθμών των μελών της Επιτροπής. Το περιεχόμενο της 

συνέντευξης με τα κρίσιμα και ουσιαστικά σημεία της αναφέρεται συνοπτικά στο πρακτικό της 

Επιτροπής, το οποίο είναι στη διάθεση όλων των υποψηφίων, και η μοριοδότηση για τον εκάστοτε 

υποψήφιο αιτιολογείται επαρκώς από κάθε μέλος ως προς κάθε μία από τις τρεις (3) θεματικές 

ενότητες της συνέντευξης. 

Στην περίπτωση που οι υποψήφιοι που καλούνται σε συνέντευξη είναι άτομα με αναπηρία, αυτή 

διενεργείται από την Επιτροπή, με πρόβλεψη της αναγκαίας βοήθειας, ενδεικτικά διερμηνέων 

νοηματικής, εφόσον αυτό είναι απαραίτητο για τη διεξαγωγή της διαδικασίας. 

ΑΔΑ: ΕΠ7Δ4691Ω2-ΔΝΧ



11 

 

9.2. Το σύστημα επιλογής βασίζεται στη μοριοδότηση των ανωτέρω κριτηρίων, στον καθορισμό 

τυχόν δικαιολογητικών που πρέπει να επισυναφθούν στην ηλεκτρονική αίτηση από τους/τις 

δυνητικά ωφελούμενους/ες, και στη βαθμολόγηση, κατάταξη και τοποθέτηση των υποψηφίων σε 

αντίστοιχες θέσεις με τη χρήση μηχανογραφικού λογισμικού.  

Ειδικότερα τα κριτήρια της παρ. 9.1. του παρόντος Κεφαλαίου ορίζονται στο άρθρο 5 της υπ’ αρ.  

18599/30.06.2026 Κοινή Υπουργική Απόφαση (Φ.Ε.Κ. 4005/τ.Β’/01.07.2026) και μοριοδοτούνται 

ως εξής:   

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΜΟΡΙΑ 

Χρόνος συνεχιζόμενης 

εγγεγραμμένης ανεργίας 
Ανώτατο όριο: δεκαοκτώ (18) μήνες 

1 μόριο ανά 

πλήρη μήνα 

Αριθμός ανήλικων τέκνων 

Για κάθε ανήλικο τέκνο, με ανώτατο όριο 

τα πέντε ανήλικα τέκνα  

(σύνολο έως 25 μόρια) 

5 ανά τέκνο 

Αριθμός τέκνων ΑμεΑ 
Για κάθε τέκνο ΑμεΑ με ποσοστό 

αναπηρίας 67% και άνω 
10 ανά τέκνο 

Επαγγελματική εμπειρία  Άνω των δώδεκα (12) μηνών 20 

Πιστοποιημένο πρόγραμμα 

κατάρτισης 

Ανώτατο όριο: ένα (1) πρόγραμμα 

κατάρτισης 
15 

Μεταπτυχιακός Τίτλος 

Σπουδών 
Ανεξαρτήτως γνωστικού αντικειμένου 30 

Ατομική δομημένη 

συνέντευξη 

Ανώτατο όριο: 40 μόρια (σύμφωνα με 

την παρ. 9.1.2. της παρούσας Δημόσιας 

Πρόσκλησης) 

Προσωπικότητα 

έως 10 μόρια, 

Αντικείμενο 

φορέα έως 15 

μόρια 

Υποθετικό 
σενάριο έως 15 

μόρια 

 

9.3. ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ: 

9.3.1. Κρίσιμος χρόνος συνδρομής των κριτηρίων εκτός της συνέντευξης, που λαμβάνονται 

υπόψη για την κατάταξη των υποψηφίων ανέργων είναι ο χρόνος λήξης της προθεσμίας 

υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων συμμετοχής στο εν λόγω Πρόγραμμα 

(18/08/2026 και ώρα 23:59). 

9.3.2. Οι πληροφορίες για τα κριτήρια μοριοδότησης της συνεχόμενης ανεργίας λαμβάνονται 

με αυτόματο ηλεκτρονικό τρόπο από το ψηφιακό μητρώο ανέργων της Δ.ΥΠ.Α. Σε κάθε 

περίπτωση ο/η υποψήφιος/α φέρει την αποκλειστική ευθύνη για την ακρίβεια και την 

ορθότητα των δηλουμένων μηνών ανεργίας. Η ανακρίβεια των στοιχείων που δηλώνονται 

από τον υποψήφιο στην ηλεκτρονική αίτηση επισύρει τον αποκλεισμό του από τη 

διαδικασία και τις προβλεπόμενες ποινικές και διοικητικές κυρώσεις. 
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9.3.3. Η μοριοδότηση ως προς το δεύτερο κριτήριο (ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ) βασίζεται στα δηλωθέντα 

Α.Μ.Κ.Α. των ανήλικων τέκνων. Οι πληροφορίες για το κριτήριο αυτό (ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ) 

λαμβάνονται με ηλεκτρονικό τρόπο από την Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Κοινωνικής 

Ασφάλισης Α.Ε. (ΗΔΙΚΑ Α.Ε.) και καταχωρούνται αυτόματα στο  Πληροφοριακό Σύστημα . 

Ανήλικο θεωρείται το παιδί το οποίο δεν έχει συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας του 

μέχρι και την τελευταία ημέρα της προθεσμίας υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων 

(18/08/2026), δηλαδή έχει γεννηθεί από τις 19/08/2008 και μετά. Στα τέκνα του/της 

ανέργου/ης συμπεριλαμβάνονται και όσα γεννήθηκαν από άλλο ή άλλους γάμους, καθώς 

και τα εκτός γάμου γεννηθέντα τέκνα για τον πατέρα άνεργο, τα οποία είναι 

νομιμοποιηθέντα ή νομίμως αναγνωρισθέντα από αυτόν. Επισημαίνεται ότι οι 

εγγεγραμμένοι άνεργοι/ες, που είναι γονείς ανήλικων τέκνων, μπορούν να δηλώσουν και οι 

δύο τον αριθμό των ανήλικων τέκνων τους κατά την υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησής 

τους, ώστε να λάβει ο/η κάθε ένας/μία γονέας, τη μοριοδότηση, που αναλογεί στον αριθμό 

των ανήλικων τέκνων.  

9.3.4. Σε περίπτωση ανηλίκου τέκνου ΑμεΑ, τα μόρια της παρούσας περίπτωσης προστίθενται σε 

αυτά του κριτηρίου (ii) της παραγράφου 9.1.1.. Για τις περιπτώσεις των κριτηρίων 

που συνδέονται με την ιδιότητα ΑμεΑ απαιτείται σχετική γνωμάτευση του Κέντρου 

Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕΠΑ) με την οποία πιστοποιούνται τα ποσοστά αναπηρίας. 

Για την πιστοποίηση αναπηρίας  παιδιών  που δεν έχουν ενταχθεί στο  Ψηφιακό Μητρώο 

Αναπηρίας απαιτείται γνωμάτευση υγειονομικής επιτροπής σε ισχύ από την οποία προκύπτει 

η πάθηση ή αναπηρία, το ποσοστό  αυτής, η διάρκεια ισχύος, η ανάγκη συνοδείας και 

αίτηση για επανεξέταση από την αρμόδια Επιτροπή, εάν η σχετική βεβαίωση έχει λήξει και 

εκκρεμεί η εκ νέου πιστοποίηση αναπηρίας. 

   Η επιτροπή της παρ.9.1.1 είναι αρμόδια για τον έλεγχο του ανωτέρω κριτηρίου.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10ο  

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ & ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ  

10.1.  Οι άνεργοι του Κεφ. 7 της παρούσας, στους οποίους απευθύνεται το παρόν 

πρόγραμμα, καλούνται να υποβάλουν αποκλειστικά με ηλεκτρονικό τρόπο, μία αίτηση 

συμμετοχής  με τη χρήση των κωδικών taxis, επιλέγοντας την «Αίτηση συμμετοχής στη 

διαδικασία του ειδικού προγράμματος απασχόλησης 1.000 ανέργων πτυχιούχων 

ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων (ΠΕ-ΤΕ) ηλικίας 25-54 ετών στη Δ.ΥΠ.Α.», η οποία 

είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα της Υπηρεσίας (www.dypa.gov.gr), είτε μέσω της 

διαδικτυακής πύλης  του ελληνικού κράτους, gov.gr, και συγκεκριμένα, στον 

σύνδεσμο: https://vet.dypa.gov.gr/dypa-app  επιλέγοντας μια μόνο κατηγορία εκπαίδευσης 

http://www.dypa.gov.gr/
https://vet.dypa.gov.gr/dypa-app
ΑΔΑ: ΕΠ7Δ4691Ω2-ΔΝΧ
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(Π.Ε., Τ.Ε.) και ειδικότητα, και μία (1) υπηρεσία τοποθέτησης της Δ.ΥΠ.Α. όπως αυτές 

περιγράφονται στη σχετική λίστα του Παραρτήματος Γ. 

Προσοχή: 

10.1.1. Η υποβολή αίτησης με τρόπο διαφορετικό από αυτόν, που ορίζεται ρητά στην παρούσα 

πρόσκληση συνεπάγεται τον αποκλεισμό του ανέργου από τη διαδικασία του Πίνακα 

Κατάταξης Ωφελουμένων και, κατά συνέπεια, από τη διαδικασία τοποθέτησης , που υλοποιείται 

βάσει αυτού.  

10.1.2. Οι ηλεκτρονικές αιτήσεις των ενδιαφερομένων δεν υποβάλλονται μέσω των Υπηρεσιών 

(Κ.Π.Α.2) της Δ.ΥΠ.Α. 

10.2. Η ηλεκτρονική αίτηση υποβάλλεται μέσα στην προθεσμία που ορίζεται ρητά στην παρούσα 

δημόσια πρόσκληση, και συγκεκριμένα από 27/07/2026 και ώρα 17:00, έως και 

18/08/2026 και ώρα 23:59. Το εμπρόθεσμο της ηλεκτρονικής αίτησης κρίνεται με βάση την 

ημερομηνία και την ώρα της ηλεκτρονικής αποστολής της. Μετά τη λήξη της προθεσμίας δεν 

είναι δυνατή η υποβολή ηλεκτρονικών αιτήσεων.  

10.3. Η ηλεκτρονική αίτηση του ανέργου επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης, σύμφωνα με το άρθρο 

8 του Ν. 1599/1986, όσον αφορά στα στοιχεία που περιλαμβάνονται και αναφέρονται σε αυτήν. 

Η ανακρίβεια των στοιχείων που δηλώνονται από τον άνεργο στην ηλεκτρονική αίτηση επισύρει 

τον αποκλεισμό του από τη διαδικασία και τις προβλεπόμενες ποινικές και διοικητικές κυρώσεις. Σε 

κάθε περίπτωση ο άνεργος φέρει την αποκλειστική ευθύνη για την ακρίβεια και την ορθότητα των 

δηλούμενων μηνών ανεργίας. Η ανακρίβεια των στοιχείων που δηλώνονται από τον άνεργο στην 

ηλεκτρονική αίτηση επισύρει τον αποκλεισμό του από τη διαδικασία και τις προβλεπόμενες ποινικές 

και διοικητικές κυρώσεις. 

10.4. Ο άνεργος φέρει την ευθύνη της πλήρους και ορθής συμπλήρωσης της ηλεκτρονικής του 

αίτησης. Ειδικότερα, υποχρεούται να συμπληρώσει με ακρίβεια τα σχετικά πεδία της ηλεκτρονικής 

αίτησης με τα στοιχεία, που ορίζονται στην παρούσα δημόσια πρόσκληση και αντιστοιχούν σε 

προσωπικά στοιχεία, στα κριτήρια κατάταξης, στην ειδικότητα τοποθέτησης και στην προτίμηση 

Υπηρεσίας Τοποθέτησης, σύμφωνα με την παρ. 3  του άρθρου 5 της με αριθμ. 18599/30.06.2026  

Κοινή Υπουργικής Απόφασης Φ.Ε.Κ.4005/τ.Β’/01.07.2026), και του Παραρτήματος Γ της παρούσας 

Δημόσιας Πρόσκλησης. 

10.5. Η αίτηση συμμετοχής συνιστά εξουσιοδότηση προς τη Δ.ΥΠ.Α. για τη χρήση και 

επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων του/της αιτούντος/ούσης αποκλειστικά για τους σκοπούς 

της παρούσας δημόσιας πρόσκλησης.  

10.6.  Ο/Η άνεργος/η συμπληρώνει υποχρεωτικά τα παρακάτω πεδία:  

i. Είμαι εγγεγραμμένος/η άνεργος/η της κατηγορίας πτυχιούχος Π.Ε. ή Τ.Ε., επιλέγοντας την 

κατηγορία «ΠΕ» ή «ΤΕ». 

ii. Είμαι κάτοχος μεταπτυχιακού διπλώματος, επιλέγοντας «Ναι» ή «Όχι». 
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iii. Είμαι κάτοχος πιστοποιημένης κατάρτισης, επιλέγοντας «Ναι» ή «Όχι».  

iv. Έχω επαγγελματική εμπειρία άνω των 12 μηνών, επιλέγοντας «Ναι» ή «Όχι». 

v. Α.Φ.Μ. και Α.Μ.Κ.Α. του/της συζύγου για τους έγγαμους υποψήφιους. 

vi. Α.Μ.Κ.Α. και στοιχεία ανήλικων τέκνων (για τους γονείς υποψηφίους). 

vii. Για την περίπτωση τέκνου με την ιδιότητα ΑμεΑ, συμπληρώνεται το σχετικό πεδίο. 

Επισήμανση: Για τις περιπτώσεις ii, iii, iv και vii απαιτείται η επισύναψη των αντίστοιχων ορθών 

δικαιολογητικών, προκειμένου να μοριοδοτηθεί. Σε περίπτωση μη επισύναψης των εν λόγω 

δικαιολογητικών, δεν μοριοδοτείται το αντίστοιχο κριτήριο. 

Στην αίτηση δηλώνεται ότι ο/η αιτών/ουσα υποψήφιος/α:  

α) έχει λάβει γνώση και αποδέχεται τους όρους του παρόντος προγράμματος και της παρούσας 

Δημόσιας Πρόσκλησης, και  

β) ότι τα στοιχεία που περιέχονται στην αίτηση καθώς και τα επισυναπτόμενα έγγραφα είναι 

απόλυτα αληθή και ορθά. 

γ) Η  τυχόν ανακρίβεια των στοιχείων που δηλώνονται  στην ηλεκτρονική αίτηση επισύρει τον 

αποκλεισμό  από τη διαδικασία και τις προβλεπόμενες ποινικές και διοικητικές κυρώσεις. 

10.6.1. Στην ενότητα «Επιλογή Ειδικότητας» επιλέγει από τις αναφερόμενες στη σχετική λίστα 

του ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ Γ, μια μόνο κατηγορία εκπαίδευσης (Π.Ε., Τ.Ε.) και ειδικότητα, και μία (1) 

Υπηρεσία Τοποθέτησης της Δ.ΥΠ.Α.  

10.6.2. Επίσης στην ενότητα «Στοιχεία Επικοινωνίας», δηλώνει υποχρεωτικά τον αριθμό 

τηλεφώνου και τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, εφόσον υπάρχει. 

10.6.3. Διόρθωση ή τροποποίηση ή συμπλήρωση των ηλεκτρονικών αιτήσεων, συμπλήρωση 

τυχόν ελλειπόντων στοιχείων - δικαιολογητικών, έστω και συμπληρωματικών ή διευκρινιστικών, 

επιτρέπεται με νέες ηλεκτρονικές αιτήσεις, οι οποίες υποβάλλονται σε αντικατάσταση των 

προηγουμένων ηλεκτρονικών αιτήσεων οι οποίες και  ακυρώνονται, μέχρι τη λήξη της προθεσμίας 

υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων, και ειδικότερα έως και τις 18/08/2026 και ώρα 23:59.   

10.7. Όταν ο/η υποψήφιος/α άνεργος/η υποβάλει την ηλεκτρονική του/της αίτηση, αναγράφονται 

σε αυτήν ο αριθμός πρωτοκόλλου της ηλεκτρονικής αίτησης συμμετοχής (Κωδικός 

Αριθμός ηλεκτρονικής αίτησης), και η ημερομηνία υποβολής.  

Επίσης, οι ενδιαφερόμενοι/ες δύνανται:  

i. να εκτυπώσουν την ηλεκτρονική αίτηση τους και  

ii. να σημειώσουν τον αριθμό πρωτοκόλλου της ηλεκτρονικής αίτησης (Κωδικός Αριθμός 

ηλεκτρονικής αίτησης), προκειμένου να αναζητήσουν τη σειρά κατάταξης τους στους Πίνακες 

Κατάταξης Ωφελουμένων ή τον λόγο αποκλεισμού τους από τον Πίνακα Αποκλειομένων, 

όταν οι Πίνακες αυτοί αναρτηθούν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 11ο  
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ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΥ ΠΙΝΑΚΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ  

11.1. Η Δ.ΥΠ.Α. επεξεργάζεται ηλεκτρονικά τις αιτήσεις των ανέργων υποψηφίων για την 

τοποθέτησής τους, ανά κατηγορία εκπαίδευσης, κλάδο και ειδικότητα στο πλαίσιο του ειδικού 

προγράμματος, και κατατάσσει με μηχανογραφικό τρόπο τους/τις υποψηφίους/ες σε προσωρινούς 

πίνακες κατάταξης ωφελουμένων, ανά Υπηρεσία Τοποθέτησης της Δ.ΥΠ.Α..  

Στους πίνακες αναγράφονται υποχρεωτικά ο αριθμός πρωτοκόλλου της ηλεκτρονικής αίτησης 

(κωδικός αριθμός ηλεκτρονικής αίτησης), η συνολική βαθμολογία των υποψηφίων, οι μονάδες που 

αντιστοιχούν σε καθένα από τα κριτήρια κατάταξης της παρ. 3 του άρθρου 5 της υπ’ αρ. 

18599/30.06.2026 Κοινής Υπουργικής Απόφασης (Φ.Ε.Κ. 4005/τ.Β’/01.07.2026), η σειρά 

κατάταξης με βάση τη συνολική βαθμολόγηση των κριτηρίων, η ειδικότητα των υποψηφίων και η 

δηλωθείσα προτίμηση. 

11.2. Κρίσιμος χρόνος πλήρωσης  των προϋποθέσεων και κριτηρίων επιλογής είναι ο χρόνος λήξης 

της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής στο παρών πρόγραμμα.  

11.3. Οι προσωρινοί πίνακες κατάταξης ωφελουμένων που περιλαμβάνουν τον προσωρινό πίνακα 

επιτυχόντων τον προσωρινό πίνακα επιλαχόντων και τον προσωρινό πίνακα αποκλειομένων 

εγκρίνονται  από τη Διοικήτρια της Δ.ΥΠ.Α. και αναρτώνται στο διαδικτυακό τόπο της Δ.ΥΠ.Α.. 

11.4. Κατά των πινάκων της  παρ. 11.3. του παρόντος Κεφαλαίου, επιτρέπεται η υποβολή, 

αποκλειστικά με ηλεκτρονικό τρόπο για τους πιστοποιημένους χρήστες/ρίες στη διαδικτυακή 

πύλη της Υπηρεσίας, μίας μόνο ένστασης μέσα στην αποκλειστική προθεσμία τριών (3) 

εργάσιμων ημερών προς το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) της Δ.ΥΠ.Α., η οποία αρχίζει από την 

επόμενη  εργάσιμη ημέρα, και ώρα 11:00, της ανάρτησης των πινάκων στο διαδικτυακό τόπο της 

Δ.ΥΠ.Α. (www.dypa.gov.gr).  

Μετά τη λήξη της προθεσμίας δεν είναι δυνατή, τόσο η υποβολή ηλεκτρονικών 

ενστάσεων  όσο και η υποβολή δικαιολογητικών. 

Τα τυχόν δικαιολογητικά που αφορούν στην ηλεκτρονική ένσταση, επισυνάπτονται στην 

ηλεκτρονική ένσταση, μέχρι τη λήξη της προθεσμίας των τριών (3) εργάσιμων ημερών και ως τις 

14:00 της τελευταίας εργάσιμης ημέρας. 

ΠΡΟΣΟΧΗ: 

Ένσταση που υποβάλλεται με τρόπο διαφορετικό από αυτόν, που ορίζεται ρητά στην 

παρούσα πρόσκληση, δεν εξετάζεται.  

Διόρθωση ή τροποποίηση ή συμπλήρωση των ηλεκτρονικών ενστάσεων, συμπλήρωση τυχόν 

ελλειπόντων στοιχείων - δικαιολογητικών, έστω και συμπληρωματικών ή διευκρινιστικών, 

επιτρέπεται με νέες ηλεκτρονικές ενστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται σε αντικατάσταση των 

προηγουμένων ηλεκτρονικών ενστάσεων που ακυρώνονται, μέχρι τη λήξη της προθεσμίας 

υποβολής τους. 

http://www.dypa.gov.gr/
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11.5. Κατόπιν εντός δέκα (10) εργάσιμων ημερών εξετάζονται οι ενστάσεις από το Δ.Σ. της 

Δ.ΥΠ.Α.. Στη συνέχεια διενεργείται έλεγχος της ορθότητας υποβολής των σχετικών 

δικαιολογητικών που έχουν επισυναφθεί από τον υποψήφιο στην ηλεκτρονική του αίτηση  και 

αφορούν στα κριτήρια iv, v και vi της παρ. 9.1.1. του Κεφαλαίου 9 της παρούσας δημόσιας 

πρόσκλησης από την αρμόδια επιτροπή, σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 5 της υπ’ αρ. 

18599/30.06.2026 Κ.Υ.Α., και θα καταχωρίζεται η μοριοδότηση που έχει λάβει για τα ανωτέρω 

κριτήρια, στο  Πληροφοριακό Σύστημα.  

H Διοικήτρια της Δ.ΥΠ.Α. εγκρίνει τους Αναμορφωμένους Προσωρινούς Πίνακες Κατάταξης 

Ωφελουμένων που περιλαμβάνουν τον Αναμορφωμένο Προσωρινό Πίνακα Επιτυχόντων και 

τον Αναμορφωμένο Προσωρινό Πίνακα Επιλαχόντων καθώς και τον Αναμορφωμένο 

Προσωρινό Πίνακα Αποκλειομένων, οι οποίοι αναρτώνται στον διαδικτυακό τόπο της Δ.ΥΠ.Α. 

11.6. Οι άνεργοι υποψήφιοι που περιλαμβάνονται στον οικείο αναμορφωμένο προσωρινό πίνακα 

κατάταξης καλούνται για συνέντευξη από την αρμόδια Τριμελή Επιτροπή, όπως ορίζεται στο 

Άρθρο 5 της υπ’ αρ. 18599/30.06.2026 Κοινής Υπουργικής Απόφασης (Φ.Ε.Κ. 

4005/τ.Β’/01.07.2026) Κ.Υ.Α., με βάση την μοριοδότησή τους και την σειρά κατάταξής τους 

και σε αριθμό τριπλάσιο από τον αριθμό των προκηρυχθεισών θέσεων ανά υπηρεσία τοποθέτησης. 

Σε περίπτωση ισοβαθμίας, καλούνται όλοι οι ισοβαθμούντες υποψήφιοι. Σε περίπτωση μη 

προσέλευσης των υποψηφίων του προσωρινού πίνακα κατάταξης στη διαδικασία της συνέντευξης, 

καλούνται σε ίσο αριθμό οι αμέσως επόμενοι που περιλαμβάνονται στον οικείο Αναμορφωμένο 

Προσωρινό Πίνακα Κατάταξης Επιλαχόντων, ενώ αποκλείονται όσοι δεν προσήλθαν. Υποβολή 

ένστασης κατά των αποφάσεων της οικείας επιτροπής αξιολόγησης των συνεντεύξεων δεν είναι 

δυνατή. 

11.7. Μετά την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων σύμφωνα η Δ.ΥΠ.Α. καταρτίζει Οριστικούς 

Πίνακες Κατάταξης ανά υπηρεσία τοποθέτησης που περιλαμβάνουν τον Οριστικό Πίνακα 

Επιτυχόντων και τον Οριστικό Πίνακα Επιλαχόντων, οι οποίοι εγκρίνονται από την Διοικήτρια της 

Δ.ΥΠ.Α.  

Η Δ.ΥΠ.Α. καταρτίζει επίσης πίνακα υποψηφίων, οι οποίοι αποκλείονται από τον Οριστικό Πίνακα 

Κατάταξης, με αναφορά του συγκεκριμένου λόγου αποκλεισμού για κάθε υποψήφιο. 

Οι Οριστικοί Πίνακες Κατάταξης ανά Υπηρεσία Τοποθέτησης που περιλαμβάνουν τον Οριστικό 

Πίνακα Επιτυχόντων και τον Οριστικό Πίνακα Επιλαχόντων, καθώς και ο Οριστικός Πίνακας 

Αποκλειομένων αναρτώνται στον διαδικτυακό τόπο της Δ.ΥΠ.Α. 

11.8. Όσοι περιλαμβάνονται στον Οριστικό Πίνακα Κατάταξης Ωφελουμένων οφείλουν να 

είναι εγγεγραμμένοι στο Ψηφιακό Μητρώο ανέργων της Δ.ΥΠ.Α., τόσο κατά την ημερομηνία 

υπόδειξής τους (συστατικό σημείωμα) από τις αρμόδιες Υπηρεσίες (Κ.Π.Α.2) Τοποθέτησης, όσο 

και κατά την τοποθέτησή τους και υποβολή από τη ΔΥΠΑ της ψηφιακής αναγγελίας Έναρξη 

Εργασίας-Πρόσληψη στο πληροφοριακό σύστημα ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης. 
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11.9. Όσοι από την επόμενη ημέρα της προθεσμίας λήξης υποβολής των αιτήσεών τους απώλεσαν 

προσωρινά την ιδιότητα του ανέργου λόγω απασχόλησης, κατάρτισης ή ασθένειας και την 

επανακτούν μέχρι την ημερομηνία υπόδειξης και τοποθέτησής τους στην Υπηρεσία Τοποθέτησης, 

παραμένουν στον Οριστικό Πίνακα Κατάταξης Ωφελουμένων με τα ίδια αρχικά κριτήρια 

κατάταξης.  

Τα ανωτέρω δεν ισχύουν για όσους απώλεσαν προσωρινά την ιδιότητα του ανέργου λόγω μη 

ανανέωσης του δελτίου ανεργίας τους ή λόγω ανάκλησης του δελτίου ανεργίας τους ή λόγω 

κυρώσεων από την αρμόδια υπηρεσία (Κ.Π.Α.2) της Δ.ΥΠ.Α. Σε αυτήν την περίπτωση καλείται ο/η 

πρώτος/η επιλαχόντας/ούσα σύμφωνα με την διαδικασία, που αναφέρεται παρακάτω. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 12ο  

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ 

12.1. Δικαίωμα τοποθέτησης σε θέσεις απασχόλησης κλάδων και ειδικοτήτων των Παραρτημάτων 

Β, Γ και Δ στη Δ.ΥΠ.Α. και στις Υπηρεσίες Τοποθέτησής της, έχουν οι άνεργοι που έχουν ενταχθεί 

στον Οριστικό Πίνακα Κατάταξης Ωφελουμένων υπό την προϋπόθεση ότι πληρούν τα τυπικά 

προσόντα που προβλέπονται στην παρούσα δημόσια πρόσκληση.  

Μετά την ανάρτηση του Οριστικού Πίνακα Κατάταξης Ωφελουμένων, οι αρμόδιοι υπάλληλοι των 

Κ.Π.Α.2 όπου ανήκει η Υπηρεσία Τοποθέτησης, καλούν τους ωφελούμενους, που έχουν επιλεγεί 

προς τοποθέτηση σύμφωνα με τις διαδικασίες του Κεφαλαίου 11, άμεσα, με κάθε πρόσφορο 

μέσο όπως ηλεκτρονική αλληλογραφία, καθώς και τηλεφωνική επικοινωνία, προκειμένου να 

υποδειχθούν στην Υπηρεσία Τοποθέτησης. Στην περίπτωση της τηλεφωνικής επικοινωνίας, οι 

αρμόδιοι υπάλληλοι θα καταγράφουν την ακριβή ημερομηνία και ώρα, που αυτή λαμβάνει χώρα, 

καθώς και το αποτέλεσμα της επικοινωνίας στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΣ) της 

Δ.ΥΠ.Α.  

Τα στοιχεία επικοινωνίας αντλούνται από την ηλεκτρονική αίτηση, που υπέβαλε ο/η 

ωφελούμενος/η και από το Ο.Π.Σ. της Δ.ΥΠ.Α. Η ευθύνη επικαιροποίησης των στοιχείων 

επικοινωνίας όπως email, αριθμός τηλεφώνου κ.λπ., ανήκει στους/στις ωφελούμενους/ες. 

Ο ωφελούμενος αποδέχεται ότι τα μηνύματα που αποστέλλονται μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου και στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) που έχει δηλώσει, επέχουν 

θέση κοινοποίησης και συνεπάγονται την έναρξη όλων των έννομων προθεσμιών και συνεπειών. 

Στις περιπτώσεις, που δεν καθίσταται δυνατή η επικοινωνία των Υπηρεσιών της Δ.ΥΠ.Α. 

(Κ.Π.Α.2) με τους επιτυχόντες ωφελούμενους, οι ωφελούμενοι υποχρεούνται να 

εμφανιστούν στις αρμόδιες Υπηρεσίες εντός τριάντα (30) εργάσιμων ημερών από την 

ανάρτηση του Οριστικού Πίνακα Κατάταξης Ωφελουμένων. Στην περίπτωση που παρέλθει 

η προθεσμία των τριάντα (30) εργάσιμων ημερών, αυτοδίκαια οι επιτυχόντες αποκλείονται από 

τον Οριστικό Πίνακα και στη συνέχεια οι αρμόδιοι υπάλληλοι ενημερώνουν το Πληροφοριακό 
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Σύστημα (Ο.Π.Σ.) της Δ.ΥΠ.Α. για τη μη προσέλευση των ωφελουμένων και προχωρούν στην 

υπόδειξη των επιλαχόντων βάσει του Οριστικού Πίνακα Κατάταξης Ωφελουμένων, ακολουθώντας 

την ίδια διαδικασία, η οποία ακολουθήθηκε για τους επιτυχόντες ωφελούμενους του οριστικού 

πίνακα κατάταξης.  

Επισημαίνεται ότι δικαίωμα τοποθέτησης σε θέσεις εργασίας πλήρους απασχόλησης στις 

Υπηρεσίες Τοποθέτησης έχουν οι υποψήφιοι που έχουν ενταχθεί στον Οριστικό Πίνακα 

Κατάταξης Ωφελουμένων, μόνο εφόσον διατηρούν δελτίο ανεργίας σε ισχύ τόσο κατά την 

έκδοση συστατικού σημειώματος και υπόδειξή τους, όσο και κατά την τοποθέτηση τους και την 

αναγγελία πρόσληψης τους από την Υπηρεσία Τοποθέτησης, σύμφωνα με την παρ. 11.8. της 

παρούσας, και υπό την προϋπόθεση ότι πληρούν τα γενικά και τυπικά προσόντα, που 

προβλέπονται στο Κεφάλαιο 8  και στα Παραρτήματα Γ, Δ και Ε της παρούσας Δημόσιας 

Πρόσκλησης. 

12.2. Οι ωφελούμενοι προσέρχονται στην Υπηρεσία (Κ.Π.Α.2), στην αρμοδιότητα της οποίας 

ανήκει η Υπηρεσία Τοποθέτησης, εντός προθεσμίας πέντε (5) εργάσιμων ημερών από την 

ενημέρωσή τους και παραλαμβάνουν συστατικό σημείωμα προκειμένου να υποδειχθούν στις 

Υπηρεσίες Τοποθέτησης του Φορέα Υποδοχής. Μετά την άπρακτη παρέλευση του ανωτέρω 

χρονικού διαστήματος η αρμόδια Υπηρεσία (Κ.Π.Α.2), όπου ανήκει η Υπηρεσία Τοποθέτησης, 

προχωρά στην ενημέρωση του πρώτου επιλαχόντα από τον Οριστικό Πίνακα Κατάταξης 

Ωφελουμένων.  

12.3. Κατά την υπόδειξη, τα Κ.Π.Α.2 αρμοδιότητας των οποίων ανήκει η Υπηρεσία Τοποθέτησης 

χορηγούν στους ωφελούμενους συστατικό σημείωμα, που απευθύνεται στην Υπηρεσία 

Τοποθέτησης, όπου, εκτός από τα στοιχεία του/της ωφελούμενου/ης, αναφέρεται ρητά ότι “Η 

υπόδειξη γίνεται στο πλαίσιο του «Ειδικού προγράμματος απασχόλησης 1.000 ανέργων 

πτυχιούχων ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων (ΠΕ-ΤΕ) ηλικίας 25-54 ετών στη 

Δ.ΥΠ.Α.»”. 

Επίσης, για την καλύτερη εξυπηρέτηση των ωφελουμένων προσκομίζεται κατά την υπόδειξη, ο 

αριθμός καταθετικού λογαριασμού ΙΒΑΝ με υποχρεωτικά πρώτο δικαιούχο τον/την ωφελούμενο/η, 

στο πλαίσιο καταβολής των αμοιβών του. 

12.4. Η επιλογή πραγματοποιείται από την Δ.ΥΠ.Α., σύμφωνα με τον Οριστικό Πίνακα 

Κατάταξης Ωφελουμένων, ανά κλάδο και ειδικότητα, με βάση τη συνολική βαθμολογία των 

υποψηφίων και την προτίμησή τους, σύμφωνα με την Δημόσια Πρόσκληση.  

Σε περίπτωση ισοβαθμίας στη συνολική βαθμολογία, προηγείται ο άνεργος που συγκεντρώνει τις 

περισσότερες μονάδες από το πρώτο κριτήριο κατάταξης και αν αυτές συμπίπτουν, από το δεύτερο 

κριτήριο και ούτω καθεξής από τα επιμέρους κριτήρια της παρ. 3 του άρθρου 5 της υπ’ αρ. 

18599/30.06.2026 Κ.Υ.Α.. Αν και πάλι δεν καταστεί δυνατός ο καθορισμός της σειράς κατάταξης 
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βάσει όλων των ανωτέρω, αυτή καθορίζεται σύμφωνα με τον χρόνο υποβολής της ηλεκτρονικής 

αίτησης.  

 

12.5. Οι ωφελούμενοι προσέρχονται στην Υπηρεσία Τοποθέτησης, στην οποία θα απασχοληθούν, 

εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία  έκδοσης του σχετικού συστατικού 

σημειώματος από το Κ.Π.Α.2.  

Οι ωφελούμενοι πρέπει να υποβάλουν αυτοπροσώπως εντός  δέκα (10) ημερολογιακών ημερών 

από την ημερομηνία παραλαβής του συστατικού σημειώματος στην Υπηρεσία Τοποθέτησης  

(Κ.Π.Α.2  ή  Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού της Περιφερειακής Δ/νσης ή  Δ/νση Ανθρώπινου 

Δυναμικού της Δ.ΥΠ.Α.), που θα απασχοληθούν, όλα τα προβλεπόμενα από την παρούσα δημόσια 

πρόσκληση δικαιολογητικά, για τα γενικά και τυπικά προσόντα καθώς και τους τίτλους σπουδών, 

όπως αυτά περιγράφονται στο Κεφάλαιο 8 και τα Παραρτήματα Δ και Ε. Η μη υποβολή των 

απαιτούμενων δικαιολογητικών επιφέρει τον αποκλεισμό τους.  

Η Δ.ΥΠ.Α. ή/και η υπηρεσία Τοποθέτησης φέρει την ευθύνη ελέγχου:  

i. των γενικών προσόντων τοποθέτησης,  

ii. των απαιτούμενων τυπικών προσόντων ανά κατηγορία εκπαίδευσης, κλάδο και ειδικότητα 

τοποθέτησης,  

iii. των τίτλων σπουδών - πρόσθετων προσόντων, και  

iv. της συνδρομής των προϋποθέσεων του άρθρου 5 της υπ’ αρ 18599/30.06.2026  Κοινής 

Υπουργικής Απόφασης (Φ.Ε.Κ.4005/τ.Β’/01.07.2026), για το σύνολο των ωφελουμένων.  

12.6. Η Δ.ΥΠ.Α. ή/και η Υπηρεσία Τοποθέτησης, για τις περιπτώσεις των υποδειχθέντων ανέργων, 

οι οποίοι δεν αποδέχονται την τοποθέτησή τους ή δεν προσκομίζουν τα αιτούμενα δικαιολογητικά 

ή δεν διαθέτουν τα τυπικά και τυχόν ειδικά προσόντα ή δεν συντρέχουν οι προϋποθέσεις του 

άρθρου 5 της υπ’ αρ. 18599/30.06.2026 Κοινής Υπουργικής Απόφασης (Φ.Ε.Κ. 

4005/τ.Β’/01.07.2026)  ή αποχωρούν οικειοθελώς, ενημερώνει την υπηρεσία έκδοσης του 

συστατικού σημειώματος και την Δ/νση Ανθρώπινου Δυναμικού, και καλεί τον επόμενο βάσει του 

Οριστικού Πίνακα Κατάταξης Επιλαχόντων Ωφελουμένων σύμφωνα με τα ανωτέρω. Οι 

υποδειχθέντες άνεργοι οι οποίοι δεν αποδέχονται τη θέση τοποθέτησης διαγράφονται οριστικά 

από τον ισχύοντα οριστικό πίνακα κατάταξης. Η μη αποδοχή της θέσης τοποθέτησης επιφέρει 

κυρώσεις σύμφωνα με τον v. 4921/2022 (Α’ 75) και την υπ’ αρ. 5274/114/27.9.2022 απόφαση 

του Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α., και αποκλεισμό του από τη δυνατότητα συμμετοχής σε νέο ειδικό 

πρόγραμμα για το Δημόσιο που θα υλοποιήσει η Δ.ΥΠ.Α. Για τις ανωτέρω περιπτώσεις, οι Υπηρεσίες 

Τοποθέτησης δύναται να ζητήσει την αντικατάσταση τους. 

Επισημαίνεται ότι οι υποδείξεις όσον αφορά στις αντικαταστάσεις των ωφελούμενων θα πρέπει να 

ολοκληρώνονται μέσα σε διάστημα τεσσάρων (4) μηνών από την ημερομηνία ανάρτησης του 

Οριστικού Πίνακα Κατάταξης των επιτυχόντων της παρούσας Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2026. 
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12.7. Η Δ.ΥΠ.Α. προβαίνει, εντός προθεσμίας εξήντα (60) ημερολογιακών ημερών, από τη λήξη 

της προθεσμίας των πέντε (5) ημερών για την προσέλευση των ωφελουμένων που έχουν 

υποδειχθεί, στην ηλεκτρονική αναγγελία πρόσληψης μέσω του πληροφοριακού συστήματος (Π.Σ.) 

ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ. Συγκεκριμένα, η πρόσληψη καταχωρείται ηλεκτρονικά στην ψηφιακή αναγγελία 

Έναρξη Εργασίας-Πρόσληψη επιλέγοντας τα ειδικά στοιχεία που αφορούν στο πρόγραμμα 

απασχόλησης [τιμή ΝΑΙ στο πεδίο "Τοποθέτηση με πρόγραμμα απασχόλησης" και στο πεδίο "Ποιο" 

τον τίτλο του συγκεκριμένου προγράμματος δηλαδή: «Ειδικό πρόγραμμα απασχόλησης 1.000 

ανέργων πτυχιούχων ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων ηλικίας 25-54 ετών στη Δ.ΥΠ.Α.]».  

Η ανωτέρω προθεσμία ισχύει και για τις τυχόν αντικαταστάσεις στις οποίες θα προβεί η Δ.ΥΠ.Α. 

ή/και η Υπηρεσία τοποθέτησης.  

Είναι δυνατή η επιμήκυνση της ανωτέρω προθεσμίας κατά τριάντα (30) επιπλέον ημέρες. Η τήρηση 

της διαδικασίας της παρούσας παραγράφου θα ελέγχεται κατά τους διοικητικούς ελέγχους. 

Η ίδια διαδικασία θα πρέπει να ακολουθηθεί και σε περίπτωση τυχόν αντικατάστασης. 

Η Δ.ΥΠ.Α. διατηρεί το δικαίωμα να αναζητήσει οποιοδήποτε άλλο δικαιολογητικό απαιτείται για την 

ολοκλήρωση της διαδικασίας της πρόσληψης, εφόσον αυτό κρίνεται απαραίτητο. 

Επίσης, θα προσκομίζονται από τον ωφελούμενο: α) νομιμοποιητικό έγγραφο της ταυτότητάς 

τους, β) αριθμός φορολογικού μητρώου (Α.Φ.Μ.), γ) αριθμός μητρώου κοινωνικής ασφάλισης 

(Α.Μ.Κ.Α.), δ) αριθμός Μητρώου e-ΕΦΚΑ, ε) αριθμός τραπεζικού λογαριασμού IBAN, όπου ο 

ωφελούμενος να εμφανίζεται υποχρεωτικά ως πρώτος δικαιούχος.  

Ακόμη, για την ομαλή εφαρμογή του προγράμματος (πρόσληψη ωφελούμενου κ.λπ.) και μέχρι 

την ολοκλήρωση της αυτεπάγγελτης αναζήτησης του ποινικού μητρώου από τις αρμόδιες 

Υπηρεσίας Τοποθέτησης, οι επιλεγέντες ωφελούμενοι/ες υπογράφουν υπεύθυνη δήλωση κατά το 

άρθρο 8 του ν. 1599/1986 ότι: αα) να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε 

ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση, απάτη, απάτη με υπολογιστή, εκβίαση, πλαστογραφία, 

πλαστογραφία πιστοποιητικών, απιστία δικηγόρου, απιστία, δωροληψία, δωροδοκία, παράνομη 

βεβαίωση ή είσπραξη δικαιωμάτων του Δημοσίου, παράβαση καθήκοντος, ψευδή βεβαίωση, 

υφαρπαγή ψευδούς βεβαίωσης, υπεξαγωγή εγγράφων, οποιοδήποτε άλλο έγκλημα σχετικά με την 

υπηρεσία, οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας και της οικονομικής 

εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, οποιοδήποτε έγκλημα του Τέταρτου και Πέμπτου Κεφαλαίου 

του Δεύτερου Βιβλίου του Ποινικού Κώδικα (ν. 4619/2019, Α’ 95), περί εγκλημάτων κατά των 

πολιτειακών και πολιτικών οργάνων, κατά του Προέδρου της Δημοκρατίας, της Βουλής, της 

Κυβέρνησης και οργάνων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και περί προσβολών κατά της πολιτειακής 

εξουσίας, αντίστοιχα, οποιοδήποτε έγκλημα ενδοοικογενειακής βίας, νομιμοποίηση εσόδων από 

εγκληματικές δραστηριότητες, εγκληματική οργάνωση, τρομοκρατικές πράξεις – τρομοκρατική 

οργάνωση, αξιόποινη υποστήριξη, παραβίαση της νομοθεσίας περί ναρκωτικών, λαθρεμπορίας, 

όπλων, πυρομαχικών και τυχερών παιχνιδιών, τουλάχιστον δύο (2) φορές για συκοφαντική 
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δυσφήμηση ή τουλάχιστον δύο (2) φορές για ψευδή καταμήνυση, ββ) να μην έχουν παραπεμφθεί 

με τελεσίδικο βούλευμα ή με απευθείας κλήση για κακούργημα ή με τελεσίδικο βούλευμα για 

πλημμέλημα της περ. αα), έστω και αν το αδίκημα έχει παραγραφεί, γγ) να μην τους έχει επιβληθεί 

η παρεπόμενη ποινή της αποστέρησης δημόσιας θέσης ή δημόσιου ή αυτοδιοικητικού αξιώματος, 

που κατέχουν και να μην έχουν στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα, για όσο χρόνο διαρκεί η 

στέρηση αυτή, δδ) να μην τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό 

επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις, εε) να 

μην έχει ανακληθεί ο διορισμός τους, εφόσον προκλήθηκε με δόλο ή παρανομία από τους ίδιους, 

αν δεν έχει παρέλθει δεκαετία από την ανάκληση, στστ) να μην έχουν απολυθεί από θέση δημόσιας 

υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου Νομικού Προσώπου του Δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται 

στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) ή νομικού προσώπου ιδιωτικού 

δικαίου του δημοσίου τομέα που δεν περιλαμβάνεται στη Γενική Κυβέρνηση, όπως αυτή ορίζεται 

στο ανωτέρω άρθρο, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης ή λόγω 

καταγγελίας της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του 

εργαζομένου, αν δεν παρέλθει δεκαετία από την απόλυση. Το παρόν ισχύει και για όσους απώλεσαν 

την υπαλληλικής τους ιδιότητα και ακολούθως τους επιβλήθηκε αμετάκλητα η πειθαρχική ποινή 

της οριστικής παύσης, λόγω συνέχισης της πειθαρχικής διαδικασίας μετά τη λύση της υπαλληλικής 

τους σχέσης. Το κώλυμα των περ. αα) και ββ) αφορά και στις περιπτώσεις καταδίκης ή παραπομπής 

για απόπειρα τέλεσης ή για συμμετοχή στην τέλεση των ποινικών αδικημάτων που αναφέρονται 

στην περίπτωση αα). 

12.8. Η Δ.ΥΠ.Α. και η Υπηρεσία Τοποθέτησης έχει την ευθύνη της τοποθέτησης των 

ωφελουμένων σε τομείς δραστηριότητας και περιοχές αρμοδιότητάς του, σύμφωνα με το 

Παράρτημα Γ της παρούσας Δημόσιας Πρόσκλησης. 

Οι ωφελούμενοι του παρόντος προγράμματος, θα απασχοληθούν στις Υπηρεσίες Τοποθέτησης 

σύμφωνα με το γενικό ή ειδικό θεσμικό πλαίσιο που διέπει την Δ.ΥΠ.Α. και τις κείμενες διατάξεις 

της ισχύουσας νομοθεσίας. 

12.9. Οι ωφελούμενοι οι οποίοι, σύμφωνα με τον Οριστικό Πίνακα Κατάταξης 

Ωφελουμένων, τοποθετούνται στις Υπηρεσίες Τοποθέτησης, δεν δύνανται για οιονδήποτε λόγο 

να αιτηθούν την μετακίνησή τους καθ’ όλη την διάρκεια του προγράμματος. 

12.10. Πρόωρη διακοπή της συμμετοχής ωφελούμενου στο πρόγραμμα από την Υπηρεσία 

Τοποθέτησης δύναται να πραγματοποιηθεί σε περιπτώσεις ανωτέρας βίας ή σπουδαίου υπηρεσιακού 

λόγου (ενδεικτικά: απιστία στην υπηρεσία, ανάρμοστη συμπεριφορά, αδικαιολόγητη απουσία από 

την υπηρεσία) με αιτιολογημένη έκθεση της Υπηρεσίας Τοποθέτησης. Στη συγκεκριμένη περίπτωση 

η Υπηρεσία Τοποθέτησης δύναται να τον αντικαταστήσει από τον οριστικό πίνακα επιλαχόντων. Σε 

περιπτώσεις σπουδαίου υπηρεσιακού λόγου, ο ωφελούμενος δύναται να διαγραφεί από το Μητρώο 

ωφελούμενων του προγράμματος κατόπιν απόφασης του Δ.Σ. της Δ.ΥΠ.Α. ή άλλου οργάνου που 

ορίζεται με απόφαση της Διοικήτριας. 
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Το αρμόδιο Κ.Π.Α.2 δύναται να τον αντικαταστήσει με τον πρώτο επιλαχόντα από τον Πίνακα 

Επιλαχόντων, για το υπολειπόμενο χρονικό διάστημα μέχρι την κάλυψη ημερών ασφάλισης ανά 

θέση ωφελούμενου, μετά από σχετικό αίτημα της Υπηρεσίας Τοποθέτησης, που υποβάλλει στο 

Κ.Π.Α.2 είτε εγγράφως είτε με ηλεκτρονικό τρόπο. 

12.11. Στις περιπτώσεις πρόωρης διακοπής της συμμετοχής ωφελούμενου στο πρόγραμμα για 

λόγους ανωτέρας βίας που αφορούν στην Υπηρεσία Τοποθέτησης, η θέση δεν καλύπτεται από έτερο 

ωφελούμενο. Ο ωφελούμενος τοποθετείται, με απόφαση του Δ.Σ. της Δ.ΥΠ.Α., σε αντίστοιχη θέση 

άλλης Υπηρεσίας Τοποθέτησης, καθ’ υπέρβαση του εγκεκριμένου σε αυτόν αριθμού θέσεων και με 

τη σύμφωνη γνώμη της νέας Υπηρεσίας Τοποθέτησης. 

12.12. Οποιαδήποτε τυχόν διαφορά προκύψει μεταξύ των ωφελούμενων και των Υπηρεσιών 

Απασχόλησης της Δ.ΥΠ.Α. επιλύεται βάσει του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (άρθρο 24 του ν. 

2690/1999, Α’ 45). 

12.13. Σε περίπτωση αποχώρησης του ωφελούμενου κατά τη διάρκεια του προγράμματος, η 

Δ.ΥΠ.Α. δύναται να τον αντικαταστήσει με τον πρώτο επιλαχόντα/ούσα από τον Πίνακα 

Επιλαχόντων, για το υπολειπόμενο χρονικό διάστημα ανά θέση ωφελούμενου, μετά από σχετικό 

αίτημα, που υποβάλει η Υπηρεσία Τοποθέτησης στο αρμόδιο Κ.Π.Α.2 είτε εγγράφως είτε με 

ηλεκτρονικό τρόπο. 

Στην ανωτέρω περίπτωση (οικειοθελής αποχώρηση πριν την λήξη του προγράμματος), η Δ.ΥΠ.Α. 

ή/και η Υπηρεσία Τοποθέτησης υποχρεούται να ενημερώσει για την ανωτέρω μεταβολή, το 

αργότερο εντός τριάντα (30) εργάσιμων ημερών από την ημέρα αποχώρησης του μισθωτού, το 

Πληροφοριακό Σύστημα ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, 

υποβάλλοντας τη σχετική ψηφιακή αναγγελία Λήξη Εργασίας-Οικειοθελής Αποχώρηση. 

12.14. Με την παρέλευση του προβλεπόμενου χρόνου του προγράμματος, η τοποθέτηση εκάστου 

ωφελούμενου λήγει αυτοδικαίως, χωρίς καμία αποζημίωση και χωρίς να απαιτείται η έκδοση 

διαπιστωτικής πράξης. Η Δ.ΥΠ.Α. ή /και η Υπηρεσία Τοποθέτησης έχει την υποχρέωση, με τη λήξη 

του προγράμματος, να χορηγεί στους ωφελούμενους Βεβαίωση Χρόνου Απασχόλησης. 

12.15. Το Α.Σ.Ε.Π. εποπτεύει την τήρηση των αρχών της αντικειμενικότητας και της διαφάνειας 

και ελέγχει τη νομιμότητα των διαδικασιών επιλογής των ανέργων. Αν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί 

ότι δεν συντρέχουν οι προϋποθέσεις επιλογής ή δεν αποδεικνύονται τα κριτήρια βάσει των οποίων 

ο υποψήφιος κατατάχτηκε στον Οριστικό Πίνακα Κατάταξης, η ένταξή του ανακαλείται 

υποχρεωτικά με απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Δ.ΥΠ.Α. ή/και της Υπηρεσίας Τοποθέτησης. 

Για τυχόν διαφορές που αφορούν θέματα αμφισβήτησης τυπικών προσόντων μεταξύ των 

ωφελούμενων και της Δ.ΥΠ.Α. ή/και της Υπηρεσίας Τοποθέτησης, αρμόδιο όργανο είναι το Α.Σ.Ε.Π. 

Η Δ.ΥΠ.Α. ή/και η Υπηρεσία Τοποθέτησης κοινοποιούν αμελλητί στο Α.Σ.Ε.Π. τα σχετικά 

δικαιολογητικά/έγγραφα που απαιτούνται για να προβεί στις προβλεπόμενες από τις αρμοδιότητές 

του ενέργειες στο πλαίσιο του ανωτέρω προγράμματος.  
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12.16. Οι ωφελούμενοι δεν ασκούν ελευθέριο επάγγελμα καθ΄ όλη την διάρκεια του 

προγράμματος. Δύνανται να ασκήσουν μισθωτή εξαρτημένη εργασία εκτός ωραρίου, με τη 

σύμφωνη γνώμη του Φορέα (Δ.ΥΠ.Α.). 

12.17. Σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση όρου ή όρων ή προϋποθέσεων, μετά από 

οποιαδήποτε καταβολή ποσού της επιχορήγησης, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κώδικα Είσπραξης 

Δημοσίων Εσόδων (ν. 4978/2022, Α’ 190). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 13ο  

ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

13.1. Η Δ.ΥΠ.Α. στο πλαίσιο υλοποίησης του «Ειδικού προγράμματος απασχόλησης 1.000 

ανέργων πτυχιούχων ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων (ΠΕ-ΤΕ) ηλικίας 25-54 ετών 

στη Δ.ΥΠ.Α.», καλύπτει: 

α) τις ακαθάριστες αποδοχές (εισφορές ασφαλισμένου, καθαρές αμοιβές και Φ.Μ.Υ) των 

Ωφελουμένων,  

β) τις ασφαλιστικές - εργοδοτικές εισφορές του Φορέα Υποδοχής, (Δ.ΥΠ.Α.) ,  

γ) τυχόν δαπάνες που προκαλούνται για την ειδική παροχή προστασίας μητρότητας σύμφωνα 

με την παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 4808/2021 (Α’ 101). 

Επιλέξιμη δαπάνη του προγράμματος αποτελεί και η προβλεπόμενη εισφορά του άρθρου 89Γ παρ. 

1 και 5 του ν.3996/2011 (Α΄ 170). 

13.2. Ως χρόνος συμμετοχής στο Πρόγραμμα θεωρείται ο χρόνος, που ο ωφελούμενος βρίσκεται 

στη διάθεση της Δ.ΥΠ.Α. και απασχολείται προσηκόντως.  

Στην περίπτωση που η συμμετοχή στο πρόγραμμα λαμβάνει χώρα σε όλες τις εργάσιμες ημέρες 

του μήνα, κάθε ωφελούμενος ασφαλίζεται και λαμβάνει αμοιβή για 25 ημέρες. 

Οι ωφελούμενοι ασφαλίζονται στον e-ΕΦΚΑ για κύρια σύνταξη, υγειονομική περίθαλψη, επικουρική 

ασφάλιση και συνεισπρατόμενες εισφορές και λαμβάνουν τα προβλεπόμενα στην παρ. 1  του 

άρθρου 3 της με αριθμ 18599/30.06.2026  Κοινής Υπουργικής Απόφασης (Φ.Ε.Κ. 

4005/τ.Β’/01.07.2026), ανώτατα μηνιαία ποσά για 25 ημέρες. Σε περίπτωση ωφελουμένων που 

υπάγονται στην ασφάλιση του ΤΕΚΑ, καταβάλλονται οι προβλεπόμενες εισφορές υπέρ του φορέα 

αυτού. 

Οι ωφελούμενοι απολαμβάνουν πλήρους ιατροφαρμακευτικής κάλυψης, υπαγόμενοι στην 

ασφάλιση του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ). Για τα μέλη της 

οικογενείας τους εφαρμόζεται η διάταξη του άρθρου 23 του Ν. 4529/2018.  

13.3. Εκτός από τις επιλέξιμες δαπάνες που ορίζονται στις ανωτέρω παραγράφους, η Δ.ΥΠ.Α.  δεν 

υποχρεούται να καταβάλει οποιαδήποτε άλλη παροχή, αποζημίωση ή ενίσχυση στους 

ωφελούμενους. 
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13.4. Για κάθε ημέρα απουσίας που δεν οφείλεται σε άσκηση νόμιμου δικαιώματος (άδεια, 

βραχυχρόνια αναρρωτική άδεια, ανυπαίτιο κώλυμα των άρθρων 657 και 658 του Αστικού Κώδικα), 

το οποίο δικαιολογεί αμοιβή, περικόπτονται αντίστοιχα οι ακαθάριστες αποδοχές. 

13.5. Η Δ.ΥΠ.Α. ή/και η Υπηρεσία Τοποθέτησης υποχρεούται να απασχολεί τους Ωφελούμενους 

στους κλάδους και τις ειδικότητες για τις οποίες έχουν προσληφθεί. 

Τα καθήκοντα και οι αρμοδιότητες των ωφελουμένων προσδιορίζονται σύμφωνα με τον Κανονισμό 

λειτουργίας της Δ.ΥΠ.Α..  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 14ο  

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΚΑΙ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 

ΣΕ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΥΣ  

14.1. Μετά τη λήξη κάθε μήνα απασχόλησης, οι Υπηρεσίες Τοποθέτησης της Δ.ΥΠ.Α. υποβάλλουν 

στην αρμόδια Υποδ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών της Περιφερειακής Διεύθυνσης το παρουσιολόγιο 

του κάθε ωφελούμενου στο οποίο αποτυπώνονται όλες οι μεταβολές του.  

Εν συνεχεία, το γραφείο μισθοδοσίας της Περιφερειακής Διεύθυνσης θα προχωρά στην εκκαθάριση 

της μισθοδοσίας και θα ενημερώνει το Τμήμα Μισθοδοσίας της ΓΔΟΥ στη Δ.ΥΠ.Α..  Για τις 

υπηρεσίες της Διοίκησης, η Δ/νση Ανθρώπινου Δυναμικού ενημερώνει το Τμήμα Μισθοδοσίας της 

ΓΔΟΥ στη Δ.ΥΠ.Α.. Ακολούθως, θα  καταβάλλονται, μέσω της Ενιαίας Αρχής Πληρωμής, τα καθαρά 

ποσά στους τραπεζικούς λογαριασμούς των ωφελούμενων. 

Επίσης η ΓΔΟΥ της  Δ.ΥΠ.Α. συντάσσει και υποβάλει για τους ωφελούμενους Μηνιαίες ηλεκτρονικές 

Αναλυτικές Περιοδικές Δηλώσεις (Α.Π.Δ.). Οι ασφαλιστικές εισφορές και ο Φ.Μ.Υ. καταβάλλονται 

μέσω της Ενιαίας Αρχής Πληρωμής. 

14.2. Ο κάθε ωφελούμενος ασφαλίζεται και λαμβάνει το ποσό, που αναφέρεται στην παρ. 1 του 

άρθρου 3 της υπ’ αρ. 18599/30.06.2026 Κοινής Υπουργικής Απόφασης (Φ.Ε.Κ. 

4005/τ.Β’/01.07.2026), όπως ισχύει.  

14.3. Για τον υπολογισμό των μηνιαίων ασφαλιστικών εισφορών, οι μικτές αποδοχές 

πολλαπλασιάζονται με τον συντελεστή 0,3516 της μικτής ασφάλισης του e-ΕΦΚΑ (Κωδικός 

Πακέτου Κάλυψης 101), σύμφωνα με το άρθρο 31, παρ. 1, του ν. 4756/2020.  

Με αντίστοιχο τρόπο υπολογίζονται και οι εισφορές για όσους τυχόν απασχοληθούν σε ειδικότητες 

που ασφαλίζονται και σε άλλα ασφαλιστικά πακέτα κάλυψης. Οι ανωτέρω ασφαλιστικές εισφορές, 

των τυχόν άλλων δηλαδή πακέτων κάλυψης αποτελούν επίσης επιλέξιμη δαπάνη του 

προγράμματος. 

Οι συνολικές ασφαλιστικές εισφορές των ανωτέρω ωφελούμενων δηλαδή των ωφελούμενων, που 

υπάγονται στην ασφάλιση των τομέων των πρώην Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε., και Τ.Σ.ΑΥ. αποτελεί επίσης, 

επιλέξιμη δαπάνη του προγράμματος.  
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Ο τρόπος υπολογισμού των εισφορών των ασφαλισμένων του ΕΦΚΑ, γίνεται σύμφωνα με τον 

κανονισμό ασφάλισης του τομέα στον οποίο υπάγονται και τις υπ’ αρ. 6/14.02.2017 και 

18/28.03.2017 εγκυκλίους του e-ΕΦΚΑ και σύμφωνα με το άρθρο 31, παρ. 1 του ν. 4756/2020. 

Οι Υπηρεσίες Τοποθέτησης έχουν υποχρέωση να υποβάλλουν τα απαραίτητα και πλήρη 

δικαιολογητικά το πρώτο πενθήμερο εκάστου επόμενου μήνα στην Υποδιεύθυνση Οικονομικών 

Υπηρεσιών της οικείας Περιφερειακής Δ/νσης και στη ΓΔΟΥ.  

 

ΚΕΦAΛΑΙΟ 15Ο   

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ Δ.ΥΠ.Α.  

15.1. Η Δ.ΥΠ.Α. με πλήρη ευθύνη της υποχρεούται να διασφαλίζει την ασφάλεια και υγεία των 

ωφελουμένων στον τόπο απασχόλησής τους ως προς όλες τις πτυχές και στο ίδιο επίπεδο 

προστασίας που παρέχεται και στους άλλους εργαζομένους, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία 

για την υγεία και ασφάλεια στην εργασία. 

15.2. Η Δ.ΥΠ.Α. εφαρμόζει τα οριζόμενα στο μέρος ΙΙ του ν. 4808/2021 (Α’ 101) σχετικά με την  

υιοθέτηση μέτρων και ρυθμίσεις για την παρενόχληση και τη βία στην εργασία. 

15.3. Η Δ.ΥΠ.Α. απασχολεί τους ωφελούμενους στους κλάδους και στις ειδικότητες για τις οποίες 

έχουν τοποθετηθεί.  

15.4. Η Δ.ΥΠ.Α παρέχει στους ωφελούμενους τις κατάλληλες οδηγίες αναφορικά με τους 

κινδύνους για την ασφάλεια και την υγεία τους. 

15.5. Προκειμένου να διασφαλιστούν η αποτελεσματικότητα και η ορθή εφαρμογή του «Ειδικού 

προγράμματος απασχόλησης 1.000 ανέργων πτυχιούχων ανώτατων εκπαιδευτικών 

ιδρυμάτων (ΠΕ-ΤΕ) ηλικίας 25-54 ετών στη Δ.ΥΠ.Α.» τα αρμόδια όργανα, σύμφωνα με το 

ισχύον θεσμικό πλαίσιο, λαμβάνουν τα αναγκαία μέτρα με σκοπό: 

i. τη χρηστή και αποτελεσματική διαχείριση των πόρων,  

ii. την τήρηση των εθνικών και ενωσιακών διατάξεων, 

iii. την ορθή υλοποίηση του φυσικού αντικειμένου,  

iv. την επιλεξιμότητα των δαπανών,  

v. την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παραβάσεων και την επιβολή κυρώσεων,  

vi. την ανάκτηση τυχόν αχρεωστήτως καταβληθέντων ποσών μετά τη διαπίστωση σχετικής 

παράβασης, και 

vii. την εξασφάλιση επαρκούς διαδρομής ελέγχου, προκειμένου να διασφαλιστούν η 

αποτελεσματικότητα και η ορθή εφαρμογή του παρόντος προγράμματος. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 16Ο  

ΤΗΡΗΣΗ ΚΑΝΟΝΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ   

Η παρούσα Δημόσια Πρόσκληση, για την προώθηση της απασχόλησης μέσω του «Ειδικού 

προγράμματος απασχόλησης 1.000 ανέργων πτυχιούχων ανώτατων εκπαιδευτικών 

ιδρυμάτων (ΠΕ-ΤΕ) ηλικίας 25-54 ετών στη Δ.ΥΠ.Α.», δημοσιεύεται στο «Διαύγεια» και 

αναρτάται στην επίσημη ιστοσελίδα της Δ.ΥΠ.Α. (www.dypa.gov.gr).  

Επίσης συντάσσεται Δελτίο Τύπου, το οποίο αναρτάται στην επίσημη ιστοσελίδα της Δ.ΥΠ.Α. 

(www.dypa.gov.gr) και αποστέλλεται μέσω του Γραφείου Τύπου της Δ.ΥΠ.Α. στον ημερήσιο τύπο. 

Για λόγους ευρύτερης δημοσιότητας, η παρούσα Δημόσια Πρόσκληση θα αναρτηθεί και στον 

διαδικτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Π. (www.asep.gr).  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 17Ο 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Σε περίπτωση κενών θέσεων η Διοικήτρια δύνανται να προκηρύξει εκ νέου το πρόγραμμα για τις 

θέσεις που δεν έχουν καλυφθεί στην ίδια ή διαφορετική ειδικότητα και κλάδο και για την ίδια ή 

διαφορετική υπηρεσία τοποθέτησης. 

  

 

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ 

Γ. ΧΟΡΜΟΒΑ 

         

 

 

 

 

 

 

 

 
  

http://www.dypa.gov.gr/
http://www.dypa.gov.gr/
http://www.asep.gr/
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α  ΛΙΣΤΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΕΡΙ ΥΠΑΡΞΗΣ ΚΡΑΤΙΚΗΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ  
 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΛΑΔΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΠΕ ΚΑΙ ΤΕ 
 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ ΦΟΡΕΙΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ Ή/ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ –  
ΑΡΙΘΜΟΣ ΔΙΑΤΙΘΕΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Δ ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ε  ΕΙΔΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
  
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΣΤ  ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΥ 
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